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Presentacion

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 67, fraccion VII, del
Reglamento Organico de la Universidad Autonoma Metropolitana, presento al Consejo
Divisional de Ciencias Bésicas e Ingenieria el Informe de Actividades 2025 de la
Division. Este documento sintetiza las acciones y resultados més relevantes en materia
de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la cultura, vinculacion y gestion
académica, desarrolladas por los departamentos y las distintas instancias de apoyo a
lo largo del afo.

El 2025 se inscribe en una etapa de consolidacion institucional posterior a la
conmemoraciéon del 50 aniversario de la Universidad Autébnoma Metropolitana. Mas
alld de la celebracion, este periodo ha implicado dar continuidad a procesos
estratégicos orientados a fortalecer el modelo académico de la Division, atender
desafios estructurales y proyectar nuevas lineas de desarrollo acordes con el contexto
nacional e internacional de la educacién superior.

En este marco, la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria ha mantenido su
compromiso con la formaciéon de profesionales de alto nivel, la generaciéon de
conocimiento y la vinculacién con su entorno. Los resultados que aqui se presentan
reflejan el trabajo colectivo de la comunidad académica y administrativa, asi como la
capacidad institucional para articular esfuerzos en torno a objetivos comunes.

Durante 2025 se consolidaron avances relevantes en distintos ambitos. En
docencia, se fortalecieron las estrategias de ingreso, permanencia y acompanamiento
del alumnado, con resultados positivos en la matricula y en la reduccion de la brecha



entre aspirantes aceptados e inscritos. En posgrado, se mantuvo la calidad y
pertinencia de los programas, asi como el trabajo orientado a su fortalecimiento dentro
del Sistema Nacional de Posgrados.

En investigacion, la Division sostuvo una produccién cientifica robusta y una
participacion activa en proyectos alineados con problematicas de relevancia nacional,
al tiempo que se continudé impulsando el acceso a infraestructura especializada y el
fortalecimiento de capacidades experimentales. De manera complementaria, la
obtencién de financiamiento externo y la consolidacion de esquemas de colaboracion
interinstitucional contribuyeron a ampliar el impacto de las actividades académicas.

En materia de vinculacion y difusion, se intensificaron las acciones dirigidas a
la educacion media superior, particularmente a través de iniciativas como el Instituto
Carlos Graef y el trabajo con el Colegio de Bachilleres, asi como el desarrollo de
estrategias de comunicacion institucional, produccion audiovisual y fortalecimiento de
la presencia digital de la Division.

Asimismo, se avanzo en la consolidacion de mecanismos de gestién académica
y de gobernanza, destacando el trabajo del Consejo Divisional, la actualizacion de
lineamientos y la organizacion de estructuras que permiten un mejor aprovechamiento
de la infraestructura y una mayor articulacion de las actividades sustantivas.

Los resultados presentados en este informe dan cuenta de una Division
dindmica, en proceso de renovacion y fortalecimiento, que enfrenta con
responsabilidad los retos asociados a la formacion de nuevas generaciones, la
sostenibilidad de la investigacion y la pertinencia social del conocimiento.

Agradezco a las y los integrantes del profesorado, al personal administrativo y
al alumnado por su compromiso y dedicacion, asi como a las autoridades universitarias
por su respaldo. El trabajo conjunto de nuestra comunidad permite que la Division
contintie avanzando con solidez y vision de futuro.

Dr. Roman Linares Romero

Director de la Divisiéon de Ciencias Basicas e Ingenieria
Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa
Marzo 2026
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LICENCIATURA
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INVESTIGACION
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Personal Académico

El anélisis de la situacion académica del profesorado de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria (DCBI) se enmarca en el legado y la evolucion que han
caracterizado a la Universidad Aut6énoma Metropolitana durante sus 51 afos de
historia. Este cuerpo docente, fundamental en la construccion y consolidacion del
proyecto universitario, ha contribuido de manera decisiva a la formaciéon de
generaciones de profesionistas y al impulso de la investigacion, la docencia y la difusion
del conocimiento. Al evaluar el perfil, la distribucion y la trayectoria del profesorado,
se busca no solo reconocer sus logros, sino también identificar areas de fortalecimiento
que permitan asegurar la continuidad y el crecimiento de la excelencia académica que
ha distinguido a la Universidad Auténoma Metropolitana a lo largo de medio siglo.

Los datos presentados en esta seccidon permiten observar la evolucion reciente
de la planta académica de la Division.

La DCBI esta conformada por cinco departamentos: Fisica, Ingenieria de
Procesos e Hidraulica, Ingenieria Eléctrica, Matematicas y Quimica. Su profesorado
cuenta con una solida formaciéon que le permite desempenar de manera eficaz las
funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion, difusion y
preservacion de la cultura. Al cierre de 2025, la planta académica con contrato por
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Informe de Actividades 2025

tiempo indeterminado se integra por 251 profesores de tiempo completo, 9 de tiempo
parcial y 1 de medio tiempo.

Profesores Tiempo Indeterminado 2025

B Tiempo
completo
parcial

Ing. Eléctrica 62 1
m Medio
Fisica

o

10 20 30 40 50 60 70

Grafica. Profesorado de Tiempo Indeterminado por Categoria y Departamento.

En comparacion con 2024, cuando la Divisién contaba con 257 profesores de
tiempo completo, la planta académica presenta una disminucién neta de seis plazas de
tiempo completo. Este balance refleja el proceso de recambio generacional en curso, en
el cual las jubilaciones y otras salidas del personal académico han sido parcialmente
compensadas mediante la incorporacion de nuevo profesorado.

A lo largo de los ultimos anos, la planta académica de la Division ha
experimentado un proceso gradual de renovacion. Al inicio de este periodo la DCBI
contaba con 263 profesores de tiempo completo, lo que muestra que, pese a las
jubilaciones registradas, la Division ha logrado mantener una base académica sélida al
tiempo que avanza en la incorporacién de nuevas generaciones de académicas y
académicos.

En cuanto a la habilitacién académica, de los 261 miembros permanentes del
profesorado, el 95 % cuenta con estudios de posgrado: 12 % con grado de maestria 'y 83
% con grado de doctorado. Este alto nivel de habilitacion académica se ha consolidado
principalmente a partir de dos medidas institucionales: la implementacion, en 1993, del
Estimulo a los Grados Académicos, asi como la politica de contratacién orientada a
incorporar profesorado con altos niveles de formacion.
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Informe de Actividades 2025

Profesores Grado Académico 2025

H Doctorado

H Maestria

H Licenciatu
ra

Becas y estimulos

Un indicador relevante para evaluar el desempeno del profesorado en las
funciones sustantivas de la Universidad lo constituyen las becas y estimulos
institucionales otorgados al personal académico.

La Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP) es
recibida por el 64 % del profesorado elegible.

El Estimulo a la Docencia e Investigacién
(EDI), de caracter anual, fue otorgado a 124 miembros
del profesorado, lo que representa el 48 % del
personal académico que puede solicitarlo.

En cuanto al Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente (ETAS), 184 miembros del
profesorado cuentan con este reconocimiento en
alguno de sus niveles.

Finalmente, la Beca de Reconocimiento a la Carrera Docente (BRCD) es el estimulo
con mayor numero de beneficiarios dentro de la Division, con 202 miembros del
profesorado que actualmente cuentan con este apoyo.
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Sabaticos

Durante 2025 se solicitaron 17 periodos sabaticos en distintos momentos del afio:

Informe de periodo sabatico 4 11 8 12 35

Conocimiento de periodo sabatico 5 7 3 15

Solicitud de ampliacion de periodo 2 2 4

sabatico

Solicitud de periodo sabatico 1 1 2
Total 4 18 18 16 56

Carga Académico-Administrativa

Ademas de sus actividades de docencia, investigacion y difusion, el profesorado
participa de manera activa en la gestion universitaria mediante el desempefio de cargos
académico-administrativos. Entre estos se encuentran las jefaturas de departamento y de
area, coordinaciones de licenciatura y posgrado, secretaria académica, direcciéon de
division, rectoria de unidad y la rectoria general, entre otros.

En 2025, la distribucion de estos cargos por departamento fue como sigue:

Departamento Total |
Fisica 18
Ing. Eléctrica 20
IPH 15
Matematicas 17
Quimica 16

Actualizacion de la planta académica

Las nuevas contrataciones resultan fundamentales para dinamizar y fortalecer el
desarrollo académico de la DCBI. La integracion de profesorado con contratacion por
tiempo indeterminado, asi como de profesorado visitante, permite renovar y diversificar
las experiencias académicas y las lineas de investigacion, mientras que la participacién de
profesorado curricular aporta flexibilidad y contribuye a atender necesidades especificas
de docencia.
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Como parte del recambio generacional que atraviesa actualmente la Division,
durante 2025 se integraron siete nuevas personas académicas con contrato por tiempo
indeterminado a la planta académica: una en el Departamento de Matematicas, dos en el
Departamento de Ingenieria Eléctrica y cuatro en el Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Nombre Fecha Estado Departamento
- p . . . Ingenieria
Félix Martinez Gerardo Jorge 03/03/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Eléctrica
Gonzélez Sebastian Lucero 06/06/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Quimica
Gonzalez Torres Guillermo 12/12/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Ingf: niera
Eléctrica
Guzméan Gonzalez Gregorio 24/11/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Quimica
Peralta Avila Ricardo Atahualpa 20/06/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Quimica
Portillo Vélez Nora Soyuki 17/12/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Quimica
Vésquez Alejandro Roman 30/09/2025 Ingreso (tiempo indeterminado) Matematicas
Quimica
4

Profesores Definitivos

Ingenieria
Eléctrica

2

Matematicas
1

En una perspectiva de mediano plazo, el proceso de renovacién de la planta
académica ha sido constante. Durante el periodo actual de gestion divisional (2022-2025)
se incorporaron 27 profesoras y profesores de tiempo completo con contrato por tiempo
indeterminado, distribuidos de la siguiente manera: seis en el Departamento de Fisica,
cuatro en el Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, seis en el Departamento
de Ingenieria Eléctrica, seis en el Departamento de Matematicas y cinco en el
Departamento de Quimica.

16



Informe de Actividades 2025

En el mismo contexto, se realizaron 21 contrataciones de profesores visitantes (2
mujeres y 19 hombres) con el propésito de fortalecer las actividades de las areas
académicas, los programas de licenciatura y posgrado, asi como las actividades de difusiéon
y divulgacion del conocimiento.

Nombre

Garcia Chung Angel Alejandro
Sanchez Cerritos Juan Manuel
Guzmén Hernandez Dafne Sarahia
Becerril Borja Rubén

Pérez De La Luz Alexander
Aguilar Velazquez Joel Alberto
Benitez Olivares Guillermo

Ovalle Encinia Oscar

Sanchez Mora Heriberto

Olvera Prado Erick Raul

Trejos Montoya Victor Manuel
Ortiz Quinonez José Luis

Pérez Valseca Alejandria Denisse
Contreras Zarazaa Gabriel

Ramos Martinez Pavel

Medina Barcenas Mauricio Gabriel
Clouthier Lopez Jorge

Mondragén Rodriguez Roman Damian

Reynoso Mejia Carlos Alberto
Lara Camacho Victor Manuel
Morales Montesinos Lauro
Cofas Vargas Luis Fernando

Departamento

Quimica
Matematicas
Quimica
Matematicas
Quimica
Matematicas
IPH
IPH
IPH
IPH
Quimica
Quimica
IPH
IPH
Matematicas
Matematicas
Fisica
Fisica
Fisica
Fisica
Matematicas
Quimica

Categoria Tiempo
Dedicacion
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular B Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular B Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular A Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular B Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular A Tiempo completo
Titular A Tiempo completo
Titular C Tiempo completo
Titular B Tiempo completo
Titular B Tiempo completo
Titular C Tiempo completo

;

R R = R = NN WWWNNWRWN R R

Estado

Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente
Vigente

Se ha procurado también, establecer un clima de trabajo propicio para los titulares
de Investigadores por México SECIHTI. Durante 2025 la DCBI cont6 con la colaboracion
de 10 investigadoras e investigadores.

Nombre
Pérez Gonzalez Adriana
Mendoza Luna Luis Guillermo
Guarin Duran Cesar Augusto
Nuinez Rojas Edgar
Cipagauta Diaz Sandra
Carmona Espindola Javier
Guerrero Araque Diana Clemencia
Suarez Toriello Victor Alejandro
Guevara Garcia Alfredo Augusto
Suarez Quezada Victor Manuel

Departamento
Quimica
Fisica
Fisica
Quimica
Quimica
Quimica
Quimica
Ingenieria de Procesos e Hidraulica
Quimica
Quimica
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Adicionalmente, para reforzar la actividad docente se cont6 con la colaboracion de
75 profesores temporales.

Profesores Temporales 2025

B Tiempo
" completo
Matematicas 4 24

H Medio
Tiempo

H Tiempo
Parcial

0 5 10 15 20 25 30

Gréfica. Profesorado de Tiempo Determinado por Departamento.

En conjunto, la evolucién reciente de la planta académica de la Division refleja un
proceso de renovacion gradual que combina la experiencia acumulada del profesorado
con la incorporacién de nuevas generaciones de personas académicas. Este proceso de
recambio generacional constituye una oportunidad para fortalecer las capacidades
docentes y de investigacion de la DCBI, asi como para consolidar y proyectar nuevas lineas
de trabajo acordes con los desafios cientificos, tecnolégicos y sociales contemporaneos.
Mantener una planta académica solida, diversa y en constante renovacion seguira siendo
un elemento central para el desarrollo académico de la Division en los proximos afios.

Premios y Distinciones

Existen dos programas de evaluacion académica externa
en los que participa de manera habitual el profesorado de

SISTEMA NACIONAL
SNII DE INVESTIGADORAS la DCBI'
E INVESTIGADORES

e Uno de ellos es el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII), al cual pertenece el 62 % del
profesorado con contrato por tiempo indeterminado. Los
detalles por departamento se presentan en la seccion
correspondiente a investigacion.
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El segundo es el Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo con Perfil
Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), el cual se
encuentra vigente para el 25 % del profesorado. Un aspecto relevante es que, con el
paso de los afios, el interés por participar en las convocatorias de este programa ha
mostrado una tendencia descendente.

Departamento Nombre del Profesor
Fisica Morales Corona Juan
Fisica Bastarrachea Magnani Miguel Angel
Fisica Hidalgo Tobon Silvia Sandra
Fisica Cardoso Martinez Judith Maria De Lourdes
Fisica Escobar Ruiz Adridn Mauricio
Fisica Haro Poniatowski Emmanuel
Fisica Jiménez Aquino José Inés
Fisica Maceda Santamaria Marco Antonio
Fisica Vazquez Torres Humberto
Quimica Gonzéalez Zamora Eduardo
Quimica Batina Skeledzija Nikola
Quimica Guzman Gonzalez Gregorio
Quimica Hernandez Arana Andrés
Quimica Lomas Romero Leticia
Quimica Serratos Alvarez Iris Natzielly
Quimica Garcia Sanchez Miguel Angel
Quimica Gazquez Mateos José Luis
Quimica Rojas Hernandez Alberto
Quimica Islas Jadcome Alejandro
Quimica Laguna Galindo Humberto
Quimica Martin Guaregua Nancy Coromoto
Quimica Peralta Avila Ricardo Atahualpa
Quimica Sagar Robin Preenja
Quimica Tello Solis Salvador Ramén
Quimica Zubillaga Luna Rafael Arturo
Quimica Cordero Sanchez Salomén
Quimica Ireta Moreno Joel
Quimica Tzompantzi Morales Francisco Javier
Quimica Vargas Fosada Rubicelia
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Olvera Prado Erick Raul
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Ruiz Martinez Richard Steve
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Goémez Reyes Eugenio
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Torres Aldaco Alejandro
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Lugo Leyte Raul
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Rojas Garcia Elizabeth

19



Informe de Actividades 2025

Departamento Nombre del Profesor
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Rojas Serna Claudia
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Romero Paredes Rubio Hernando
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Sanchez Vazquez Victor
Ingenieria De Procesos E Hidraulica Gonzalez Garcia Federico

Matematicas Aguirre Hernandez Baltazar
Matematicas Meléndez Sanchez Josué
Matematicas Solis Daun Julio Ernesto
Matematicas Alvarez Ramirez Martha
Matematicas Montes De Oca Machorro José Ratl
Matematicas Celli Martin
Matematicas Goldfeder Ortiz Ilan Abraham
Matematicas Javier Nol Nahid Yelene
Matematicas Martinez Martinez Asael Fabian
Matematicas Pitones Amaro Yuriko
Matematicas Rios Cangas Josué Ivan
Matematicas Rivera Campo Eduardo
Matematicas Sanchez Bernabé Francisco Javier
Matematicas Tkatchenko Gelievich Mikhail
Ingenieria Eléctrica Castaneda Villa Norma
Ingenieria Eléctrica Medina Ramirez Reyna Carolina
Ingenieria Eléctrica Véasquez Toledo Luis Alberto
Ingenieria Eléctrica Pefia Castillo Miguel Angel
Ingenieria Eléctrica Rodriguez De La Colina Enrique
Ingenieria Eléctrica Aljama Corrales Angel Tomas
Ingenieria Eléctrica Charleston Villalobos Sonia
Ingenieria Eléctrica Romén Alonso Graciela

Premio a la Docencia

Como parte del reconocimiento a la labor
docente, el Consejo Divisional otorga cada afio el
Premio a la Docencia. El pasado 27 de noviembre
de 2025 los docentes que obtuvieron tal
reconocimiento fueron el Dr. Richard Gordon
Wilson Roberts del Departamento de Matematicas
y el Dr. Ricardo Marcelin Jiménez del
Departamento de Ingenieria Eléctrica.




Informe de Actividades 2025

Profesorado Jubilado

Reconocer al profesorado que se retira también es importante, pues permite
reconocer toda la labor desempenada a través de los anos dentro de nuestra Institucion
y es esencial por varias razones: 1) Honrar su legado: Estos docentes han dejado una
huella imborrable en la institucién a través de su compromiso con la ensenanza, la
investigacion y la difusion del conocimiento. Su legado perdura en las contribuciones
que realizaron y en la formacion de generaciones de estudiantes. 2) Reconocimiento
del impacto humano y profesional: Valorar a aquellos que han dedicado su vida a la
educacion resalta la importancia de su labor en el crecimiento personal y profesional
de innumerables estudiantes y colegas, evidenciando el impacto positivo que tuvieron
en la sociedad y 3) Fomento del sentido de pertenencia y solidaridad: Reconocer a los
profesores que se retiran contribuye a crear un ambiente de respeto y gratitud, en el
que la comunidad se une, fortaleciendo los lazos intergeneracionales.

En conjunto, reconocer a este grupo de docentes permite mantener viva la
memoria institucional y resaltar la influencia de su trabajo en el presente y el futuro de
la Universidad.

Nombre Fecha Estado Departamento
Arroyo Paniagua Maria José 16/08/2025 Jubilacién Matematicas
Benitez Lopez René 30/12/2025 Jubilacién Matematicas
Castillo Morales Alberto 30/12/2025 Jubilacién Matematicas
g&gllzgdo Buenrostro Gustavo 30/12/2025 Jubilacién Matematicas
Lobo Oehmichen Ricardo Alberto 16/09/2025 Jubilacién Ing.&zf;gﬁizos ¢
Manzur Guzman Angel 01/02/2025 Jubilacién Fisica
Mier Y Teran Casanueva Luis 01/06/2025 Jubilacién Fisica
Pifia Garza Eduardo 01/05/2025 Jubilacién Fisica
Quezada Batalla Roberto 30/12/2025 Jubilacién Matematicas
Sacristan Rock Emilio 16/10/2025 Jubilacién Ing. Eléctrica
Varela Ham Juan Rubén 04/05/2025 Jubilacion Ing'lgiflggﬁeczos €
Velasco Belmont Rosa Maria 04/05/2025 Jubilacién Fisica
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Docencia

La labor docente constituye una de las funciones sustantivas de la Universidad
Autéonoma Metropolitana y es un pilar fundamental en la formacion integral del
estudiantado. A lo largo de 2025, la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI)
mantuvo su compromiso con la excelencia académica, impulsando diversas estrategias
orientadas a fortalecer la calidad de la ensenanza y a promover el desarrollo de
competencias en sus estudiantes.

En esta seccién se presentan los principales resultados obtenidos en el &mbito
de la docencia, los cuales reflejan el esfuerzo del profesorado, el trabajo de las
coordinaciones académicas, la mejora continua de los planes y programas de estudio,
asi como el compromiso de la DCBI con la formacién de profesionales altamente
capacitados.

Como resultado del ajuste gradual del calendario escolar implementado por el
Colegio Académico desde 2019, en 2025 el calendario de la UAM contempl6 de manera
completa los tres trimestres del ano: 251, 25P y 250.
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Licenciatura

La DCBI ofrece diez licenciaturas: Ciencias Atmosféricas, Computacion, Fisica,
Ingenieria Biomédica, Ingenieria en Electronica, Ingenieria en Energia, Ingenieria
Hidrologica, Ingenieria Quimica, Quimica y Matematicas. Todas ellas se rigen por un
modelo conceptual y una estructura académica comun conocida como el Sistema
Divisional de Estudios a Nivel Licenciatura.

Este modelo incorpora los conocimientos y habilidades fundamentales de cada
disciplina y promueve una formacion integral, flexible e interdisciplinaria. Para ello
incluye el aprendizaje de una lengua extranjera, asi como diversos elementos que
favorecen la movilidad académica y un seguimiento formativo acorde con las
necesidades actuales del estudiantado y con las exigencias de un entorno profesional
cada vez mas dinamico.

El adecuado desarrollo de las licenciaturas depende en gran medida del trabajo
realizado por las personas titulares de las distintas coordinaciones académicas.
Durante 2025 se registraron cambios en seis de estas coordinaciones: la Coordinacion
de la Oficina Divisional de Docencia y Atenciéon al Alumnado, la Coordinacion de la
Etapa de Formacion Propedéutica (Cursos Complementarios), la Coordinacion del
Tronco General de Quimica, la Coordinacion del Tronco General de Fisica, la
Coordinacion de la Licenciatura en Quimica y la Coordinacién del Posgrado en Energia
y Medio Ambiente.

El equipo que particip6 en el trabajo académico de licenciatura se detalla en el
Directorio correspondiente.

Ingreso

Una de las principales preocupaciones de la comunidad de la DCBI en los
ultimos anos ha sido la disminucion en la demanda de ingreso a las distintas
licenciaturas que ofrece la Division. En 2025 se registraron 2,184 aspirantes, de los
cuales 1,062 estudiantes fueron aceptados: 529 mediante Pase Directo al Tronco
General (TG) y 533 a través de Cursos Complementarios. Esto resultd6 en una
inscripcion final de 886 estudiantes, lo que representa un incremento de 188
estudiantes en comparacion con 2024. Cabe mencionar que en 2025 se implemento
por primera vez el Pase UAM, contando con 221 estudiantes activos para el trimestre
250.
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Aspirantes

Licenciatura totales
Ingenieria Biomédica 618
Ingenieria Hidrolbgica 30
Ingenieria Quimica 01
Ingenieria en Energia 101
Fisica 161
Ingenieria Electronica 289
Matematicas 113
Quimica 119
Computacion 628
Ciencias Atmosféricas 34

2,184

Ingreso Licenciatura 2020 a 2025

1062

971
886
850
273 798
698
667 624 647 00
99 533529
472 129 474
383390 369 378 369 397
255
200 210 220 230 240 250

Trimestre

Numero de alumnos

B Matriculados  ®Inscritos M Cursos complementarios M Pase directo a TG

La grafica muestra el nimero de estudiantes aceptados en las diferentes licenciaturas que
ofrece la DCBI.

De acuerdo con la informacion estadistica de la Direccidon de Inteligencia
Institucional (DII), el nimero de estudiantes inscritos en la Division constituye el
segundo mas alto desde 2003, solo por debajo de los 981 registrados en 2013 (mas

informacion en: https://dasaa.rec.uam.mx/numeralia aspirantes).
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Es importante subrayar que este resultado no obedece a una politica de
ampliacion indiscriminada del ingreso, sino al trabajo comprometido y estratégico de
la comunidad de la DCBI. El incremento en la inscripcion es consecuencia de diversas
iniciativas disefiadas e implementadas colectivamente, entre las que destacan las
actividades del Instituto Graef, la realizacion de platicas y talleres en planteles de
educacion media superior, las visitas guiadas a la UAM Iztapalapa, la produccion de
materiales audiovisuales de difusion y la participacion activa de la Division en el
diseno, implementacion y seguimiento del Pase UAM dirigido al Colegio de Bachilleres.

Durante 2025 se llevaron a cabo dos estrategias principales que
contribuyeron de manera decisiva a estos resultados. Por una parte, una intensa
campana de promocion de las diez licenciaturas de la Division en instituciones de
educaciéon media superior, particularmente en el sistema del Colegio de Bachilleres.
Por otra, diversas acciones de acompanamiento y retenciéon dirigidas al alumnado
aceptado en el primer proceso de seleccion, entre ellas la comunicaciéon personalizada
por parte de las personas titulares de las coordinaciones de estudio y la imparticion de
cursos tematicos previos al ingreso a la universidad en octubre de 2025. Este conjunto
de medidas permiti6 reducir la brecha entre el alumnado aceptado y el que finalmente
se inscribe, al pasar de 28% de no inscritos en 2024 a 17% en 2025.

En conjunto, lo anterior contribuyé a transmitir al nuevo alumnado la
seriedad y el compromiso con que la DCBI asume el proceso educativo, asi como la
importancia que tiene para la UAM su incorporacién a la comunidad universitaria.

Una vez concluido el proceso de inscripcion, se llevo a cabo la ceremonia de
bienvenida para la generacion 250 de la DCBI. Esta actividad form6 parte de un
programa de integracion desarrollado del 23 al 26 de septiembre, el cual incluyd
platicas, talleres y diversas dinamicas de socializacion orientadas a brindar al
estudiantado de nuevo ingreso los elementos basicos para familiarizarse con la vida
universitaria en la UAM Iztapalapa. La organizacion de esta actividad recae de manera
importante en la Oficina de Enlaces y Eventos Universitarios de la Unidad Iztapalapa.

Como resultado de las estrategias implementadas en 2025, la DCBI logro
incrementar el nimero de estudiantes inscritos, reducir la brecha entre el alumnado
aceptado y el que finalmente se inscribe, y fortalecer el sentido de pertenencia entre
quienes iniciaron su formacién en la Divisién.
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Estos avances reflejan el impacto positivo de las acciones de promocion y
acompafamiento. En los proximos aios, la DCBI buscara consolidar estas iniciativas,
fortalecer las actividades de bienvenida y ampliar las acciones de divulgacién en
instituciones de educaciéon media superior, con el proposito de atraer a un mayor
numero de jévenes interesados en formarse en nuestras disciplinas.

Ello permitira no solo incrementar la demanda, sino también asegurar que el
estudiantado que elija la UAM Iztapalapa cuente con el respaldo y las herramientas
necesarias para integrarse de manera exitosa a la vida universitaria.

Cursos

A continuacion, reportamos la actividad de los tres trimestres del ano 2025. El
total de UEA que imparti6 el profesorado de la DCBI fue de 1728 cursos de licenciatura.
Para el trimestre 250 la DCBI tiene registrados 3614 alumnos activos (esto considera
alumnos inscritos e inscritos en blanco).

COORDINACION 251 25P 250 TOTAL
Cursos Complementarios 0 0 28 28
Ing. Biomédica 58 56 54 168
Ing. Electronica 39 46 57 142
Ing. en Energia 43 39 35 117
Ing. Hidrologica 19 22 21 62
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COORDINACION 251 25P 250 TOTAL
Ing. Quimica 41 38 35 114
Lic. en Ciencias Atmosféricas 16 18 18 52
Lic. en Computacion 45 43 44 132
Lic. en Fisica 62 61 51 174
Lic. en Matematicas 49 45 43 137
Lic. en Quimica 78 82 72 232
Método Experimental 18 16 16 50
Servicio a CBS Matematicas 30 32 44 106
Servicio a CSH Matematicas 14 8 12 34
TB de Matematicas 12 12 13 37
TG Fisica 17 15 17 49
TG Matematicas 23 21 22 66
TG Quimica 7 10 11 28
Total 571 564 593 1728

El promedio de grupos atendidos por el personal académico de la DCBI fue de
dos por trimestre en los trimestres 25 Iy 25 P y de tres en el trimestre 250. En cuanto
al promedio de estudiantes inscritos por grupo, se registraron 30 en el trimestre 251,
28 en el trimestre 25P y 38 en el trimestre 250.

El profesorado de la DCBI ha mantenido una participaciéon destacada en el
programa de UEA compartidas, consoliddndolo como un mecanismo clave para
fortalecer la colaboracién académica entre las distintas unidades de la UAM. Este
esquema permite impartir unidades de ensenanza-aprendizaje de manera presencial
en la unidad de adscripcion del profesorado responsable, al tiempo que se ofrecen de
forma remota a otras unidades, ampliando asi su alcance e impacto. En 2025, la DCBI
de Iztapalapa impartié 35 UEA bajo esta modalidad, lo que refleja su compromiso con
la articulacion institucional y el aprovechamiento de capacidades académicas a nivel
universitario.
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Trimestre
25-1

25-1
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P
25-P

25-0
25-0

UEA

Temas Selectos de Ingenieria Electronica (Fundamentos y Aplicaciones de
la Seguridad Informética)
Medios de Transmision en Alta Frecuencia

Aprendizaje Maquinal

Técnicas Heuristicas Bio-Inspiradas en la Optimizacién
Algoritmos y Estructuras de Datos

Electrénica para Comunicaciones en Alta Frecuencia
Teoria de la Informacién y Coédigos Correctores
Topografia

Programacion para Hidrometeorologia
Modelos Estocasticos Hidrometeorologicos
Dinamica del Agua Subterranea

Hidraulica de Superficie Libre

Ingenieria Hidraulica

Medicién Hidrologica e Hidraulica

Simulacion De Procesos Del Agua Subterranea
Planeacion Integrada Y Planes Maestros
Temas Selectos de Ingenieria de Software
Temas Selectos de Bases de Datos

Medios de Transmision en Alta Frecuencia
Temas Selectos de Ingenieria Electronica
Sistemas y Servicios de Telecomunicaciones
Comunicaciones Digitales

Aprendizaje Maquinal

Tecnicas Heuristicas Bioinspiradas en Optimizacion
Anélisis y Disefo de Sistemas de Computaciéon
Hidrometeorologia y Climatologia

Hidrologia Superficial

Modelos Estadisticos Hidrometeorolgicos
Hidrogeologia

Simulacién de Procesos del Agua Superficial
Hidrogeoquimica

Ingenieria Hidraulica

Hidraulica de Rios

Simulacién de Procesos del Agua Subterranea

Simulaciéon Hidraulica

Profesor
Leonardo Palacios Luengas

Othén Gandarilla Carrillo

Rene Mackiney Romero

Miguel Angel Gutiérrez Andrade
Ricardo Marcelin Jiménez
Othén Gandarilla Carrillo

Luis Alberto Vasquez Toledo
Héctor Santiago Vélez Mufioz
Erick Ratl Olvera Prado
Eugenio Gomez Reyes

Marco Antonio Jacobo Villa
Erick Ratl Olvera Prado
Claudia Rojas Serna

Héctor Santiago Vélez Mufioz
Eugenio Gomez Reyes

Marco Antonio Jacobo Villa
Lidia Trejo Flores

Magali Alexander Lopez

Othén Gandarilla Carrillo
Ricardo Marcelin Jiménez
Michael Pascoe Chalke

Enrique Rodriguez De La Colina
Rene Mackiney Romero

Miguel Angel Gutiérrez Andrade
Benjamin Moreno Montiel
Héctor Santiago Vélez Mufioz
Eugenio Gomez Reyes

Erick Ratl Olvera Prado

Marco Antonio Jacobo Villa
Linda Mey Lin

Marco Antonio Jacobo Villa

Eugenio Gémez Reyes

Victor Suarez Quezada
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IMPuLSA-TG

En el trimestre 25P habia 3716 alumnos y alumnas en la DCBI, de los cuales
1628 (el 44%) estan en el TG, de estos el 60% (960 personas) ya no podian inscribirse
en al menos una UEA del TG, esta cantidad representaba el 26% de todo el alumnado
de la DCBI. En Calculo Diferencial, Mecanica Elemental I, Algebra Lineal y Estructura
de la Materia, habia 577 estudiantes que ya no tenian derecho a inscripciéon en al menos
una de estas 4 UEA.

IMPuLSA-TG es un programa que busca atender este grave problema de la
DCBI y que involucra a las coordinaciones del TG y CODDAA y consiste en realizar la
evaluacion del examen de recuperacion a las alumnas y alumnos que ya no se pueden
inscribir, a través de cursos de verano y cursos para oyentes en el trimestre 25-0O. Su
persistencia dependera de su evaluacion. La atencion del problema requiere ademéas
de otras acciones encaminadas al mejoramiento de la docencia de la DCBI.

Cursos de Verano IMPuLSA-TG

Asistieron 187 personas y los aprobaron 147 (79%). Los cursos duraron 50
horas; se planearon por las coordinaciones y los profesores que los impartieron, y
consistieron en modulos de 50 minutos de taller, evaluados a través de 7 examenes, 8
tareas y un examen final global. Ademas de los 4 profesores (Pavel Ramos Martinez,
Juan Manuel Sanchez Cerritos, Joel Alberto Aguilar Veldzquez y Angel Alejandro
Garcia Chung), estuvieron involucrados 21 ayudantes de Matemaéticas y Fisica. Se
generd material didactico ex profeso para algunos de los cursos.

Cursos para oyentes 25-O IMPuLSA-TG

Se abrieron 4 cursos para oyentes de estas mismas 4 UEA: Calculo Diferencial
I, Mecanica Elemental I, Algebra Lineal Aplicada I y Estructura la materia, que
concentran alrededor del 50% de los casos en que el alumnado ya no se puede inscribir
(después de los cursos de verano). Se inscribieron 160 personas, acreditaron 84

(52.5%).
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Servicio Social

El Servicio Social constituye un componente fundamental en la formacién del
estudiantado, al contribuir de manera decisiva a su desarrollo integral. A través de esta
actividad se fortalece la responsabilidad social, se consolidan los vinculos entre la
academia y la comunidad, y se promueve la adquisicion de habilidades y competencias
que enriquecen su perfil profesional. Asimismo, su impacto trasciende el ambito
universitario, al propiciar la participacién del estudiantado en la atencién de
problematicas sociales, el impulso del desarrollo local y 1a mejora en areas estratégicas
como la educacion, la salud y el medio ambiente. En 2025, la Division registr6 la
liberacion de 343 proyectos de Servicio Social, lo que representa un incremento de 52
proyectos respecto a 2024, distribuidos mensualmente de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD Ciencla:
m AUTONOMA Sasicas c B I
Gane stvwra w s METROPOLITANA- .
Unidad trapalopa Ingenieria
IMPuLSA-T
Avances, participacion y resultados del Programa
de Implementacién de Planes de Seguimiento
Académico al Tronco General.

44% DEL ALUMNADO ESTA ACTUALMENTE
EN EL TRONCO GENERAL

44 % De los 3716 estudiantes de la DCB, 1628 se sncuentran
trobajondo en su Tronco General.
Esto ref una porte signif de nuestra
que requisre i

60% DEL ALUMNADO EN TG PRESENTA
RESTRICCION EN ALGUNA UEA

De estos 1628, 960 ya no pueden inscribirse ol menos en una
UEA del TG, lo que corresponde ol 26% de toda la DCBI
Este grupo es priorifario para occiones de apoyo académico.

Calculo Diferencial

Mecanica Elemental |

Algebru Lineal |

Estructura de la Materia

Estas UEAs requieren estrategias especificas de
acompafamiento y fortalecimiento.

CURSOS DE VERANO
IMPULSA-TG

En verano asistieron 187 estudiantes
y 147 aprobaron.

APROBADOS

CURSOS PARA OYENTES 25-O

160 estudiantes inscritos en cursos para reforzar UEA clave
Se abrieron 4 cursos para oyentes en las mismas UEA criticas.

Estos cursos ayudan a recuperar la base académica necesaria para
impulsarse en el Tronco General.
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Enero 31
Febrero 25
Marzo 40
Abril 25
Mayo 15
Junio 33
Julio 28
Agosto 23
Septiembre 8
Octubre 46
Noviembre 37
Diciembre 32
TOTAL 343

La distribucion de servicios sociales por licenciatura fue la siguiente:

Ciencias Atmosféricas 7 7

Computacion 9 3 30 1 43
Fisica 9 1 27 37
Ingenieria Biomédica 39 1 21 1 62
Ingenieria Electronica 9 1 17 27
Ingenieria en Energia 13 25 38
Ingenieria Hidrologica 3 6 9

Ingenieria Quimica 12 37 49
Matematicas 8 5 16 29
Quimica 11 31 42

Total 120 11 210 1 1 343

Las instituciones que acogieron a nuestros estudiantes para la realizacion de
su Servicio Social fueron las siguientes:

Aeropuertos y Servicios Auxiliares

Agencia Digital de Innovacion Publica de la Ciudad de México (ADIP)

Banco Nacional de Comercio Exterior S.N.C.

Centro Médico Naval

Centro Nacional de Control De Energia (CENACE)

Centro Nacional de Investigacion Disciplinaria en Conservacion y Mejoramiento de Ecosistemas Forestales
Comisién del Agua del Estado de México (CAEM)
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Instituciones -Servicio Social
Comision Federal de Electricidad (CFE)
Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
Comision Nacional del Agua (CONAGUA)
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE)
Consejo Quintanarroense de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Financiera para el Bienestar
Gobierno de la Ciudad de México
Hospital de Especialidades "Dr. Belisario Dominguez"
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga"
Hospital General Dr. Gustavo Baz Prada
Hospital Materno Infantil Chalco, Josefa Ortiz De Dominguez
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ixtapaluca
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM)
Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)
Instituto Mexicano del Petroleo (IMP)
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)
Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN)
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER)
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
Instituto Nacional de Medicina Genémica (INMEGEN)
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Instituto Nacional de Psiquiatria "Ramén De La Fuente Muiiz"
Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA)
Petroleos Mexicanos (Pemex)
Secretaria de Administracion Y Finanzas
Secretaria de Desarrollo Econdémico de la Ciudad de México (SEDECO)
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Marina y Armada de México (SEMAR)
Secretaria De Medio Ambiente Y Recursos Naturales (SEMARNAT)
Secretaria De Salud
Secretaria De Seguridad Ciudadana (SSC)
Servicio De Administracion Tributaria (SAT)
Servicios Educativos Integrados Del Gobierno Del Estado De México (SEIEM)
Sistema de Aguas de la Ciudad de México
Sistema de Transporte Colectivo (METRO)
Subsecretaria de Educacién Media Superior
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Instituciones -Servicio Social
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM)
Universidad Nacional Autébnoma de México (UNAM)

Gestion de convenios de Servicio Social y vinculacion institucional

En el periodo que se informa, se llevo a cabo una gestién activa de convenios de Servicio Social,
destacando la formalizacion de acuerdos con el Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de
México y el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia, asi como la renovacion del convenio
con la Comisién Nacional del Agua.

De manera complementaria, se fortalecid la vinculacion institucional mediante la colaboracién
con diversas entidades publicas y sociales para el registro de nuevos proyectos de Servicio Social.
Entre ellas se encuentran la Agencia Digital de Innovaciéon Publica, la Alcaldia Iztapalapa, la
organizacion Jovenes Ayudando a Nifas y Nifios, el Servicio de Administracion Tributaria, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Gestion Integral del Agua, la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, el Hospital Infantil de México Federico
Gomez, el Instituto Nacional Electoral y la Secretaria de Salud. Estas acciones permitieron
ampliar y diversificar los espacios disponibles para la realizaciéon del Servicio Social, al tiempo
que consolidaron la presencia de la Division en sectores estratégicos del &mbito ptiblico y social.

Feria de Servicio Social

Como parte de las acciones de difusiéon y vinculacion, los dias 1y 2 de julio se llevo a cabo la Feria
de Servicio Social, organizada principalmente por la CODDAA de la DCBI, con la participacion
de 26 instituciones. El evento estuvo dirigido al alumnado de las divisiones de Ciencias Basicas
e Ingenieria, Ciencias Biolégicas y de la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, con el
proposito de facilitar el contacto directo con instituciones receptoras.

Durante las dos jornadas, las instituciones participantes presentaron sus proyectos, perfiles
requeridos y procesos de incorporacion, lo que contribuy6 a una mejor orientacion del alumnado
en la eleccion de su Servicio Social y fortalecio la vinculacion interinstitucional. La actividad
registr6 una asistencia total de 581 estudiantes provenientes de las tres divisiones académicas.

A continuacidén, se detalla la participacion de las instituciones y el dia correspondiente a su
intervencién en la Feria de Servicio Social:
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Instituciones

Alcaldia Iztapalapa

Aqui Nadie Se Rinde I.A.P.

Banco de México

Centro de Comando, Control, Computo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano de la Ciudad de
México

Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Direccion General de Construccion de Obras Puablicas

Financiera para el Bienestar

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

H. Camara de Diputados

Instituto Nacional de Medicina Genémica

Jovenes Ayudando a Ninas y Nifios

Museo Interactivo Infantil Papalote Museo del Nifio

Procuraduria Federal del Consumidor

Registro Agrario Nacional

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Secretaria de Gestion Integral del Agua

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Salud de la Ciudad de México

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Servicio de Administracién Tributaria

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Sistema de Transporte Colectivo

Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Tutorias

2 de

1de
julio julio
4 v
v v
v
v v
v
v v
v
v
v v
v
v
v
4
v
4 v
v
4
v v
v
v
v
v v
v v
v
4
v v

La tutoria constituye un componente fundamental en la formacién académica
y personal del estudiantado de la DCBI, al contribuir a su integraciéon a la vida
universitaria, fortalecer su desempeno académico y favorecer su permanencia y egreso.
A través de la orientacion y el acompafiamiento del profesorado, permite identificar y
atender dificultades en el aprendizaje, brindar asesoria sobre la trayectoria académica

y promover el desarrollo de habilidades esenciales para la vida profesional.
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En un entorno altamente especializado como el de la DCBI, la tutoria resulta
ademas clave para la construccion del perfil profesional del estudiantado, al incentivar
su participacion en proyectos de investigacion, movilidad académica y vinculacién con
el sector productivo.

A lo largo de 2025, la DCBI, a través de la Oficina de Tutorias y Apoyo a la
Docencia, desarrollo el siguiente programa de tutorias:

Tutorias para el alumnado becario

De acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Becas de
Educacion Superior (CNBES), el alumnado beneficiario de una beca debe cumplir con
requisitos como la regularidad académica, un promedio minimo y la asignacién de una
persona tutora. En este contexto, las divisiones de la Unidad Iztapalapa establecieron
las particularidades de sus respectivos programas de tutorias.

En el caso de la DCBI, se solicita al alumnado becario cumplir con un minimo
de tres tutorias por trimestre:

e Una sesidn con su persona tutora asignada (individual o grupal)
e Una Tutoria Masiva Divisional
e Una Tutoria Masiva Interdivisional

Los registros de las Tutorias Masivas se concentran en la Oficina de Tutorias y
Apoyo a la Docencia y se comparten con la Coordinaciéon de Planeacién y Estudios de
la Unidad Iztapalapa (COPLANE), con el fin de que estén disponibles en el modulo
SIIPI. Asimismo, los registros de las tutorias individuales y grupales capturados por
el profesorado en dicha plataforma se integran y remiten a la Coordinacion de Becas
UAM una vez concluido el periodo de renovacion.

Cabe senalar que la asignaciéon de tutorias no se limita al alumnado becario,
sino que se realiza de manera simultanea para todo el alumnado de nuevo ingreso. En
este proceso, se identifica a quienes cuentan con beca para asignarlos a profesorado
tutor que pueda brindar un acompanamiento méas pertinente, favoreciendo su
permanencia y la conservaciéon del apoyo.
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Tutorias con la persona tutora asignada

En relacion con las tutorias individuales o grupales, en afios previos se
observaba una baja participacion del alumnado. En el caso del alumnado becario, la
interacciéon con su tutor o tutora se limitaba con frecuencia al cumplimiento del
requisito administrativo de validacion para la renovacion de la beca.

Durante 2025, la participacion en el Programa de Tutorias comenzé a
promoverse de manera sistematica como una practica generalizada para todo el
alumnado de la Division, mediante diversos canales de difusién institucional. Como
resultado de esta estrategia —que incluy6 carteles, redes sociales, correo electronico,
plataforma SIIPI, pantallas informativas y eventos académicos— se ha observado un
cambio positivo en la participacion. A lo largo del trimestre, un nimero creciente de
estudiantes ha establecido contacto con su persona tutora para llevar a cabo al menos
una sesion de tutoria, mas alla del cumplimiento formal de requisitos.

De manera complementaria, se registr6 una mayor asistencia a las Tutorias
Masivas, en las cuales se abordan temas relevantes para el desarrollo académico y
personal del estudiantado.

Asignacion de tutor(a) por solicitud

Otra modalidad de asignacion se realiza a partir de solicitudes especificas del
alumnado para contar con una persona tutora. Estas solicitudes responden a diversas
situaciones, entre las que destacan:

e Estudiantes que no cuentan con tutor o tutora debido a que, en su generacion de
ingreso, no se realizaba una asignacion general, y que requieren esta figura para

la inscripcion de unidades de ensenanza-aprendizaje optativas (2 casos).

e Estudiantes en condiciones similares que manifiestan interés en incorporarse al

Programa de Tutorias (3 casos.

e Estudiantes en etapa terminal que solicitan la asignacion de tutor o tutora para
cumplir con requisitos de titulacion, habiendo ingresado antes de la
implementacion de la asignacion general (77 casos).

Adicionalmente, se realizaron 2 asignaciones y 8 cambios de tutor o tutora por
recuperacion de la calidad de alumno o alumna, a solicitud del Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria, en sus sesiones niumeros 678, 691, 697y 701.
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En total, se realizaron 135 cambios de tutor(a):

Trimestre Numero de cambios de tutor

24-0 9

25-1 53
25-P 37
25-0 36

Asignacion de tutores(as) individuales por generacion

En la Division de Ciencias Béasicas e Ingenieria (DCBI), la asignacion de tutores
por generacion se realiza mediante un procedimiento sistematico que articula
informacién académica y administrativa del alumnado de nuevo ingreso.

Dado que, desde 2017, el ingreso a la Divisiéon ocurre exclusivamente en el
Trimestre de Otono, durante el Trimestre de Invierno se solicita a la Oficina de
Estadisticas Académicas el listado actualizado del alumnado de nuevo ingreso,
incluyendo su estatus académico. Posteriormente, esta informacién se complementa
con la base de datos del alumnado con beca activa, integrando asi un registro
consolidado.

Con base en esta informacién, se elaboran y remiten los listados a las
Coordinaciones de Licenciatura y a las Jefaturas de Departamento para la asignacion
de tutores. En este proceso se consideran tinicamente las y los estudiantes con estado
1 (activo) y estado 10 (inscrito en blanco).

Las Coordinaciones de Licenciatura, con el aval de las Jefaturas de
Departamento, llevan a cabo la asignacion, la cual puede ser individual o grupal, en
funcion de las caracteristicas de cada programa académico y de la disponibilidad del
profesorado. Esta asignacion contempla distintas modalidades, que van desde la
atencion individual hasta esquemas de tutoria grupal.
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Tutorias grupales

Durante 2025, la Oficina de Tutorias y Apoyo a la Docencia participo
activamente en la imparticion de sesiones de tutoria grupal, organizadas por
profesorado tutor y por las Coordinaciones de Licenciatura. Estas sesiones tuvieron
como proposito proporcionar informacion general sobre el Programa de Tutorias, asi
como orientar al alumnado en aspectos clave de su trayectoria académica y en los
mecanismos de acompafiamiento institucional.

Las sesiones en las que se participo fueron las siguientes:

Tutoria Grupal de la Licenciatura en Computaciéon

Fecha: 13 de febrero de 2025

Tutoria Grupal de la Licenciatura en Ingenieria Electronica
Fecha: 26 de marzo de 2025

Tutoria Grupal de la Licenciatura en Ingenieria Quimica
Fecha: 23 de junio de 2025

Tutorias Masivas Divisionales

Con base en la experiencia acumulada desde el inicio del proyecto de Tutorias
Masivas Divisionales en el Trimestre 23-P, durante 2025 se realizaron ajustes
orientados a fortalecer su alcance y pertinencia para el alumnado de la Division de
Ciencias Bésicas e Ingenieria.

Alolargo del afio, las sesiones se enfocaron en sensibilizar al estudiantado sobre
la relevancia de las tutorias en su desarrollo académico e integral, asi como en atender
temaéticas identificadas como prioritarias para la comunidad.

Asimismo, en atenciéon a los acuerdos derivados del paro estudiantil, se
incorpor6 de manera permanente en la agenda anual el abordaje de la violencia de
género, incluyendo la participacion del Programa de Tutorias en la Jornada de
Sensibilizacion en Temas de Género, en el marco del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

En consecuencia, la agenda de Tutorias Masivas Divisionales de la DCBI para
2025 quedo conformada de la siguiente manera:
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CIsM

Lenguajes de programacion

Linea UAM

Nuevas tendencias y avances en ingenieria y ciencia
Movilidad IntraUAM

Programa de Apoyo y Orientacién Psicologica
Ciencia y comunidad

Areas de investigacion en CBI

¢Qué son as Tutorias en CBI?

¢Coémo pierdo mi calidad de alumn@?
Habilidades socioemocionales

Héabitos de estudio

Bienestar Emocional en Temporada Navidena

12 Tutorias 1030

22 Sesiones asistentes

Tutorias Masivas Interdivisionales

Como parte del plan de trabajo de la Oficina de Tutorias y Apoyo a la Docencia,
durante 2025 se impuls6 de manera sistematica el trabajo colaborativo con las Oficinas
de Tutorias de las divisiones de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH) y de Ciencias
Biologicas y de la Salud (DCBS), con el proposito de consolidar el Programa de Tutorias
a nivel de Unidad mediante la implementacion de Tutorias Masivas Interdivisionales.

Esta modalidad ha permitido optimizar recursos institucionales, ampliar el
alcance del programa y ofrecer al alumnado espacios de reflexién y orientaciéon en
torno a problemaéticas transversales a las distintas trayectorias académicas, como el
bienestar emocional, la permanencia, la toma de decisiones académicas, la prevencion
de violencias y el ejercicio de derechos universitarios. De igual forma, ha contribuido a
fortalecer el sentido de pertenencia a la Unidad Iztapalapa, al propiciar el encuentro
entre estudiantes de distintas divisiones en torno a objetivos compartidos.

A continuacién, se presentan las Tutorias Masivas Interdivisionales realizadas
en 2025
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Salud mental

Manejo de emociones”

Impulso Integral Pantera MACCA
Becas UAM

Movilidad UAM

CELEX

Becas UAM y Tutorias

Modelo Académico UAM
PREAGEN

Gestion del tiempo

App LuzIA

Salud Mental: Relevancia e impacto
¢Qué se hace en una tutoria?
Autocuidado Universitario
Actividades Deportivas UAMI
Conferencia Magistral 25N

Becas UAM

Taller de Tutorias: Primeros Auxilios Médicos

17 Sesiones 1588 asistentes

Constancias de Labor tutorial y Cartas de asignacion

Con el proposito de formalizar y fortalecer el Programa de Tutorias, desde
2024 la Oficina de Tutorias y Apoyo a la Docencia emite de manera sistematica
constancias de labor tutorial y cartas de asignacién y cambio de tutoria.

Estos documentos permiten dar seguimiento al trabajo académico del
profesorado tutor, delimitar responsabilidades y fortalecer la transparencia en los
procesos de acompanamiento al estudiantado. Asimismo, constituyen un
reconocimiento institucional a la labor tutorial, al respaldar formalmente la
contribucién del profesorado en la orientacion académica y el bienestar del alumnado.
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Proyecto TERA (Tutorias Especiales para el Repunte Académico)

El proyecto TERA (Tutorias Especiales para el Repunte Académico) constituye
una estrategia institucional orientada a incidir de manera directa en la permanencia,
el desempeno académico y la eficiencia terminal del alumnado de la DCBI,
particularmente de quienes presentan riesgo de rezago.

Disefiado e implementado por la Oficina de Tutorias y Apoyo a la Docencia,
TERA se concibe como una intervencion focalizada y complementaria a la actividad
docente, basada en el uso sistemético de informaciéon académica. Este enfoque permite
identificar factores que inciden en el desempefio del alumnado y, a partir de ello,
construir planes de accion tutorial personalizados, con metas concretas y seguimiento
continuo.

La estrategia se alinea con los objetivos institucionales de la UAM y de la
Divisi6on en materia de reduccion del rezago, prevencion del abandono y mejora del
rendimiento académico. Para su implementacion, se llevdo a cabo un diagnostico
integral sustentado en los tableros de informacion de la DCBI, asi como en los registros
del Sistema Integral de Informacién y Planeacion de la Unidad Iztapalapa (SIIPI). Con
base en este andlisis, se realizd una seleccion estratégica del profesorado participante,
considerando criterios académicos y experiencia tutorial.

En su fase piloto, se invit6 a 205 estudiantes y 11 tutores; de ellos, participaron
activamente 62 estudiantes y 22 tutores, lo que permiti6é desarrollar la intervencion de
manera focalizada y con seguimiento cercano. El alumnado que manifest6 interés en
continuar en el programa formaliz6 su cambio de tutor, fortaleciendo la continuidad
del acompafiamiento académico.

Los resultados obtenidos evidencian el impacto positivo de la estrategia:

e El 95 % del alumnado participante registr6é avances en sus créditos académicos.

e Seidentificaron cuatro casos con avances altamente significativos, con
incrementos en créditos de entre 0.40 y 0.60.
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Eval % Créditos

El 84 % del alumnado mostré mejoras en su posicionamiento trimestral.
Aunque el 16 % no present6 avances en este indicador, el 11 % de este grupo si
registr6 progreso en créditos, lo que evidencia avances parciales pero
relevantes.

e El 42 % del alumnado logré avanzar entre dos y tres trimestres en su
posicionamiento académico.

Posicionamiento Trimestral
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e El 50 % redujo su proyecciéon de tiempo para concluir la licenciatura, con
disminuciones que van de 0.30 a 6.20 trimestres.

Proyeccion de egreso
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e El 56 % present6 mejoras en la velocidad de avance en créditos.
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Velocidad de avance

Actualmente, con el proposito de consolidar el proyecto TERA, la Oficina de
Tutorias y Apoyo a la Docencia trabaja en la reestructuracion de los mecanismos de
retroalimentacion, a fin de facilitar la recopilacion de informaciéon tanto para el
profesorado como para el alumnado, asi como optimizar su sistematizaciéon. Esto
permitira incorporar insumos cualitativos que fortalezcan la evaluacion integral del
programa y orienten su mejora continua.

Este pilotaje sienta las bases para su eventual institucionalizacion como
estrategia permanente de acompanamiento académico en la DCBI.

Asesorias pedagogicas

Como parte de las funciones sustantivas de la Oficina de Tutorias y Apoyo a la
Docencia, se brinda asesoria pedagogica continua al alumnado, orientada al
acompafiamiento académico y a la atencion de necesidades especificas a lo largo de su
trayectoria universitaria.

De manera permanente, se ofrece orientacion en los tramites de solicitud y
cambio de tutor o tutora, facilitando la incorporacion al Programa de Tutorias.

Durante el periodo que se informa, se brindaron 66 sesiones de asesoria
pedagogica a 22 estudiantes, abordando problematicas de caracter académico y pedagogico
mediante un seguimiento individualizado. Esta atencion permitié identificar de manera
oportuna dificultades de aprendizaje, problemas de organizacién académica y necesidades
de acompanamiento especifico. En los casos que requirieron atenciéon especializada, se
realiz la canalizacion correspondiente al area de Psicologia de COSIB, fortaleciendo la
atencion integral y el trabajo interinstitucional.
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Adicionalmente, en el marco del Programa IMPULSA-TG, durante el periodo
de verano se habilitaron 136 espacios para sesiones de asesoria pedagogica dirigidas al
alumnado participante. Se invitd a 207 estudiantes; de ellos, 21 respondieron a la
convocatoria y 9 asistieron de manera constante, manteniéndose actualmente en
seguimiento. Si bien la participacion fue limitada, esta iniciativa constituyé una estrategia
preventiva de acompafnamiento temprano, orientada a fortalecer el desempeio académico y
reducir el riesgo de rezago.

La asesoria pedagogica no se limita al acompanamiento del alumnado. De
manera complementaria, se brind6 orientaciéon al profesorado en la identificacion de
problematicas de aprendizaje y en la conduccion de actividades académicas en modalidades
presencial y virtual.

Movilidad

Durante 2025, seis estudiantes de la Division participaron en estancias académicas
en instituciones nacionales e internacionales, conforme al detalle que se presenta a
continuacion:

Programa académico Institucion de destino Trimestre
Ingenieria en Energia Universidad Nacional del Litoral 25-1
Fisica Instituto Politécnico Nacional o5 1

Unidad Azcapotzalco
Ingenieria en Electronica Universidad de Mdlaga 25-0
Universidad de la Frontera

Matematicas Universidad Nacional Autonoma de México 25-0
Energia y Medio Ambiente Universidad del Caribe 25-0

En el &mbito de la movilidad intraUAM, se recibi6 a 18 estudiantes provenientes
de la Unidad Cuajimalpa, quienes realizaron estancias de estudios en programas de la DCBI,
contribuyendo al fortalecimiento de la articulacién académica entre unidades.

Adicionalmente, dos estudiantes —uno de Ingenieria Biomédica y otro de Ingenieria
Electronica— participaron en el evento académico y cultural internacional Vibrance Festival,
realizado en el Vellore Institute of Technology (VIT), en India, en el marco de las acciones de
movilidad internacional.
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Eventos y Participacion Institucional

Durante 2025, la Division particip6 en diversos eventos orientados a la promocion
de la movilidad académica y el intercambio cultural. Entre ellos destaca la participacién en la
12.2 Feria de Movilidad, organizada por la Unidad Cuajimalpa, con el objetivo de difundir la
oferta académica de la DCBI entre estudiantes interesados en realizar estancias.

Asimismo, en el marco de la “Semana de Alemania”, se impartié una platica informativa,
organizada por CELEX, sobre requisitos y procesos para la realizaciéon de movilidad académica.
De igual forma, se tuvo presencia en el evento La Posada de las Naciones, llevado a cabo en la
Casa del Tiempo, orientado a fomentar el intercambio cultural entre estudiantes de movilidad.

Vinculaciéon Académica

La Oficina de Vinculacion Académica desarrolld acciones orientadas a fortalecer la
relacion del alumnado y de las personas egresadas con distintos sectores externos, mediante
actividades vinculadas con la bolsa de trabajo, la organizacion de visitas guiadas y la gestion de
practicas profesionales.

En el ambito de la Bolsa de Trabajo, se realiz6 la difusion continua de vacantes,
convocatorias y eventos dirigidos al alumnado y a egresados. Asimismo, se organizaron ciclos de
conferencias sobre insercion laboral y desarrollo profesional, llevados a cabo una vez por
trimestre, con el proposito de fortalecer la empleabilidad y favorecer la transicion al ambito
laboral.

Ciclo de conferencias

En el marco de las acciones de la Bolsa de Trabajo, se difundieron vacantes,
convocatorias y eventos dirigidos al alumnado y a personas egresadas. Asimismo, se organizaron
ciclos de conferencias sobre insercién laboral y desarrollo profesional, realizados una vez por
trimestre, con el proposito de fortalecer la empleabilidad y favorecer el desarrollo profesional
del estudiantado.

Empresa Nombre de la conferencia Trimestre
Ensefia por México Insercion Laboral en el Sector Social 25-1
Eaton éQué hace a una pel."sona altamente empleable? 051
Tips para CV y entrevista
ocC No todo es lana, encuentra lo que quieres 25-1
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Empresa Nombre de la conferencia Trimestre
Manpower Group Perfilando Talento y Derechos Laborales 25-P
Liverpool Mi Primera Chamba 25-P
Rotoplas Empleabilidad 25-P
Cluster Espacial Habilidades Socioemocionales 25-0
Fundacion ProEmpleo Descubre tu Talento 25-0
Junior Achievement México  Programa Habilidades Blandas 25-0

Practicas Profesionales

En el ambito de las practicas profesionales, la Oficina brind6 orientacién y
acompanamiento administrativo al alumnado y a personas egresadas, asi como apoyo en los
procesos de vinculacién con instituciones receptoras, contribuyendo a fortalecer su formacion
y su insercion en el ambito profesional.

Numero de

Licenciatura Empresa o institucion
alumnos

Servicio de Administracion Tributaria

1 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Desarrollo Econémico de la Ciudad
de México

2 ENERTIS MEXICO S.A. DE C.V.

1 Aeropuertos y Servicios Auxiliares

1 Natural Project

1 Centro Nacional de Control de Energia

1

1

2

Computacion

Ingenieria en Energia

Comision Federal de Electricidad

Comision Nacional del Agua

Petroleos Mexicanos

Sistema Municipal DIF "Valle de Chalco
Solidaridad"

Centro Federal Pericial Forense - Agencia de
Investigacion Criminal

Ingenieria Hidrologica

Ingenieria Quimica

1 Comision Federal de Electricidad
1 HS Estudios Farmacoeconémicos S.A. DE C.V.
Quimica 1 Instituto de Estudios Judiciales
L Comision Federal para la Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios
Total 18
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Visitas Guiadas

En el ambito de las visitas guiadas, se llevaron a cabo gestiones y coordinaciones
con diversas instituciones y empresas, con el proposito de acercar al alumnado al entorno
laboral y complementar su formacién académica mediante experiencias directas en contextos
profesionales.

Empresa o Instituciéon Licenciatura

Bimbo Quimica
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales “Cerro de la Estrella”. Quimica
Egreso

El egreso del alumnado trasciende las cifras y los registros académicos, al
representar el resultado del esfuerzo conjunto del profesorado, el personal tutor y la
comunidad universitaria en su conjunto. Cada egresado no solo acredita la culminaciéon
de un plan de estudios, sino que refleja la formacion en valores, ética profesional y
responsabilidad social que caracterizan a la Universidad.

En este sentido, durante 2025 la DCBI llevo a cabo tres ceremonias de egreso,
en las que se reconoci6 el esfuerzo de 305 estudiantes que concluyeron
satisfactoriamente sus estudios, reafirmando el compromiso institucional con la
formacion de profesionales integros y competentes.

jtelicidades)

i
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Licenciatura 25-1 25-P 25-0 Total
Ciencias Atmosféricas 1 3 2 6
Computacion 19 8 4 31
Fisica 10 14 8 32
Ingenieria Biomédica 20 22 15 57
Ingenieria Electronica 8 10 14 32
Ingenieria en Energia 10 10 8 28
Ingenieria Hidrologica 3 3 3 9
Ingenieria Quimica 8 25 17 50
Matematicas 13 8 14 35
Quimica 9 13 3 25

Total 101 116 88 305

Reconocimiento al Alumnado Destacado (Regular)

Como parte de las actividades de licenciatura, la Division lleva a cabo la
Ceremonia de Reconocimiento al Alumnado Destacado (Regular), cuyo proposito es
incentivar la permanencia y el desempefio académico sostenido del estudiantado a lo
largo de su trayectoria. Este reconocimiento se otorga al alumnado que mantiene su
condicién de regularidad al primer, segundo y tercer ano de ingreso.

El alumnado que recibi6 dicho reconocimiento se conformoé de la siguiente

manera:

Licenciatura Primer Ano Segundo Ano Tercer Ano Total
Ciencias Atmosféricas 1 1
Computacion 6 1 1 8
Fisica 15 6 21
Ingenieria Biomédica 11 10 1 22
Ingenieria Electrénica 5 3 8
Ingenieria en Energia 1 1 2
Ingenieria Hidrolégica 1 1
Ingenieria Quimica 3 6 2 11
Matematicas 4 4 8
Quimica 4 3 7

TOTAL 49 22 18 89
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Formacion Docente

La Oficina de Apoyo a la Docencia llevo a cabo 10 cursos de formaciéon docente
orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales para la mejora de la
practica educativa, asi como al uso de la plataforma SIIPI en el marco del
acompanamiento tutorial.

Nombre del Curso
Seminario Internacional de Docencia (en colaboracién con CODAI)
Talleres Colaborativos entre profesores del Colegio de Bachilleres CDMX y profesores UAM-I:
Reflexiones docentes para la autonomia en la ensefianza (Impartido en febrero y agosto)
Capacitacion en el uso de la herramienta SIIPI para Tutorias 24-I (Colaboracién con
COPLANE) (Impartido en marzo y julio)
Curso “Estrategias de Acompanamiento a estudiantes en situacion de desventaja”. Presentacion
sobre “Tutorias Interdivisionales” y “Acompafnamientos tutorales en la DCBI
Jornada MACCA (Colaboracion con CODAI): Stand sobre “Tutorias Interdivisionales” y Stand
sobre “Tutorias en la DCBI”

Aprendizaje activo

La Coordinacion del Tronco General de Fisica puso en marcha en 2025 una
estrategia integral de aprendizaje activo orientada a transformar la docencia del tronco
general mediante un enfoque basado en evidencia. La iniciativa inicié con un primer
taller de formacién docente concebido como el punto de partida de un plan de trabajo
de varios trimestres para introducir técnicas centradas en el estudiante a partir del
trimestre 25-0, incluyendo la capacitacion de profesores y ayudantes, el seguimiento a
la implementacion en aula, la aplicacion de encuestas y la recopilacion sistematica de
datos. Como continuacién de este proceso, se organizaron tres sesiones de un grupo de
trabajo para la transformaciéon docente centrado en las UEAs Mecénica Elemental I y
Mecénica Elemental II, en las que se reviso la carta descriptiva, se definieron objetivos
de aprendizaje claros y medibles, se elabor6 y afin6 una tabla de decisiones para alinear
contenidos, actividades y evaluacion, y se establecieron los prerrequisitos del curso en
términos de objetivos de aprendizaje, junto con estrategias de apoyo para estudiantes
con vacios de formacion. Este trabajo se plante6 como la primera etapa de una
transformacion més amplia que se extenderia posteriormente a otras UEAs del tronco.

50



Informe de Actividades 2025

Esta linea de accion se fortaleci6 con la realizacion del Segundo Taller
Internacional de Aprendizaje Activo, impartido por Louis Deslauriers, centrado en los
mecanismos de aprendizaje de los estudiantes y en el uso de estrategias docentes
basadas en evidencia. En este contexto se trabajaron principios fundamentales del
aprendizaje activo y se desarrollaron herramientas concretas de diseno didactico y
evaluacion, como la formulacion de objetivos de aprendizaje alineados, el uso de
preguntas tipo clicker, hojas de trabajo, videos breves, resimenes de un minuto y
examenes en dos etapas. Posteriormente, el tercer taller internacional, impartido por
Eric Burkholder, incorpor6 una dimensiéon explicita de seguimiento y evaluacion,
abordando metodologias para medir el avance de la iniciativa e incluyendo observacion
de clases reales y retroalimentacién directa a docentes y ayudantes que ya
implementaban estas estrategias en el trimestre 25-0.

Ademas de la formacion docente y el rediseiio curricular, se obtuvieron
resultados concretos de la implementacion. En la UEA Mecanica Elemental I se llevo a
cabo una primera evaluacion formal del aprendizaje activo durante el trimestre 25-0, de
la cual derivé un manuscrito enviado a la revista PRPER. Los resultados mostraron una
mejora consistente en el desempeiio de los estudiantes en comparacién con grupos de
ensefianza tradicional, incluyendo una diferencia promedio cercana a 23 puntos
porcentuales en las tasas de aprobacion, acompanada de cambios observables en la
dindmica de aula. Como continuidad de esta linea de trabajo, en enero de 2026 se realizo
un taller intensivo de cinco dias nuevamente con Eric Burkholder, ampliando la
participaciéon a docentes de Quimica, Matemaéticas y Cursos Complementarios, con el
objetivo de consolidar una comunidad académica transversal en torno a la docencia
basada en evidencia, y se programaron nuevas actividades de formacién y consolidaciéon
para 2026.
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Actividades

Un indicador relevante de la dindmica académica en las licenciaturas de la

Division es la realizacion de las denominadas “semanas de disciplina”, asi como de
eventos académicos, cientificos y de integracion. Durante 2025 se llevaron a cabo
diversas ediciones de estas semanas y actividades conmemorativas vinculadas a las
licenciaturas, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad académica y del sentido
de pertenencia del estudiantado.

Entre las principales actividades realizadas destacan:

Celebracion del Dia de Pi

Participacién de alumnado de Ingenieria Quimica en ExpoCiencias CDMX 2025
Participacion de alumnado de Ingenieria en Energia y académicos en el CITID
2025

Presentaciones de proyectos terminales

Festival Latinoamericano de Instalacion de Software Libre (FLISOL)
Ceremonias de reconocimiento al alumnado destacado y egresado

Primer Ciclo de Ponencias “Biomédica en marcha”, SOBIES (Sociedad Biomédica
Estudiantil SOMIB-UAMI)

Reuniones informativas de diversas licenciaturas

Presentacion de cambios en la Licenciatura en Computacién

Semana de Ingenieria Eléctrica (edicion 26)

Programa de Bienvenida a la Vida Universitaria de CBI

Participacién de alumnado de Fisica en el LXVIII Congreso Nacional de Fisica
Visita de alumnado de Ingenieria Hidrolbgica al Servicio Meteorologico Nacional
Concurso de calaveritas literarias del Departamento de Quimica

Semana de la Fisica

Semana de las Ingenierias (Ingenieria Quimica, Ingenieria en Energia e
Ingenieria Hidroldgica)

Visita de alumnado de licenciatura y posgrado, junto con académicos del
Departamento de IPH, al Parque Ecologico Los Dinamos, Ciudad de México
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Posgrado

La DCBI ofrece una amplia y consolidada oferta de posgrado, integrada por
ocho maestrias y siete doctorados, organizados en siete Sistemas de Posgrado: Ciencias
y Tecnologias de la Informacion; Energia y Medio Ambiente (compartido con la
Division de Ciencias Biologicas y de la Salud); Fisica; Ingenieria Biomédica; Ingenieria
Quimica; Matematicas; y Quimica. Asimismo, se imparte la Especializacion en Fisica
Médica Clinica (compartida con la Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud).

Siete maestrias, cinco doctorados y la especializacion que ofrece la Division
cuentan con reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). Por su parte,
la Maestria en Ciencias Matematicas Aplicadas e Industriales, asi como los doctorados
en Matematicas y Fisica, cuentan con un plan de acciéon para reingresar al SNP en el
corto plazo.

La Division reconoce el papel estratégico de sus programas de posgrado en la
formacion de recursos humanos altamente especializados y en la generacion de
conocimiento. Estos programas contribuyen a la competitividad profesional, impulsan
la investigacion y el desarrollo tecnolégico, y fortalecen las redes de colaboracion
académica. En este contexto, las coordinaciones y comisiones académicas del Sistema
de Posgrado Divisional han trabajado de manera continua para mantener y elevar la
calidad de los planes y programas de estudio, asi como para ampliar y difundir su oferta
educativa.

Durante 2025, se llevo a cabo un cambio en la titularidad de la Coordinacién
del Posgrado en Energia y Medio Ambiente. El equipo responsable del posgrado puede
consultarse en el Directorio al inicio del presente informe.

Ingresos y egresos del SDP de la DCBI

I E
POSGRADO Nivel e e
2025 2025
_ L e .. Especializacié

Fisica Médica Clinica n 3 1
Doctorado 17 o)

Energia y Medio Ambiente
Maestria 6 11
Ciencias y Tecnologias de la Doctorado 4 3
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Ingresos y egresos del SDP de la DCBI

Informacion Maestria 7 4
Doctorado 12 1
Fisica

Maestria 3 5

Doctorado o) 1

Ingenieria Biomédica

Maestria 5 o

Doctorado 9 1

Ingenieria Quimica

Maestria 14 5

Doctorado 10 3

Matematicas
Maestria 13 4
Matematicas Aplicadas e Maestria
Industriales 7 4
Doctorado 2 4
Quimica
Maestria 17 7
TOTAL 126 54
Ingreso
Ingreso Posgrado 2025

En el transcurso de 2025, la Divisién de
Ciencias Bésicas e Ingenieria registro el ingreso
de 3 profesionales a la Especializacion en Fisica
Médica Clinica, 72 a los programas de maestria y
54 a los programas de doctorado.

h
@

[ Especializacion

[ Maestria

EDoctorado
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Movilidad

Se tuvo la participaciéon de un alumno en estancias de estudios en instituciones nacionales e
internacionales, conforme al siguiente detalle:

Programa académico Institucion de destino Trimestre

Energia y Medio Ambiente Universidad del Caribe 25-0

Estancias de estudios (movilidad entrante)

Se recibieron en estancias de estudios un participante a nivel posgrado, de acuerdo con la siguiente
informacion:

Programa académico Institucion de destino Trimestre ‘
- Energiay Medio Ambiente Universitit Hohenheim ~ 25-P

Estancias de investigacion (movilidad saliente)

Adicionalmente, se gestiono la participaciéon de dos alumnos en estancias de investigacion, como parte
de las acciones de fortalecimiento de la formacion académica del alumnado.

Posgrado Institucion de destino Trimestre

1. Babes-Blyai University

Doctorado en Matemaéticas . e Lo 25-1
2. Institut Universitari de Mateméatiques

i Aplicacions de Castell6

Egreso

Egreso Posgrado 2025

Y

En cuanto al ntmero de
estudiantes egresados, en el 2025 la
B Especializacién DCBI gener6 40 maestros en ciencias, 13
doctores en ciencias y 1 especialista.

@ Maestria

EDoctorado
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Actividades

El estudiantado de posgrado participa de manera destacada en eventos
académicos de alto nivel, contribuye al fortalecimiento de seminarios especializados y
cuenta con la formacién necesaria para integrarse a instituciones nacionales e
internacionales.

Entre las principales actividades realizadas en 2025 destacan:

e Presentacion de trabajos en eventos académicos, tales como:

0O O 0O O O O O O

e Organizacion y participacion en eventos académicos y de difusion, entre los que

XLVI Encuentro Nacional de la AMIDIQ

ExpoCiencias CDMX

1er Foro de Recursos Hidrologicos

IT Congreso de Biomateriales y Medicina Regenerativa, UAM Iztapalapa
Meeting on Interactions between Topology, Algebra, and Categories
XL Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Electroquimica 2025
XLIX Semana Nacional de Energia Solar

LXVIII Congreso Nacional de Fisica

Congreso Nacional de Estudiantes de Energias Renovables

=

T

T f
;l“ ;A g ||

CONGRESO NACIONAL DE FISICA

T Tt . A I G s e gy

TOLUCA 2025
12 AL 17 DE OCTUBRE

destacan:

O

o O O O

Sesion informativa sobre la nueva linea de conocimiento: Tecnologias
Cuanticas y Teoria de la Informacion

Dia Internacional de la Fisica Médica

Simposio del Posgrado en Energia y Medio Ambiente 2025

IIT Simposio Internacional del Posgrado en Ingenieria Quimica

20.° Aniversario del Posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Informacion
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PR Tochouagas de 1 nfocmacion ¥l Sesion informativa I\ ,"&

PROGRAMAY

9 DE OCTUBRE 2025

ade lainformacion

o oo
2l ks VouTube
. 70:00 hrs @DCBIVAMI

16:15 H | Yrwyeey

i :lo
H
17:00 * £ po b
Tinursmisiin en view. g
P\ [ UM /

e Seminarios especializados organizados en los programas de:
Fisica

Ingenieria Biomédica

Quimica

Matematicas

Ciencias y Tecnologias de la Informacién

o O O O O
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Adecuaciones a planes y programas de estudio de Licenciatura y Posgrado.

La actualizacion de los planes y programas de estudio de licenciatura y
posgrado es un proceso fundamental para asegurar la pertinencia y calidad de la
formacion académica, asi como su alineacion con los avances cientificos, tecnolédgicos
y las necesidades del entorno profesional. En este sentido, la revision y adecuacion
continua de los programas permite fortalecer la formacion del estudiantado y
mantener la vigencia de la oferta educativa de la Division.

En 2025, el Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria aprobd seis

adecuaciones a planes y programas de estudio:

No. Adecuacion Sesion y Fecha

Adecuacion al plan de estudios de la
Licenciatura en Fisica

Adecuacion a programas de estudio de la
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas
Adecuacion al plan y programas de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica

Adecuacion al plan y programas de
estudio de la Licenciatura en Ingenieria
Electronica

Adecuacion al plan y programas de
estudio de la Licenciatura en Mateméticas
Propuesta de creacion y justificacion del
plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria en Computacion en Linea

Sesiéon 686, celebrada el 19 de
marzo de 2025

Sesibn 687, celebrada el 9 de
abril de 2025

Sesion 687, celebrada el 9 de
abril de 2025
Sesion 691, celebrada el 30 de
abril de 2025

Sesion 696, celebrada el 18 de
julio de 2025

Sesion 696, celebrada el 18 de
julio de 2025
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Investigacion

La actividad de investigaciéon del profesorado de la UAM constituye un pilar
fundamental para el desarrollo académico y cientifico de la institucion. A través de ella,
se contribuye al avance del conocimiento, se fortalece la formacién del estudiantado y
se promueve la innovacién, con impactos relevantes en el ambito académico y social.

Proyectos de Investigacion

Al cierre de 2025, los cinco departamentos de la Division registraron un total
de 138 proyectos de investigacion vigentes, alineados con los Lineamientos
Particulares para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Supresion de los Proyectos
de Investigacion. Durante el afio, se sometieron 19 nuevos proyectos a la aprobacién
del Consejo Divisional, lo que refleja el dinamismo y compromiso del profesorado con
la generacion y difusion del conocimiento.

La distribucion de los proyectos de investigacion por departamento es la

siguiente:
~ Departamento  NuevosProyectos  Proyectosvigentes ~ Total
Fisica 16 31 47
Ingenieria Eléctrica 6 16 22
IPH 2 19 21
Matematicas 6 15 21
Quimica 5 22 27
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Produccion en Investigacion

El profesorado de la DCBI mantiene una actividad sostenida en la generaciéon y
difusion del conocimiento, reflejada en su produccion cientifica. Esta incluye la
publicacion de articulos en revistas especializadas, la participaciéon en eventos
académicos, la organizacion de foros, la colaboracion interinstitucional y la presencia de
profesorado invitado.

En 2025, la Division registré una produccion de 471 articulos de investigacion,
87 memorias in extenso, 10 reportes de investigacion, 1 edicion de libro colectivo y 2
patentes.

— Articulos de investigacion
471

Memorias in extenso
87

— Reportes de Investigacion
10

Edicion de Libro Colectivo
1

Patentes
2

— Arbitraje Proyecto o Articulo (Investigacion)
632

Programa Especial de Apoyo a la Docencia e Investigacion

En un contexto de restricciones en el financiamiento federal para la
investigacion, el apoyo econ6mico otorgado por la Division a través del Programa
Especial de Apoyo a la Docencia e Investigacion adquiere particular relevancia. Este
programa cumpli6 en 2025 seis afios de convocarse de manera ininterrumpida, con un
monto de $400,000.00 MXN por departamento, lo que representa una inversion total
de $2,000,000.00 MXN por parte de la DCBI.
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25

20

15

10

Con estos recursos, durante 2025 se apoyaron 28 proyectos de investigacion
en la Division, contribuyendo al fortalecimiento de la actividad cientifica y al desarrollo
de nuevas lineas de trabajo.

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Un indicador clave de la calidad de la investigacion en la DCBI es la
participacion de su profesorado en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII). A continuacion, se presenta la distribuciéon de integrantes por
departamento, lo que refleja el reconocimiento y la contribucién destacada del
personal académico en el &mbito de la investigacion cientifica.

SNII 2025
O Candidat
21 D(l;mérito
19 19
Nivel 1
14

1212 13 13 ONivel 2
ONivel 3

4 5 55 4 4 5

1 1 1

= = D [ O :D |:| [
Fisica Ing. Eléctrica IPH Matematicas Quimica

Proyectos de Investigacion (Licenciatura)

Los proyectos de investigacion en licenciatura constituyen un componente
clave en la formacion del estudiantado, al permitir la aplicacién de conocimientos en
contextos reales y el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, la
capacidad de analisis y la resoluciéon de problemas. Asimismo, favorecen la vinculacion
entre teoria y practica, fortaleciendo la formacién integral y la preparacion para el
ejercicio profesional.

Durante 2025 se registraron 314 inscripciones en UEA de Proyecto de
Investigacion Iy 421 en UEA de Proyecto de Investigacion II y I11. La distribucion por
licenciatura es la siguiente:
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Proyectos Terminales de Investigacion I

LICENCIATURA 25-1 25-P 25-0 ALUMNADO INSCRITO
Ingenieria Biomédica 16 9 14 39
Ingenieria Hidrologica 3 1 2 6
Ingenieria Quimica 29 15 44
Ingenieria en Energia 13 14 6 33
Fisica 23 13 9 45
Ingenieria Electrénica 7 9 12 28
Matematicas 12 8 5 25
Quimica 15 18 9 42
Computacion 7 14 27 48
Ciencias Atmosféricas 4 4

PROYECTO TERMINAL I 129 86 99 314

Proyectos Terminales de Investigacion I1 y IT1

LICENCIATURA 25-1 25-P 25-0 ALUMNADO INSCRITO
Ingenieria Biomédica 14 17 13 44
Ingenieria Hidrolbgica 10 6 4 20
Ingenieria Quimica 46 56 29 131
Ingenieria en Energia 14 7 12 33
Fisica 7 24 10 41
Ingenieria Electrénica 9 6 11 26
Matematicas 9 12 10 31
Quimica 12 17 17 46
Computacion 15 Vi 21 43
Ciencias Atmosféricas 1 2 3 6

PROYECTO TERMINAL II 137 154 130 421

Las tesis de maestria y doctorado constituyen un componente esencial en la
formacion avanzada del estudiantado, al representar la culminacion de su trayectoria
académica y su incorporacion a la investigacion cientifica. A través de estos trabajos, el
alumnado desarrolla capacidades para el analisis de problemas complejos, la
aplicacion de metodologias rigurosas y la generacion de conocimiento en sus
respectivas disciplinas.

En 2025 se registraron 40 tesis de maestria, 13 de doctorado y 1 de
especializacion.
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Seminarios

Los seminarios periddicos organizados por las areas de investigacion
constituyen un espacio fundamental para el intercambio académico, la discusién de
resultados y la retroalimentacion de proyectos. Estos espacios favorecen la
actualizacion disciplinaria, el desarrollo del pensamiento critico y la formaciéon en
comunicacion cientifica, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de
investigacion y del trabajo colaborativo en la comunidad universitaria.

Alo largo de 2025 se realizaron los siguientes seminarios de area:
Area de Topologia
Analisis
Ciencia de Datos
Ecuaciones Diferenciales y Geometria
Analisis de Datos e Inteligencia Artificial
Tardes de Café y Algebra
Criptografia
Lunes de Faenas Matematicas
Area de Catalisis
Area de Polimeros
Laboratorio de Ingenieria de Recursos Cataliticos
Ingenieria Hidrol6gica
Gravitacion y Cosmologia
Analisis Numérico y Modelacién Matemaética
Laboratorio de Bioingenieria y Sistemas Bioelectroquimicos
Departamento de Fisica
Fenémenos Opticos y Transporte de la Materia
Area Académica de Ing. de Recursos Energéticos
Fisica Teorica “Divertimentos de Fisica”
Area de Fisicoquimica Teérica
Departamento de Quimica
Fisica Cuantica, Quimica Cuantica y Dinamica Molecular
Posgrado en Ingenieria Biomédica
Posgrado en Matematicas
Posgrado en Fisica
Posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Informacion
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Infraestructura

La infraestructura de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI)
constituye un elemento fundamental para el desarrollo de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacién y vinculaciéon. La disponibilidad de espacios adecuados,
equipamiento especializado y laboratorios modernos favorece la formacion del
estudiantado, la generacion de conocimiento y el fortalecimiento de la colaboraciéon
académica.

Edificio de Ciencia y Tecnologia

El Edificio de Ciencia y Tecnologia (ECyT) continda siendo un tema prioritario
en materia de infraestructura para la Division.

Como se inform6 en 2024, el moédulo A se encuentra concluido. No obstante,
debido a los trabajos de reforzamiento del Edificio L (biblioteca), la Rectoria de la
Unidad Iztapalapa, en coordinaciéon con la Division, determin6é que la biblioteca
ocupara temporalmente los dos primeros niveles del mo6dulo A a partir del primer
trimestre de 2024. Esta situacion se mantendra, al menos, durante el primer semestre
de 2026, dado el avance de las obras y del equipamiento del Edificio L.
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Durante 2025, las obras del modulo B permanecieron suspendidas. En
contraste, el médulo C —que alberga los elevadores y escaleras de emergencia—
registré avances significativos durante el segundo semestre del afio.

Con base en el estado actual de las obras, se estima que la DCBI podra disponer
plenamente del modulo A en el segundo semestre de 2026.

Laboratorios de docencia

Los laboratorios de docencia constituyen un componente esencial de la
infraestructura de la Division, al impactar directamente en la implementacion de los
planes y programas de estudio y en la formacién practica del estudiantado. Estos
espacios, que incluyen tanto laboratorios experimentales como de computo, permiten
el desarrollo de habilidades técnicas y fortalecen la vinculacion entre teoria y practica.

Durante 2025, la DCBI realiz6 una inversion significativa en el fortalecimiento
y modernizacion de los laboratorios de docencia en diversas areas, incluyendo
ingenieria biomédica, ingenieria de procesos e hidraulica, computacién y quimica.

Entre las principales acciones destacan:

e La ampliaciéon y adecuacion de espacios, particularmente en laboratorios de
computo, ingenieria biomédica e ingenieria quimica.

e La adquisiciéon de equipo para laboratorios de ingenieria biomédica, incluyendo
un sistema de medicion de flujo ultrasénico, una unidad de formacién en
ventilacion mecanica, desfibriladores, un microscopio y un monitor de signos
vitales.

e Kl fortalecimiento de los laboratorios de quimica mediante la adquisicion de un
espectrofotometro de infrarrojo, un espectrofotometro de fluorescencia, un
analizador térmico simultdneo y cinco campanas de extraccion.

e La incorporacion de infraestructura tecnologica para sesiones hibridas en el

laboratorio de redes de telecomunicaciones con enfoque en sistemas electronicos,
incluyendo servidores, pantallas interactivas y equipo de computo especializado.
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e La actualizacion de equipamiento en laboratorios de ingenieria hidrolégica, con
sistemas de medicion y filtracion.

e El equipamiento del laboratorio de simulacién y realidad virtual para el disefio y
optimizacion de procesos quimicos.

e FElequipamiento del laboratorio de docencia de termodindmica del Departamento
de Ingenieria de Procesos e Hidraulica.

En conjunto, estas inversiones en laboratorios de docencia superaron los 9
millones de pesos. A ello se suman adquisiciones especificas para laboratorios de
quimica por alrededor de 4 millones de pesos, lo que fortalece de manera sustantiva
la infraestructura para la formacién experimental del alumnado.

Cabe senalar que una parte significativa de estos recursos fue obtenida a
través de programas de apoyo de la Rectoria General. Estas acciones reflejan el
compromiso de la Divisién por mantener condiciones adecuadas para la ensenanza
experimental, aun en un contexto de restricciones presupuestarias.

Infraestructura para investigacion

En cuanto a la infraestructura destinada a la investigacion, la inversion se
orient6 principalmente al mantenimiento, actualizacién y operacion de equipos
especializados, indispensables para el desarrollo de proyectos cientificos de alto nivel.

Durante 2025 se realizaron inversiones relevantes en:

e El laboratorio divisional de Microscopia Electronica, incluyendo la contratacion
de pdlizas de mantenimiento, la adquisicion de insumos criogénicos para la
operacion de los equipos y la compra de consumibles especializados.

e FEl laboratorio divisional de Resonancia Magnética Nuclear, mediante la
contratacion de pélizas de mantenimiento, el suministro de criogénicos y la
adquisicion de consumibles necesarios para su funcionamiento continuo.

e El laboratorio de supercomputo y visualizaciéon en paralelo, mediante la
adquisiciéon y mantenimiento de componentes criticos.
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e Laboratorios asociados a técnicas analiticas avanzadas, incluyendo el
mantenimiento de equipos de difraccion de rayos X, espectrofotometria y analisis
instrumental.

Asimismo, se destinaron recursos a la adquisicion de insumos especializados,
el mantenimiento de equipos y la actualizacion de software cientifico, elementos
fundamentales para garantizar la continuidad de la actividad experimental. Cabe
destacar que estos rubros representan costos recurrentes indispensables para la
operacion de infraestructura de alta especializacion.

Estas inversiones permiten sostener la operacion de infraestructura cientifica
altamente especializada; no obstante, también evidencian la presiéon creciente sobre
los recursos disponibles, particularmente ante el incremento en los costos de
mantenimiento y consumibles.

En este contexto, la Division ha impulsado estrategias orientadas a optimizar
el uso de la infraestructura, incluyendo la apertura de servicios a grupos de
investigacion de otras unidades de la UAM y a instituciones externas, con el objetivo
de ampliar su impacto y contribuir a su sostenibilidad operativa. cuanto a la
infraestructura destinada a la investigacion, la inversion se orient6 principalmente al
mantenimiento, actualizacion y operacion de equipos especializados, indispensables
para el desarrollo de proyectos cientificos de alto nivel.

Normativa para el uso de laboratorios

Con el proposito de asegurar el uso eficiente de la infraestructura de
laboratorios, durante 2025 el Consejo Divisional y la Direcciéon de la Division dieron
continuidad a la estrategia de elaboracion de lineamientos de operacién para los
laboratorios divisionales, asi como a la conformacién de sus respectivas comisiones
académicas, encargadas de orientar su desarrollo y funcionamiento.

Como resultado, se concluyé la elaboracion de los lineamientos previstos al
inicio de la gestién y se consolid6 la integracion de las comisiones académicas
correspondientes. Entre las principales acciones aprobadas por el Consejo Divisional
destacan:
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e Lineamientos divisionales para el desarrollo y funcionamiento del Laboratorio
de Supercémputo y Visualizacion en Paralelo de 1a DCBI.
Aprobacion: Sesion 678 del Consejo Divisional, 22 de enero de 2025.

e Lineamientos divisionales para el desarrollo y funcionamiento del Laboratorio
de Resonancia Magnética de la DCBI.
Aprobacion: Sesioén 700 del Consejo Divisional, 19 de noviembre de 2025.

e Nombramiento de la Comisién Divisional del Laboratorio de Microscopia
Electronica de la DCBI, integrada por la Dra. Elizabeth Rojas Garcia, el Dr. José
Luis Ortiz Quifionez y la Dra. Liliana Irais Vera Robles
Aprobacion: Sesion 696 del Consejo Divisional, 18 de julio de 2025.

e Nombramiento de la Comisién Divisional del Laboratorio de Rayos X de la
DCBI, integrada por el Dr. Roberto Olayo Valles, la Dra. Leticia Lomas Romero y
el Dr. Federico Gonzélez Garcia
Aprobacion: Sesion 696 del Consejo Divisional, 18 de julio de 2025.

5}
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Financiamiento Externo

La obtencion de financiamiento externo es un elemento clave para fortalecer
las actividades sustantivas de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI), al
permitir complementar los recursos institucionales y sostener el desarrollo de
infraestructura, equipamiento y proyectos de investigacion. La participacion en
convocatorias nacionales e internacionales, asi como la vinculacién con sectores
productivos, contribuye a impulsar la generacion de conocimiento, la formacion de
estudiantes y la colaboracion académica.

Convenios Patrocinados (COPLANE)

En 2025, se registraron diversos convenios con patrocinio bajo la
responsabilidad de investigadores de la Division, los cuales aportaron un total de
$28,574,448.00 MXN.

CONVENIO PROYECTO TOTAL RESPONSABLE NOMBRE PROYECTO DEPTO
125001 12513850 348,000.00 GUADALUPE RAMOS ESTUDIAR LA VIABILIDAD Y INGENIERIA
SANCHEZ LAS VENTAJAS TECNICAS DE  DE PROCESOS
LA APLICACION DE LOS E HIDRAULICA
POLIMEROS PRODUCIDOS
POR EL “CLIENTE”, COMO
AGLOMERANTES (BINDERS)
EN ANODOS Y CATODOS DE
BATERIAS DE ION-LI Y ION-
NA.
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CONVENIO
125002

125003

125005

125006

125009

125012

125014

125015

125016

125018

125020

125028

PROYECTO
12713851

12713853

12513855

12613856

12313863

12413872

12313878

12313882

12713885

12313890

12313896

12313917

TOTAL
6,594,411.00

1,800,000.00

9,611,407.00

40,400.00

235,000.00

250,000.00

250,000.00

250,000.00

250,000.00

390,050.00

400,000.00

963,180.00

RESPONSABLE
OMAR LUCIO
CABRERA JIMENEZ

LUIS FERNANDO
CASTRO CAREAGA

GUADALUPE RAMOS
SANCHEZ

JORGE RICARDO
BOLANOS SERVIN

ISAAC PEREZ
CASTILLO

EDUARDO
GONZALEZ ZAMORA

LEONARDO DAGDUG
LIMA

RODRIGO SANCHEZ
GARCIA

ALFREDO ODON
RODRIGUEZ
GONZALEZ

JOSE INES JIMENEZ
AQUINO

LUIS ALBERTO
HERNANDEZ ROSAS

CARLOS ANDRES
ESCOBAR RUIZ

NOMBRE PROYECTO
INHIBIDORES DE
FRECUENCIAS PARA DRONES
(ANTIDRON K’ IINBAL).
VALIDACION AL SISTEMA
INFORMATICO DE
COMPUTOS PARA LA
ELECCION AL PODER
JUDICIAL 2025", (AUDITORIA
Y ACOMPANAMIENTO AL
SISTEMA INFORMATICO DE
COMPUTOS PARA EL
PROCESO ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL 2025).
I+D+I EN LA CADENA DE
VALOR DEL LITIO, ASI COMO
EL COMPONENTE "LINEA DE
ENSAMBLE DE PAQUETE DE
BATERIAS"

XV SIMPOSIO DE
PROBABILIDAD Y PROCESOS
ESTOCASTICOS

ESTUDIO DE TECNICAS
TEORICAS PARA LA
CALIBRACION Y USO DE
PINZAS OPTICAS.

QUIMICA MODULAR: DISENO
Y SINTESIS DE MOLECULAS
FUNCIONALES CON
POTENCIALES APLICACIONES
BIOLOGICAS,
LUMINISCENTES Y DE
CAPTURA DE GASES.

UNA NUEVA PERSPECTIVA
SOBRE EL ESTUDIO DE LA
DIFUSION BAJO
CONFINAMIENTO: REINICIO,
TIEMPO DE PRIMER ARRIBO,
DE TRANSITO DIRECTO Y DE
RETORNO

REOLOGIA DE SISTEMAS
GRANULARES EN
INTERFASES

APLICACION DE
METAMATERIALES Y GUIAS
DE ONDA EN RESONANCIA
MAGNETICA: NUEVAS
FRONTERAS EN
IMAGENOLOGIA MEDICA.
GRAVEDAD CUANTICA
ESTOCASTICA

ESTUDIOS
FENOMENOLOGICOS Y
TEORICOS DE LA MATERIA
NUCLEAR EN CONDICIONES
EXTREMAS.
TRANSFORMANDO LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y
SU DIVULGACION:
VINCULACION COLBACH -
UAM.

DEPTO
INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIER{A
DE PROCESOS
E HIDRAULICA

MATEMATICAS

FISICA

QUIMICA

FISICA

FISICA

INGENIERIA
ELECTRICA

FISICA

FISICA

FISICA
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CONVENIO PROYECTO TOTAL

125030 12713919

RESPONSABLE
LUIS FERNANDO
CASTRO CAREAGA

7,192,000.00

NOMBRE PROYECTO
SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA PARA
IMPLEMENTACION Y
AUDITORIA PARA EL
SISTEMA DE VOTO
ELECTRONICO POR
INTERNET.

DEPTO
INGENIERIA
ELECTRICA

La distribucion de convenios patrocinados por Departamento en 2025 se dio

de la siguiente manera:

P Ingenieria de
Matematicas Quimica Igigggigz;a Procesos e
1 1 Hidraulica
4
- . . . Quimica
Matematicas Financiamiento Externo 250,000.00
40,400.00

0%

Ingenieria de
Procesos e
Hidraulica

9,959,407.00

47%

2,488,230.00

8,644,411.00

1%
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Convenios Celebrados en 2025 (COVIAS)

A continuacion, se reportan los 27 convenios celebrados en 2025 que fueron
revisados y gestionados por la Coordinaciéon de Vinculacion Académica y Social (COVIAS),
en los cuales particip6 personal de la Division.

OBJETO

CONVENIO FINIQUITO DEL PROYECTO
"EVALUACION DE LA FUNCIONALIDAD,
EFICACIA Y EFECTIVIDAD DE LA
TECNOLOGIA SABUC DE HABITAT PARA
LA HUMANIDAD"

DESARROLLO POR PARTE DE “LA UAM-I”,
A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA DE PROCESOS E
HIDRAULICA, DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA, Y DE
“LA  UMSNH”, DEL PROYECTO
DENOMINADO "VALORIZACION DE
RESIDUOS DE ORGANICOS GENERADOS
EN LA CDMX MEDIANTE TECNICAS DE
CONVERSION HIDROTERMAL”.
ANALISIS TEXTURAL, MORFOLOGICO Y
ESPECTROSCOPICO DE  MUESTRAS
SOLIDAS INORGANICAS

SISTEMA DE ALMACENAMIENTO
DISTRIBUIDO MULTIDIMENSIONAL
PARA UN ESTUDIO DE SALUD Y
BIENESTAR POBLACIONAL: EL
BIOBANCO IZTAPALAPA

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO
ES MODIFICAR LAS CLAUSULAS SEXTA
(RESPONSABLES) Y DECIMA (VIGENCIA);
ASI COMO SUSTITUIR EL ANEXO
TECNICO RELACIONADO EN LA
CLAUSULA TERCERA DE “EL CONVENIO”.
ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS

DE COORDINACION PARA EL
DESARROLLO CONJUNTO DE
ACTIVIDADES DE PREVENCION,
TRATAMIENTO, REHABILITACION Y
CAPACITACION EN MATERIA DE

ADICCIONES Y SALUD MENTAL,
DIRIGIDAS A DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ALUMNADO DE “LA
UAM-I”.

EL OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO
ES LA DONACION POR PARTE DE “LA
DONANTE” EN FAVOR DE LA “LA UAM-I”
DE 2 CAMILLAS MARCA STYKER, CON
NUMEROS DE SERIE: STK-201935011R Y
STK-201935015R, CON UN VALOR DE
$64,960.00 (SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS 00/100
M.N.) IVA INCLUIDO, CUYA FACTURA SE
AGREGA AL PRESENTE CONTRATO.
INSTALACION DE UN SISTEMA PILOTO
DE TRATAMIENTO DE AGUAS GRISES DE
LAVANDERIA EN EL CENTRO DE
CUIDADOS CHINAMPAC, EN IZTAPALAPA

CONTRAPARTE

CENTRO DE
INNOVACION A
LA VIVIENDA
CIV, A.C.

UNIVERSIDAD
MICHOACANA
DE SAN NICOLAS
DE HIDALGO

CIATEC, A.C.

INSTITUTO
NACIONAL DE
CIENCIAS
MEDICAS Y
NUTRICION
SALVADOR
ZUBIRAN
(INCMNSZ)
SECRETARIA DE
EDUCACION,
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
(SECTEI)

CENTROS DE
INTEGRACION
JUVENIL, A.C.

PRN BJ, S.A. DE
C.V.

ALCALDIA
IZTAPALAPA

INVESTIGADOR
RESPONSABLE

EUGENIO
GOMEZ REYES

JOSE ANTONIO
DE LOS REYES
HEREDIA

JOSE ANTONIO
DE LOS REYES
HEREDIA

RICARDO
MARCELIN
JIMENEZ

RICARDO
MARCELIN
JIMENEZ

JESUS ALFONSO
MARTINEZ
ORTIZ

JESUS ALFONSO
MARTINEZ
ORTIZ

JUDITH MARIA
DE LOURDES
CARDOSO
MARTINEZ

DEPARTAMENTO

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

FISICA

FECHA
INICIO

2025-04-30

2025-05-23

2025-12-01

2025-02-20

2025-10-20

2025-03-17

2025-02-17

2025-05-21

FECHA
TERMINO

2025-05-01

2026-02-
28

2026-04-
23

2025-10-30

2026-01-31

2027-03-16

2030-02-16

2025-12-19
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OBJETO

COLABORACION EN TEMAS DE INTERES
PARA LAS PARTES

“VALIDACION AL SISTEMA
INFORMATICO DE COMPUTOS PARA LA
ELECCION AL PODER JUDICIAL 20257,
(AUDITORIA Y ACOMPANAMIENTO AL
SISTEMA INFORMATICO DE COMPUTOS
PARA EL PROCESO ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL 2025)

SERVICIO SOCIAL DE LAS CARRERAS DE
INGENIERIA BIOMEDICA, INGENIERIA
QUIMICA, QUIMICA DE CBI, Y BIOLOGIA,

BIOLOGIA EXPERIMENTAL =~ E
INGENIERIA EN BIOQUIMICA
INDUSTRIAL DE CBS

SERVICIOS DE ASESORIA
ESPECIALIZADA PARA

IMPLEMENTACION Y AUDITORIA PARA
EL SISTEMA DE VOTO ELECTRONICO
PARA INTERNET

QUE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE “LA
UAM-I” DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA BIOMEDICA, REALICEN
PRACTICAS PROFESIONALES EN LAS
INSTALACIONES DE “SIMSA” PARA LOS
EFECTOS DE COMPLEMENTAR SUS
ESTUDIOS ACADEMICOS Y CONSEGUIR,
DE ESTA MANERA, UNA MEJOR

PREPARACION MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO DIRECTO DEL
AMBIENTE REAL DE TRABAJO.

DETERMINAR LAS CONDICIONES Y
PLAZOS DE RECEPCION DE 1A
DOCTORANTE EN EL LABORATORIO
ANFITRION PARA LA REALIZACION, EN
EL MARCO DE SU TESIS, DE TRABAJOS
CIENTIFICOS RELACIONADOS CON EL
“DESARROLLO DE NUEVOS
HETEROCICLOS DE NITROGENO A
PARTIR DE AMANTADINA, ALDEHIDOS

AROMATICOS FLUORADOS E
ISONITRILOS MEDIANTE REACCIONES
MULTICOMPONENTE COMO LA

REACCION DE UGI O LA REACCION DE
UGI-ZHU”  (EN  ADELANTE, EL
“PROGRAMA DE TRABAJO”) DEL
06/06/2025 AL 31/07/2025

ESTUDIAR LA VIABILIDAD Y LAS
VENTAJAS TECNICAS DE LA APLICACION
DE LOS POLIMEROS PRODUCIDOS POR
AMTEX COMO AGLOMERANTES
(BINDERS) EN ANODOS Y CATODOS DE
BATERIAS DE ION-LI Y ION-NA

MODIFICA(;ION DE LAS APORTACIONES
Y ANEXO TECNICO

MODIFICA(;IC)N DE LAS APORTACIONES
Y ANEXO TECNICO

CONTRAPARTE

UNIVERSIDAD
MICHOACANA
DE SAN NICOLAS
DE HIDALGO

INSTITUTO
NACIONAL
ELECTORAL
(INE)

INSTITUTO
NACIONAL DE
NEUROLOGIA Y
NEUROCIRUGIA
MANUEL
VELASCO
SUAREZ
(INNNMVS)

INSTITUTO
NACIONAL
ELECTORAL
(INE)

SERVICIOS DE
INGENIERIA EN
MEDICINA, S.A.
DE C.V. (SIMSA)

UNIVERSITE DE
ROUEN
NORMANDIE
(FRANCIA)

AMTEX CORP,
S.A. DE C.V.

INSTITUTO
TECNOLOGICO
DEL VALLE DE

ETLA
CENTRO DE
INVESTIGACION
EN QUIMICA
APLICADA
(CIQA)

INVESTIGADOR
RESPONSABLE

FRANCISCO
MENDEZ RUIZ

LUIS FERNANDO
CASTRO
CAREAGA

LUIS FERNANDO
CASTRO
CAREAGA

LUIS FERNANDO
CASTRO
CAREAGA

LUIS FERNANDO
CASTRO
CAREAGA

EDUARDO
GONZALEZ
ZAMORA

GUADALUPE
RAMOS SANCHEZ

GUADALUPE
RAMOS SANCHEZ

GUADALUPE
RAMOS SANCHEZ

DEPARTAMENTO

QUIMICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

QUIMICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

FECHA
INICIO

2025-01-16

2025-05-28

2025-09-17

2025-10-06

2025-10-28

2025-06-30

2025-02-06

2025-05-12

2025-05-30

FECHA
TERMINO

2029-01-15

2025-08-
30

2030-09-16

2025-12-31

2026-10-27

2025-06-
30

2025-07-06

2026-05-29

2026-12-31
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OBJETO

I+D+I EN LA CADENA DE VALOR DEL
LITIO, ASI COMO EL COMPONENTE
“LINEA DE ENSAMBLE DE PAQUETE DE
BATERIAS"

TRANSFORMANDO LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y SU DIVULGACION:
VINCULACION COLBACH-UAM

SISTEMA DE RIEGO AUTOMATIZADO
(SIRIA)

INHIBIDORES DE FRECUENCIAS

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL
OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO
LEGAL CONSISTE EN MODIFICAR LO
ESTIPULADO EN LAS CLAUSULAS
PRIMERA, DENOMINADA OBJETO;
SEGUNDA, DENOMINADA ALCANCES;
TERCERA, DENOMINADA
COMPROMISOS DE “LA UAM-I” INCISO C,
E E I, SEXTA, DENOMINADA
APORTACION ADICIONANDOSE LOS
INCISOS E, F Y G Y DECIMA SEXTA,
DENOMINADA VIGENCIA.

PROYECTO INTEGRAL UAMI AREA
NATURAL PROTEGIDA “CERRO DE LA
ESTRELLA”
AGUA+BIODIVERSIDAD+CONECTIVIDAD
APROVECHAR LA CAPACIDAD,
INFRAESTRUCTURA Y EXPERIENCIA DE
AMBAS INSTITUCIONES CON EL FIN DE
COLABORAR EN ACTIVIDADES
CONJUNTAS DE  INVESTIGACION,
PRESERVACION Y DIFUSION, Y DEMAS
QUE IMPULSEN LA COMPETITIVIDAD
DEL ECOSISTEMA Y LA INDUSTRIA DE LA
INGENIERIA BIOMEDICA A TRAVES DE
CURSOS, DIPLOMADOS, EVENTOS,
CAPACITACION, ACTUALIZACION,
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS A
TRAVES DEL SERVICIO SOCIAL O LAS
PRACTICAS PROFESIONALES 0
TUTORIAS ESTUDIANTILES,
INTERCAMBIO DE ALUMNADO DE
LICENCIATURA Y POSGRADO, ASI COMO
DE DOCENTES, ASESORIAS, PRESTACION
DE SERVICIOS Y LAS DEMAS QUE SEAN
DE INTERES DE LAS PARTES,

QUE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE “LA
UAM-I”, REALICEN PRACTICAS
PROFESIONALES EN LAS
INSTALACIONES DE “EL CIB” PARA LOS
EFECTOS DE COMPLEMENTAR SUS
ESTUDIOS ACADEMICOS Y CONSEGUIR,
DE ESTA MANERA, UNA MEJOR
PREPARACION MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO DIRECTO DEL
AMBIENTE REAL DE TRABAJO.

CONTRAPARTE

CENTRO DE
INVESTIGACION
EN MATERIALES
AVANZADOS S.C.
(CIMAV)
SECRETARIA DE
EDUCACION,
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
(SECTEI)
PROMOCION Y
DESARROLLO
SOCIAL, A.C.
(PRODES)
SECRETARIA DE
LA DEFENSA
NACIONAL
(SEDENA)

SECRETARIA DE
LA DEFENSA
NACIONAL
(SEDENA)

ALCALDIA
IZTAPALAPA

COLEGIO DE
INGENIEROS
BIOMEDICOS DE
MEXICO, A.C.

COLEGIO DE
INGENIEROS
BIOMEDICOS DE
MEXICO, A.C.

INVESTIGADOR
RESPONSABLE

GUADALUPE
RAMOS SANCHEZ

CARLOS ANDRES
ESCOBAR RUIZ

ARIADNA ALICIA
MORALES PEREZ

OMAR LUCIO
CABRERA
JIMENEZ

OMAR LUCIO
CABRERA
JIMENEZ

LUIS ALBERTO
VASQUEZ
TOLEDO

EDMUNDO
GERARDO
URBINA MEDAL

EDMUNDO
GERARDO
URBINA MEDAL

DEPARTAMENTO

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

FiSICA

INGENIERIA DE
PROCESOS E
HIDRAULICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

INGENIERIA
ELECTRICA

INGENIERTA
ELECTRICA

FECHA
INICIO

2025-07-28

2025-10-01

2025-07-03

2025-05-07

2025-12-31

2025-06-20

2025-07-28

2025-07-28

FECHA
TERMINO

2025-12-31

2027-03-31

2027-07-02

2025-12-31

2027-02-28

2027-06-19

2029-07-27

2027-07-27
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INVESTIGADOR FECHA
OBJETO CONTRAPARTE TOESTIGADOR  pEpARTAMENTO — ToClD8
INSTITUTO DE,
“SISTEMA PILOTO DE ALERTAMIENTOS ~CNGHESDELA o INGENIERIA DE
HIDROMETEOROLOGICOS = PARA LA CAMBIO OLVERA PRADO PROCESOS E 2025-06-20
CIUDAD DE MEXICO N HIDRAULICA
(ICACC UNAM)

FECHA
TERMINO

2025-12-31
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2025 En
sannUs La Universidad Autonoma Metropolitana Unided Iztapalapa @ través
CARTELERA SEMANAL de la Coordinacién de Extensidn Universitaria, y de su Oficina

" q 1L00A13:00 H de Divulgacion de la Cienia y las Humanidades. en colaboracion
c g y
Ienqas MAYO con el programa “Un dia en la Ciencia” de la Academia Mexicana
Basicas Programa de Divulgacién de Ciencia y Tecnologia 31 de Ciencias (ANC). invilan a la conferencio:
e

28 de Junio

Ingenieria

22 de Noviembre
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Departemento de Ingenieria Ekctrica

Division de Ciencias Bdsicas e Ingenieria

“EL VIAJE A LA FARMACIA N “MEDICINAS HI|
AN o
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Preservacion y Difusion de la Cultura

La difusion y preservacion de la cultura constituyen un componente relevante
en la formacion integral del estudiantado y en el fortalecimiento del vinculo entre la
universidad y la sociedad. En este marco, la comunidad de la DCBI particip6
activamente en la organizacién y desarrollo de diversas actividades académicas y
culturales durante 2025, contribuyendo a la promocién de la diversidad cultural, la
creatividad y la responsabilidad social.

A continuacidn, se presenta una muestra representativa de las actividades en
las que particip6 la comunidad de la Divisidn. La relaciéon no es exhaustiva ni esta
ordenada por importancia, sino que busca ilustrar la diversidad de iniciativas
desarrolladas.

EXPO UAMI

Una de las actividades organizadas anualmente por la Coordinacion de
Extension Universitaria es la EXPO UAMI, en la que las tres divisiones académicas de
la Unidad Iztapalapa presentan la oferta de licenciatura a estudiantes de educacion
media superior. En 2025, este evento se llevo a cabo del 25 al 28 de noviembre y conto
con la participacion de stands atendidos por coordinaciones de estudio, profesorado y
alumnado de la Division.
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Instituto Carlos Graef. Jovenes hacia la Ciencia y la Ingenieria

El Programa Anual de Estudiantes Avanzados en Ciencias e Ingenieria del Instituto
Carlos Graef, Jovenes hacia la Ciencia y la Ingenieria, celebré en 2025 su décima tercera
edicion. El programa se desarroll6 en seis sesiones sabatinas, los dias 8, 15, 22 y 29 de
marzo, asi como el 5 de abril, en un horario de 09:30 a 14:00 horas.

Su objetivo es fomentar el interés por la ciencia entre estudiantes preuniversitarios
mediante el contacto directo con personal académico. En esta edicién participaron 660
estudiantes de diversas instituciones educativas, entre ellos 563 del Colegio de Bachilleres,
quienes asistieron en grupos distintos a lo largo de las sesiones.

Resultados de participacion Instituto Graef 2025

Graef-tradicional Graef-Bachilleres
()
Fecha Capacidad Asistentes Ausentes % Ausentes Capacidad Asistentes Ausentes A %
usentes

n?a(::o 225 155 70 31.11% 200 109 91 45.50%
nllig:(, 225 138 87 38.67% 200 112 88 44.00%
nzél(-lz(:, 225 127 98 43.56% 200 128 72 36.00%
;z;lzz 225 117 108 48.00% 200 67 133 66.50%
a5b(1(i§1 225 123 102 45.33% 200 147 53 26.50%
1125 660 465 41.33% 1000 563 437 43.70%

Cada sesion fue organizada y conducida por uno de los cinco departamentos de la Divisiéon, con
la participacion de personal académico de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud de la
Unidad Iztapalapa. La logistica del evento cont6 con el apoyo de la Coordinaciéon de Extension
Universitaria.
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Gaceta DCBI-UAMI

Con el proposito de fortalecer la ‘ GB il < Gi;
comunicacion interna y difundir las actividades de P »_\”m
la Division, en 2022 se cre6 la Gaceta CBI-UAMI,
un medio informativo digital de periodicidad
mensual que da cuenta de aspectos relevantes
para la comunidad, como eventos académicos,
movimientos de personal, incorporacion de

profesorado, servicio social, ceremonias de egreso

y examenes de grado, entre otros. ¢
En 2025 se publicaron 11 ediciones :
(correspondientes a los meses de agosto y pes
septiembre en una sola entrega), las cuales ;?
pueden consultarse en la pagina web de la ?j
Division. 33
NI

Editorial

En el ambito editorial, se dio continuidad a la edicién y publicacién de
Contactos. Revista de Educaciéon en Ciencias e Ingenieria, una publicacién conjunta
de las Divisiones de Ciencias Bésicas e Ingenieria y de Ciencias Biologicas y de la Salud.
En 2025 se publicaron los cuatro nimeros regulares, asi como un nimero especial con
motivo del 50 aniversario de la UAM.

Asimismo, el Departamento de Matematicas publicd el volumen 16 de su
revista Mixba'al, mientras que el Departamento de Quimica edité el nimero 7 de su
gaceta Tlecaxitl.

"X lecaxitl

Gaceta

Mo, 1%

Unidad Iztapalapa
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Numero Publicacion

140 Numero Especial, 50 Aniversario UAM
141 Enero - Marzo

142 Abril - Junio

143 Julio - Septiembre

144 Octubre - Diciembre

Ntuimeros publicados por Contactos en 2025

Voces que Transforman

En la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria de la UAM Iztapalapa se reconoce

con orgullo la trayectoria de 15 profesoras y profesores distinguidos, cuyo trabajo
académico ha dejado una huella significativa en la Universidad y en el pais.

En el marco del 50 aniversario de la Universidad Autébnoma Metropolitana, se

presenta la serie Voces que Transforman, integrada por entrevistas que permiten conocer
sus trayectorias, reflexiones y motivaciones.

Dra. Rosa Maria Velasco: Ciencia, resistencia y pasion por la Fisica

Dr. Eduardo Pina: Ciencia, Historia y Pasion por la Fisica

Dr. Richard Gordon Wilson Roberts: Una vida dedicada a la logica y
topologia

Dra. Gretchen Terri Lapidus Lavine — Profesora Distinguida de la UAM-I
Dr. José Luis Gazquez Mateos: Ciencia, exilio y revolucion académica

Dr. Jestis Alvarez Calderén | Trayectoria de innovacién en la Ing. Quimica
Dr. Luis Verde Star: Curiosidad, Matemaéticas y una Vida Dedicada a la
Ciencia

Dr. Fernando Del Rio Haza: Ciencia, vocacién y legado en la UAM
Iztapalapa

Dr. Ignacio Gonzalez Martinez — Profesor Distinguido DCBI-UAMI

Dra. Ma. Teresa de la Selva Monroy: Ciencia, historia y pasiéon por ensefar
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CBI en Video

Seccion

Tecnologia e
Ingenieria

Energiay
Medio
Ambiente

Matematicas

Fisica

Quimica

Ciencias de
la Salud

Como parte de las acciones de difusion, se cred una serie de videos orientada
a ofrecer a la comunidad un espacio para conocer como la ciencia, la tecnologia y la
innovacién se viven en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM
Iztapalapa. A través de estos materiales, se dio voz a personas investigadoras, docentes
y estudiantes que contribuyen a la generacion de conocimiento y al desarrollo de
nuevas ideas.

Los videos producidos en 2025 pueden consultarse en la siguiente pagina:
https://cbi.izt.uam.mx/index.php/difusion/cbi-video

Tema

¢Inteligencia Artificial en 1la UAM Iztapalapa? ¢Coémo

cambiara la IA tu futuro?

Ciberseguridad al limite: ¢Quién protege tus datos? |
Dr. Leonardo Palacios

El poder detras de TikTok, Spotify y Netflix — desde la
UAM Iztapalapa

Ciudades que Piensan, Redes que Conectan |
iConstruye el Futuro desde 1a UAM-I!

iTa pones la energia! | Asi es estudiar Energias
Renovables en la UAM-I

¢Es segura la energia nuclear? Desctbrelo con la Dra.
Alejandria Pérez

¢Sabias que el FUTURO ENERGETICO depende de
esto? Ingenieria Quimica en la UAM-I

Paneles Solares: El futuro esti en tus manos | Dr.
Guillermo Benitez

¢Y si un dia no sale agua? iEstudia Ingenieria
Hidrologica en la UAM-I!

¢Te preocupa el clima? Estudia Ciencias Atmosféricas
en la UAM-I | Dr. Andrés Estrada

¢De qué sirve el Algebra? Descubre su poder real con
la Dra. Yuriko Pitones

¢Qué tiene que ver la probabilidad con tu vida? | Dr.
Jorge Bolanos

¢Qué esconde el universo? Cosmologia y Gravitacion |
Dr. Marco Maceda

¢Como se crean los medicamentos? | Quimica y
Farmacéutica | Dr. Alejandro Islas

¢Salvar vidas con Fisica? Conoce la Fisica Médica con
la Dra. Silvia Hidalgo

Video

https://youtu.be/vyw27g 4V-g

https://voutu.be/vv8Tmco-0 ¢

https://youtu.be/VursoNGdgvU

https://voutu.be/-8Z0g6DjCss

https://youtu.be/mGow-gmtZMM

https://youtu.be/4D4EiQNMy-U

https://voutu.be/ZDwKsPuBb ¢

https://voutu.be/3xbq6wbEGBw

https://youtu.be/IFuBbxGwPPw

https://voutu.be/VqpHvYVQZZ0

https://youtu.be/frATPyd5Cwg

https://youtu.be/ACAMOOOR ug

https://voutu.be/92qVKybqHWg

https://voutu.be/HJzgbHP2kKE

https://yvoutu.be/auHKSrQntOE
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Actividades en Extension Universitaria

La generacion de contenidos como paginas web, materiales audiovisuales,

exposiciones artisticas, talleres, podcasts y publicaciones permite preservar y difundir
el conocimiento, visibilizar la labor académica y fomentar el interés por la ciencia, la
cultura y el arte. Estas iniciativas contribuyen al fortalecimiento de la creatividad, el
pensamiento critico y la vinculacion de la Universidad con la sociedad.

Asimismo, la participacion en concursos y exposiciones internacionales

proyecta el trabajo de la Division mas alla del ambito institucional, consolidando su
presencia y compromiso con la divulgaciéon del conocimiento.

universitaria desarrolladas por integrantes de la Division:

Departamento

Fisica

Fisica

Fisica

Ingenieria de
Procesos e
Hidraulica

Ingenieria de
Procesos e
Hidraulica

Ingenieria de
Procesos e
Hidr4ulica

Ingenieria de
Procesos e
Hidr4ulica

Ingenieria de
Procesos e
Hidr4ulica

Ingenieria de
Procesos e
Hidraulica

Nombre

Aguilar Aguilar Antonio

Aguilar Aguilar Antonio

Diamant Adler Ruth

Goémez Reyes Eugenio

Gomez Reyes Eugenio

Goémez Torres Sergio
Antonio

Morales Pérez Ariadna
Alicia

Morales Pérez Ariadna

Alicia

Rojas Serna Claudia

Clasificacion

Documentales

Documentales

Documentales

Direccién, produccion,
conducciéon y edicion de
cine, radio y television o

multimedia

Guion de cine, radio,
televisién o multimedia

Obra propia expuesta al
publico: plastica,

arquitecténica y de disefio

Guion de cine, radio,
television o multimedia

Guion de cine, radio,
television o multimedia

Documentales

A continuacién, se presenta una muestra de las actividades de extension

Descripcion
Material didactico
(actualizacion) para la UEA
2110019 Mecanica
Elemental I
Material didactico para la
UEA 2110018 Electricidad
y Magnetismo Elemental I
(actualizacion).

Apoyo con material
didactico en linea para
Mecénica Elemental II.

Video sobre "La Ingenieria
Hidrolbgica".

Transmision de radio con el
tema "Vulnerabilidad del
acuifero de la CDMX".

Taller de Dibujo UAM-I.

Nuevos materiales para la
industria del manana:
ingenieria y sostenibilidad.
Participacion en la mesa:
No mires arriba: negacion
cientifica y narrativas
ambientales.

Programa de UAM Radio
97.1 Agua Cero.
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Departamento

Ingenieria de
Procesos e
Hidraulica

Ingenieria Eléctrica

Matematicas

Matematicas
Matematicas

Matematicas

Matemaéticas
Matematicas

Matematicas

Matematicas

Matemaéticas

Matematicas

Mateméaticas

Matematicas

Quimica

Quimica

Quimica

Quimica

Informe de Actividades 2025

Nombre
Rojas Serna Claudia

Medina Ramirez Reyna
Carolina

Hidalgo Solis Laura

Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura

Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura

Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura
Hidalgo Solis Laura

Hidalgo Solis Laura

Ruiz De Chavez Somoza
Juan

Cérdova Frunz José Luis

Galano Jiménez Annia

Serratos Alvarez Iris
Natzielly

Soto Estrada Ana Maria

Clasificacion

Documentales

Documentales
Documentales

Documentales
Documentales

Documentales

Documentales
Documentales

Documentales

Documentales

Documentales

Documentales

Documentales

Documentales

Documentales

Publicaciones y expresiones
artisticas

Guion de cine, radio,
television o multimedia

Documentales

Descripcion
Programa de UAM Radio
97.1 en la 17a temporada de
Ciencia Abierta al Tiempo.
CUENTO: Los cazadores de
la Incertidumbre.

Analisis de algunas
proporcione armoénicas.
Analisis de algunas
proporciones armonicas.
Composicién de funciones.
Ejemplos de formas multi-
lineales.

Ejercicios usando
logaritmos .

Funcién exponencial.
Funcién logaritmo, una
introduccién .

Funciones fraccionales
lineales.

Funciones inyectivas,
biyectivas e inversa de una
funcién.

La proporcion aurea y el
TCUNAM.

Teorema de representaci6on
de formas multilineales.
Desarrollo de
presentaciones en
Rmarkdown de varios
temas de Estadistica 1(
CHS).

Podcast perlas del mezcal.
TITULO: Los lastres del
olvido. ACEPTACION:
2025/04/10.
PUBLICACION:
2025/06/03. COLECCION:
Novela. EDITORIAL:
Traveler-Aquitania.
EDICION: 1. ISBN: 979-13-
990308-0-8. PAIS:
Espafia. IDIOMA: Espanol.
Asesoria en la capsula
radiofénica: Creacién de
polimeros compostables.
Se produjo y transmitié una
capsula radiofénica titulada
"Creacion de polimeros".
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Oficina de Comunicacion

La Oficina de Comunicacion de la Divisiéon brindo, a lo largo de 2025, apoyo

integral en la cobertura, difusién y transmision de eventos académicos, asi como en la
produccion de materiales impresos y digitales. Su labor fue fundamental para
visibilizar las actividades de la comunidad y fortalecer los canales de comunicacion
institucional.

A continuacion, se presenta una muestra de los principales eventos en los que

participo:

Eventos:

Seminarios de los cinco departamentos de la Division

Ceremonia de Reconocimiento al Alumnado Destacado 2024 (18 de junio)
Ceremonia de Reconocimientos por anos de servicio (27 de noviembre)
XXXIV Premio a la Docencia (27 de noviembre)

Ceremonia de Entrega de Medalla y Diploma al Mérito Universitario (28 de
noviembre)

7.9 Coloquio del Departamento de Matematicas (27—31 de enero)

LIII Winter Meeting on Statistical Physics (7—10 de enero)

Applications of Information Theory in Natural Sciences (28—31 de enero)
Homenaje al Dr. José Luis del Rio Correa (30 de enero)

Ceremonias de egreso de la CBI (31 de enero y 9 de mayo; Museo Yancuic, 2 de
octubre)

Visitas académicas internacionales (Universidad de La Rioja; Universidad de
Harvard)

Torneo Mexicano de Robética 2025 y actividades asociadas

21.° aniversario de CEUAMI

Programa Instituto Carlos Graef 2025y actividades con el Colegio de Bachilleres
Celebracion del Dia de Piy Dia de la Cosmonautica

Instituto Manuel Sandoval Vallarta 2025

Festival Latinoamericano de Instalacién de Software Libre (FLISoL) (26 de
abril)

1.er Foro de Recursos Hidrolégicos

Olimpiada de Fisica y Concurso Metropolitano de Talentos en Fisica (abril)

IT Congreso de Biomateriales y Medicina Regenerativa

Reuniones informativas de la Licenciatura en Computacién
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First International Workshop on Active Learning: How Students Learn
Serie de videos Voces que transforman

Semana de Ingenieria Eléctrica, edicion 26 (2—6 de junio)

Desayuno de egresados de la CBI (14 de junio)

Taller de Definicién de Objetivos de Aprendizaje — Tronco General de Fisica (25
de julio)

Feria de Servicio Social UAM-I 2025

Foro “La UAM en el desarrollo de tecnologias emergentes sustentables para la
transicion energética” (2—3 de julio)

Talleres colaborativos UAM—COLBACH

Coloquio en Ingenieria Clinica “M. en C. Teéfila Cadena Alfaro”

TOGA 2025

Programa de Bienvenida a la Vida Universitaria de la CBI 2025

Actividades con el Colegio de Bachilleres

Bienvenida al posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Informacion

Escuela de Inteligencia Artificial y Sistemas Dindmicos (6—10 de octubre)
Semana Mundial del Espacio 2025 (6—8 de octubre)

Semana de la Fisica (13—17 de octubre)

Semana de las Ingenierias de IPH (27—31 de octubre)

CI3Mposium 2025 (5—7 de noviembre)

Simposio de Fisica Médica Clinica (6—7 de noviembre)

Expo-Feria UAM-I 2025 (25—28 de noviembre)

Serial Atlético 2025 (13 de noviembre)

15.° aniversario de IntraNet Comunitaria UAMI (18-19 de noviembre)
Simposio del Posgrado en Energia y Medio Ambiente (17—19 de noviembre)
XXXVI Olimpiada Nacional de Fisica

Sesion 700 del Consejo Divisional de la CBI (19 de noviembre)

Rally del Departamento de Quimica y Dia del Quimico (1 de diciembre)

III Simposio Internacional del Posgrado en Ingenieria Quimica (11 de
diciembre)

Reuniones informativas de reinscripcion y cursos propedéuticos (diciembre)
Conversatorio sobre el Premio Nobel de Quimica 2025

Convivencia de fin de afo 2025 (5 de diciembre)

Toma de posesion de la Direccidon de la Division de CBS (15 de diciembre)
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Redes sociales

e Creacion y capacitacion en el uso de redes sociales para el Departamento de
IPH

Produccion y difusion de la cancidn institucional de la CBI
Produccion y difusion del video del conversatorio sobre el Premio Nobel de
Quimica 2025

e Produccion y difusion de contenidos en formato reel orientados al
acompafiamiento y motivacion de la comunidad de la CBI

Meétricas de Facebook e Instagram de los altimos 3 meses
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Instagram
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Instituto Manuel Sandoval Vallarta

El Instituto Manuel Sandoval Vallarta es un programa de divulgacion de
ciencia y tecnologia orientado a acercar el conocimiento cientifico al piblico en
general.

Durante 2025 se llevaron a cabo siete sesiones en la Casa de la Primera
Imprenta de América de la UAM, ubicada en el Centro Histérico de la Ciudad de
México, en las que participo profesorado de la Division con el proposito de difundir
temas cientificos de interés para publicos diversos.

Sesiones realizadas

26 de abril

e Viajando en el tiempo a través del algebra y las matematicas — Dra. Martha
Lizbeth Shaid Sandoval Miranda

e Ajedrez: variantes, computadoras y matematicas — Dr. Francisco Javier
Sanchez Bernabé

e Ellenguaje de las matemadaticas en la naturaleza, redes sociales y algunas
aplicaciones en combinatoria — Dra. Nahid Yelene Javier Nol
Video: https://www.youtube.com/watch?v=zsXDXifCDII

31 de mayo
e Elvigje a la farmacia empieza en la compu — Dra. Annia Galano Jiménez
e Captura de gases de efecto invernadero — Dr. Eduardo Gonzalez Zamora
e Medicinas hibridas: un nuevo paradigma en farmacoquimica — Dr.
Alejandro Islas Jacome
Video: https://www.youtube.com/watch?v=GUCwavnuRzI&t=22s
28 de junio
e Unvistazo a la imagenologia — Dr. Juan Carlos Axayacatl Morales
Guadarrama
e (Coémo prepararnos para un diluvio de datos — Dr. Ricardo Marcelin

Jiménez

e SDR y el mundo invisible de las telecomunicaciones — Dr. Yanqueleth
Antonio de Jests Molina Tenorio
Video: https://www.youtube.com/watch?v=7-ZHznTQyek&t=3s
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26 de julio

e Laingenieria quimica en la creacion de procesos industriales — Dr. Hugo
Joaquin Avila Paredes

e Ingenieria y ciencia: innovaciones que estan cambiando el mundo — Dr.
Oscar Ovalle Encinia

e Desperdicio invisible: como la ineficiencia energética impacta el medio
ambiente y tu bolsillo — Dr. Sergio Castro Hernandez
Video: https://www.youtube.com/watch?v=8MwVXuVG{L.U

4 de octubre
e La fisica médica en la vida cotidiana: como la ciencia cuida tu salud — Dra.

Silvia Hidalgo
e El extrano caso del mundo microscopico: la fisica cuantica — Dr. Héctor
Hernandez

e (Quién es Manuel Sandoval Vallarta? — Dr. Federico Lazarin
Video: https://www.youtube.com/watch?v=mJcWIK3rwUM

25 de octubre
e Movimiento de planetas y matemdticas — Dr. Juan Manuel Sanchez Cerritos
e (¢Elinfinito se puede contar? — Dr. Pavel Ramos Martinez
e La teoria de juegos con Nash, Maynard-Smith y Price — Dra. Teresa Pérez
Munoz
Video: https://www.youtube.com/watch?v=pLVDtMPFVj8&t=7s

13 de diciembre
e Estructuras magicas: moléculas que orientan la luz — Dra. Irais Vera Robles
e La magia de los adsorbentes — Dr. Salomoén Cordero Sanchez
e Todos los caminos llevan a Roma: équé es la percolacién? — Dr. Victor
Manuel Trejos Montoya
Video: https://www.youtube.com/watch?v=idaiAwnsjqE

El Instituto Manuel Sandoval Vallarta se consolida como un espacio relevante
de divulgacion cientifica en la UAM Iztapalapa, al acercar el conocimiento especializado
a publicos diversos y fomentar el interés por la ciencia.
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Proyecto Jovenes hacia la Ciencia Colegio de Bachilleres

Jovenes hacia la Ciencia es un proyecto de vinculacion entre la Universidad
Autonoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, y el Colegio de Bachilleres, cuyo objetivo
es fortalecer el interés por la ciencia y la tecnologia en estudiantes de nivel medio
superior, mediante actividades formativas, lddicas e interactivas.

El programa contempla diversas modalidades de participacion, entre las que
destacan las visitas guiadas a las instalaciones de la UAM Iztapalapa, donde el
alumnado tiene la oportunidad de interactuar con personal académico y participar en
actividades en laboratorios de Fisica, Quimica y Matemaéticas. Asimismo, incluye la
imparticién de conferencias y talleres en los planteles del Colegio de Bachilleres,
acercando la ciencia directamente a sus aulas, junto con la difusién de la oferta
académica de la Universidad. Estas acciones contribuyen a despertar vocaciones
cientificas, fortalecer la formacion de los estudiantes y consolidar el vinculo entre
ambas instituciones.

Visitas

Durante 2025, profesoras y profesores de la UAM Iztapalapa participaron en
talleres y conferencias dirigidos a estudiantes del Colegio de Bachilleres en distintos
planteles. De manera complementaria, la Division recibi6 a grupos de estudiantes en
sus instalaciones.

Se cont6 con la visita de alumnado de los siguientes planteles:

e Plantel 6 “Vicente Guerrero” e Plantel 7 “Iztapalapa”
e Plantel 12 “Nezahualcoyotl” e Plantel 11 “Nueva Atzacoalco”
e Plantel 3 “Iztacalco” e Plantel 10 “Aeropuerto”

Durante estas visitas, el alumnado particip6 en actividades académicas y
conoci6 la oferta de licenciaturas de la UAM Iztapalapa, fortaleciendo su acercamiento
a la vida universitaria. El recorrido por nuestras instalaciones estuvo lleno de
aprendizaje, experimentos y diversion y durante la visita, conocieron las diferentes
licenciaturas de la UAM Iztapalapa, explorando cémo la ciencia transforma el
conocimiento en experiencias reales.
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Talleres Colaborativos UAM-I — Colegio de Bachilleres

En febrero de 2025 se llevd a cabo la primera etapa de los talleres
colaborativos, en los que 35 docentes participaron en sesiones de trabajo realizadas los
dias 4, 6 y 7 de febrero en la Casa de la Primera Imprenta de América, con una duracion
total de 30 horas. En estas sesiones se abordaron problematicas comunes y se
exploraron estrategias conjuntas para fortalecer los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

Posteriormente, los dias 4, 6 y 8 de agosto, se desarroll6 una segunda etapa en
las instalaciones de la Universidad, en la que académicos del Colegio de Bachilleres y
de la DCBI consolidaron un espacio de didlogo orientado al anélisis de problematicas
compartidas y al disefio de propuestas conjuntas para fortalecer el vinculo
institucional.
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Ingenieria

Consejo Divisional

El Consejo Divisional es el maximo 6rgano colegiado de la Division de Ciencias
Basicas e Ingenieria, responsable de la toma de decisiones académicas y de gestion. Su
integracion garantiza la representacion de los sectores académico, estudiantil y
administrativo, contribuyendo a la legitimidad, transparencia y continuidad de la vida
institucional.

La representacion correspondiente al periodo 2025—2026 estuvo conformada
por los siguientes integrantes:

Integrantes del Consejo Divisional 2025

Integrante del Consejo Divisional Titular
Presidente del Consejo Divisional Dr. Roman Linares Romero
Secretario del Consejo Divisional Ing. Luis Fernando Castro Careaga

96



Informe de Actividades 2025

Miembro del Consejo Divisional
Jefe del Departamento de Fisica

Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica

Titular
Dr. Juan Morales Corona

Mtro. Omar Lucio Cabrera Jiménez

Dr. Francisco José Valdés Parada

Jefe del Departamento de IPH

Jefe del Departamento de Matematicas

Jefe del Departamento de Quimica

Representante

Personal Académico del Departamento de
Fisica

Personal Académico del Departamento de Ing.
Eléctrica

Personal Académico del Departamento de IPH

Personal Académico del Departamento de
Matematicas

Personal Académico del Departamento de
Quimica

Representante

Alumnado del Departamento de Fisica

Alumnado del Departamento de Ing. Eléctrica

Alumnado del Departamento de IPH

Dra. Claudia Rojas Serna

Dr. José Raul Montes de Oca Machorro

Dr. Jorge Garza Olguin
Dr. Juan Marcos Esparza Schulz

Titular

Dr. Adridn Mauricio
Escobar Ruiz

Dr. Luis Alberto
Hernandez Rosas

Dra. Maria del Rocio Ortiz
Pedroza

Dr. Leonardo Palacios
Luengas

Mtro. Alejandro Torres
Aldaco

Dr. Federico Gonzalez
Garcia

Dr. Martin Celli

Dr. José Noé Gutiérrez
Herrera

Dr. Alejandro Islas
Jacome

Dr. Salomoén cordero
Sanchez

Titular

Luis Eduardo Herrera
Torres

Yair Omar Mendieta
Jiménez

Eligio Jessel Vega Sdmano
Oscar Samada Garcia
Mariana Arriaga Lopez
Erika Hernandez Jiménez

Suplente

Dr. Luis Alberto Hernandez
Rosas

Dr. Miguel Angel Bastarrachea
Magnani

Dr. Ricardo Marcelin Jiménez
Dr. René Mac Kinney Romero

Dr. Ratl Lugo Leyte
Dra. Elizabeth Rojas Garcia

Dr. Luis Aguirre Castillo
Dr. Ricardo Martinez Ramirez

Dr. Eduardo Gonzalez Zamora
Dra. Alberta Jaqueline Padilla
Zaniga

Suplente

Fernando Campos Jiménez
Edgar Alari Lopez Castro

Daniel Roberts Vivar

Diana Laura Lopez José
Mariana Arriaga Lopez
Francisco Javier Cruz Muioz
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Representante Titular Suplente

Ian André Romero
Alumnado del Departamento de Matematicas Olivares

Axel Ibarra Cruz Mat. Oralia Santiago Santos
David Alonso Paredes
. , Eduardo Pifia Gonzal
Alumnado del Departamento de Quimica Ramirez tarco tina bonzaiez

. ) Bryan Omar Cabrera Jiménez
Juan Bautista Barcenas

Durante 2025, el Consejo Divisional llevo a cabo 13 sesiones generales, 6
sesiones especificas y 6 sesiones privadas. Estas tltimas estuvieron dedicadas al
andlisis, discusion y, en su caso, aprobacién de los dictimenes elaborados por la
Comisién encargada de conocer y resolver sobre posibles faltas cometidas por
alumnado de la Division.

En este marco, las quejas relacionadas con violencia de género derivaron en la
amonestacion de una persona integrante de la comunidad estudiantil y en la
suspension temporal de dos estudiantes.

Sesiones
Trimestre General Para tal efecto Privada Total
24-0 1 2 1 4
25-1 4 3 4 11
25-P 4 1 1 6
25-0 4 4
Total 13 6 6 25
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Consideraciones Finales

El afio 2025 represent6 para la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria un
periodo de consolidacion y transformacion, en el que se fortalecieron las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura, en el marco
de una comunidad académica activa y comprometida.

En el &mbito de la formacion, se registr6 un incremento en la matricula de
licenciatura y una reduccion significativa en la brecha entre el alumnado aceptado y el
que finalmente se inscribe, resultado de estrategias integrales de promocion,
acompafiamiento y retencion. Programas como el Proyecto TERA, el fortalecimiento
del sistema de tutorias y las acciones de asesoria pedagogica reflejan un avance hacia
un modelo més articulado de acompafnamiento académico, orientado a mejorar la
permanencia y el desempeiio del estudiantado. En posgrado, la Division mantiene una
oferta s6lida y reconocida, con programas de alta calidad y una participacion activa del
alumnado en actividades académicas nacionales e internacionales.

En materia de investigacion, la DCBI sostuvo una produccién cientifica
relevante, con 471 articulos, 87 memorias in extenso, 10 reportes de investigacion, 1
edicion de libro colectivo y 2 patentes, asi como 138 proyectos de investigacion
vigentes. Estos resultados, junto con la participacion del profesorado en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores y la captacion de financiamiento externo
por méas de 28 millones de pesos, reflejan la capacidad de la Divisién para generar
conocimiento y vincularse con sectores estratégicos.
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La vinculacién académica y social se consolid6 mediante programas como
Jovenes hacia la Ciencia, el Instituto Carlos Graef, las visitas guiadas, las practicas
profesionales y la movilidad estudiantil, fortaleciendo la relacion con instituciones de
educacion media superior, organismos publicos y sectores productivos. Estas acciones
contribuyen a ampliar las oportunidades formativas del alumnado y a posicionar a la
Division como un actor relevante en su entorno.

En el ambito de la difusion y la extensidon universitaria, se desarroll6 una
intensa actividad que incluyo la organizacién de eventos académicos, la produccion
editorial, la consolidacion de medios institucionales como la Gaceta CBI-UAMI y el
fortalecimiento de la comunicacion digital a través de plataformas audiovisuales y
redes sociales. Iniciativas como el Instituto Manuel Sandoval Vallarta y la serie Voces
que Transforman contribuyen a la divulgacion del conocimiento y al fortalecimiento
de la identidad institucional.

En términos de gobernanza, el Consejo Divisional desempeii6 un papel central
en la conduccion de la vida académica, mediante procesos colegiados orientados a la
toma de decisiones informada, la transparencia y la atencién de problematicas
relevantes de la comunidad, incluyendo la atencion a casos de violencia de género.

Los avances alcanzados durante 2025 permiten identificar una Divisién en
proceso de fortalecimiento institucional, con una creciente articulaciéon entre sus
funciones sustantivas y una mayor capacidad de respuesta ante los retos del entorno.
No obstante, persisten desafios asociados a la eficiencia terminal, la consolidacion del
posgrado, la sostenibilidad financiera y la modernizacion de la infraestructura.

En este contexto, sera fundamental continuar fortaleciendo las estrategias de
acompanamiento académico, ampliar la captacion de estudiantes, consolidar la
vinculacion con sectores externos y promover el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios. Asimismo, la transicion hacia nuevas formas de organizacion
académica y el fortalecimiento de la vida colegiada seran elementos clave para el
desarrollo futuro de la Division.

En conjunto, estos elementos permiten afirmar que la DCBI avanza con bases
solidas hacia el cumplimiento de su misién institucional, contribuyendo de manera
significativa a la formacion de profesionales, la generacion de conocimiento y el
desarrollo cientifico y tecnologico del pais.
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Departamento de Fisica

Dr. Juan Morales Corona

El recambio generacional es un problema que esta afectando a toda la UAM,
no solamente al Departamento de Fisica (DF). Para contender con este problema,
mediante un concurso abierto y con la aprobacion de las 8 areas del DF se hizo la
invitacion a cuatro profesores. Dos de ellos fueron asignados a la Licenciatura de
Ciencias Atmosféricas, para apoyar la docencia, investigacion y difusion de la cultura
en esta licenciatura que no contaba con profesores especialista en el tema: Dr. Jorge
Clouthier Loépez, especialista en Dinamica de Fluidos Geofisicos, e interacciones
Atmoésfera-Océano. Dr. Roman Damian Mondragon Rodriguez, especialista en Cambio
Climatico. Los otros dos profesores invitados se asignaron a la Especialidad en Fisica
Médica Clinica para apoyar la docencia e investigacion en esta especialidad. Dr. Victor
Manuel Lara Camacho, especialista en Seguridad Radiologica, Medicina Nuclear. Dr.
Carlos Alberto Reynoso Mejia, especialista en Seguridad Radiologica e Imagenologia
por Resonancia Magnética. Ellos fueron asignados al area de FOTM.
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El DF tiene la necesidad de seguir con el recambio generacional ya que a la
fecha cuenta con 13 plazas disponibles de Profesores Titulares de TC, un Profesor
Titular por horas, una de Profesor Asociado de TC y un técnico académico y dos
técnicos especialistas, para cubrir estas plazas se abri6é una convocatoria abierta para
invitar a 9 profesores, en su contratacion se seguira las lineas marcadas en la Agenda
Estratégica de Gestion Institucional UAM 2025-2030. Para invitar a estos profesores
se hara con el consenso de las areas académicas del Departamento, todas estas plazas
ya se solicitaron en las necesidades académicas del DF para el afio 2026 que tiene que
ser aprobado por el Consejo Divisional de CBI.

Requerimientos para mejorar el desempeiio del Departamento

Una de las metas para el presente afio 2026, es la consolidacion de la planta
académica de profesores del DF, una accidon para lograrlo es la contrataciéon de 9
profesores invitados de TC que apoyen la docencia en la licenciatura en Fisica y el
posgrado de Fisica (maestria y Doctorado) y la licenciatura en Ciencias Atmosféricas,
estas contrataciones impulsaran la docencia, la investigacion y consolidaran las lineas
de investigacion de las areas académicas en donde se incluyan. Para lograr una mayor
difusién de la cultura, en este afio 2026 se invitara a las areas académicas a que se
continué con la realizacion de sus seminarios esto fomentara la difusion de los trabajos
de investigacion llevados a cabo por profesores y estudiantes tanto de licenciatura
como de posgrado. Aunque el Instituto Carlos Graef ya es un evento consolidado hay
que seguir apoyandolo para lograr una mejor difusion del quehacer universitario,
también se debe apoyar en la consolidacién del Instituto Manuel Sandoval Vallarta que
se realiza en la casa de la primera imprenta de América.
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Departamento de Ingenieria Eléctrica

Mtro. Omar Lucio Cabrera Jiménez

El Departamento de Ingenieria Eléctrica (DIE) tiene a su cargo tres planes
de estudio a nivel licenciatura y dos programas de posgrado, cada uno con nivel de
maestria y doctorado:

e Licenciatura en Computacion
Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Licenciatura en Ingenieria Electrénica
Maestria en Ciencias en Ingenieria Biomédica
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Biomédica
Maestria en Ciencias y Tecnologias de la Informacion
Doctorado en Ciencias y Tecnologias de la Informaciéon

Durante el afio 2025 se registré una mejora en los indices de ingreso tanto
a nivel licenciatura como de posgrado, derivada de diversas iniciativas, entre ellas el
programa PASE-UAM dirigido a egresados del Colegio de Bachilleres.

Los Coordinadores de Licenciatura, junto con sus respectivos comités,
trabajan actualmente en la actualizacion de los planes de estudio correspondientes.
Asimismo, la Jefatura del Departamento ha realizado los nombramientos de las
comisiones encargadas del disefio de los programas de estudio.
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En cuanto a las Areas Académicas del DIE y sus resultados durante 2025, se
destaca lo siguiente:

Computacion y Sistemas.

Los integrantes del area llevaron a cabo diversas actividades no previstas,
entre ellas proyectos de vinculacion, el desarrollo de un robot y la organizacién de
tres eventos. Asimismo, la mayoria participé en las adecuaciones al programa de
maestria del PCyTI. De igual forma, desarrollaron miltiples actividades de gestion
universitaria y colaboraron en comisiones académicas.

Ingenieria Biomédica.

Los articulos publicados en revistas indexadas en JCR se realizaron en
colaboracién con instituciones y especialistas externos al area. En enero, el Dr.
Gerardo Jorge Félix Martinez se incorpor6 al proyecto LB como profesor titular “C”
de tiempo completo. En noviembre se entregd la documentacién correspondiente a la
actualizacion de los cinco proyectos de investigacion vigentes. Durante el segundo
semestre concluyeron los periodos sabaticos de los profesores Joel Ricardo Jiménez
Cruz, Juan Carlos Echeverria Arjonilla y Maria Teresa Garcia Gonzéalez, e inici6 el
periodo sabatico del profesor José Rafael Godinez Fernandez. Asimismo, durante el
segundo trimestre finalizaron las labores de mantenimiento del LIFFPer y del
LDCIM, y se iniciaron los trabajos de acondicionamiento del aula T-172 como sala de
videoconferencias.

Optimizacion e Inteligencia Artificial.

Los integrantes del area cumplieron en su totalidad con las actividades
programadas para 2025 en docencia, investigaciéon, asi como en preservacion y
difusién de la cultura.

Procesamiento Digital de Seiiales e Imagenes Biomédicas.

El area registr6 una productividad destacada, superando en la mayoria de
los indicadores las metas establecidas, lo que refleja un alto nivel de compromiso
institucional. Ademas, sus integrantes realizaron actividades adicionales no
contempladas en la tabla de indicadores, tales como imparticion de cursos y
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conferencias, asesoria en servicio social y participacion en diversas comisiones
académicas.
Redes y Telecomunicaciones.

Esta area presenté un balance institucional sobresaliente en 2025, con un
cumplimiento satisfactorio de sus metas estratégicas y la generacion de la mayoria de
los productos comprometidos. Asimismo, destaco por su capacidad de gestion
proactiva, que derivo en resultados extraordinarios, entre los que se incluyen:

a) obtencion de la patente MX/a/2020/008950 ante el IMPI;

b) desarrollo de un prototipo para la deteccién de drones, integrando tecnologia
de vanguardia en los procesos de ensenanza-aprendizaje;

¢) participacion en la validacion del conocimiento mediante la realizacion de 55
arbitrajes en revistas cientificas internacionales;

d) generacion de tres publicaciones especializadas en docencia; y

e) obtencion de financiamiento a través de convocatorias de Rectoria General
para el Desarrollo Articulado y Equilibrado de las funciones sustantivas y de
Productos Digitales de Aprendizaje.

El personal del Departamento particip6 en diversos eventos de promocion,
asi como de preservacion y difusion de la cultura, entre los que destacan:
e Instituto Carlos Graef
e Congreso Mexicano de Inteligencia Artificial (COMIA) 2025
e Torneo Mexicano de Robética 2025

Asimismo, el personal del DIE desarroll6 proyectos de vinculacion de gran
relevancia, entre los que sobresalen:
e Auditoria al Programa PREP de las elecciones del Poder Judicial del INE
e Servicio de asesoria especializada para la implementaciéon y auditoria del
Sistema de Voto Electronico por Internet (SIVEI) del INE
e Desarrollo de inhibidores de frecuencia para drones (ANTIDRON K’'TINBAL)
en colaboraciéon con la SEDENA
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Departamento de Ingenieria de Procesos e
Hidraulica

Dra. Claudia Rojas Serna

El 2025 se configura como un punto de inflexion institucional, con avances
significativos hacia un modelo académico mas flexible, pertinente y competitivo. El
Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica trabajo hacia un proceso integral
de reorganizacion académica, actualizacion curricular y planeacion estratégica,
considerando tanto los programas de licenciatura como de posgrado. Entre los logros
relevantes se tiene la revision estructural del programa de Ingenieria en Energia, el
avance en el redisefio integral del de Ingenieria Hidrolégica e Ingenieria Quimica, la
consolidacion del Posgrado en Energia y Medio Ambiente, avances en la actualizacion
normativa del Posgrado en Ingenieria Quimica, incremento de las matriculas en las tres
ingenierias, en Energia, en Quimica e Hidroldgica y alta productividad cientifica del
Departamento.

El Departamento organizo6 y llevé a cabo eventos académicos, entre los que
destacala “Semana de las Ingenierias de IPH” organizada por el alumnado y profesorado
de las tres licenciaturas. Se tuvieron seminarios con ponentes nacionales e
internacionales, asi como de nuestras egresadas y egresados.
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La gran produccion académica en las funciones sustantivas representa el
compromiso del profesorado con nuestra Universidad, se reportaron: 357 actividades de
investigacion, 146 de preservacion y difusion de la cultura, 7 de coordinacion académica,
28 y 11 de participacién y vinculacién académica, respectivamente. Se tienen 20
proyectos de investigaciéon aprobados por el Consejo Divisional, de los cuales, se
actualizaron 20 en la Sesién 697 de agosto del Consejo Divisional, y 2 continuaban
vigentes por su aprobacion en la Sesién 672 del Consejo Divisional. También se tuvieron
apoyos a proyectos de ciencia de frontera por parte de la Secihti.

En este afio se jubilaron los doctores Juan Rubén Varela Ham y Ricardo
Alberto Lobo Oehmichen, dejando un gran legado en el Area Académica de Ingenieria
en Recursos Energéticos y en el Area Académica de Ingenieria Quimica.

El 2025 fue un periodo de reorganizacion académica profunda y planeacion
estratégica estructural para el Departamento. Las licenciaturas enfrentan retos
importantes en eficiencia terminal, pero muestran avances claros en actualizaci6on
curricular y captacion de matricula. Las areas académicas mantienen una alta
productividad cientifica, aunque requieren financiamiento sostenido y renovacion de
personal. En conjunto, el Departamento transita hacia un modelo de mayor
competitividad académica, pertinencia social y sostenibilidad institucional.
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Departamento de Matematicas

Dr. José Raul Montes de Oca Machorro

El Departamento de Matematicas en 2025 estuvo integrado por 56 profesoras-
investigadoras y profesores-investigadores de tiempo completo indeterminado, 1
profesor de tiempo parcial indeterminado, 1 técnico académico y 7 profesores
visitantes de tiempo completo. Ademas, estuvieron contratados alrededor de 30
profesores de tiempo determinado. De los 63 profesores de tiempo completo (incluidos
los visitantes), al término del afio 2025, se cuenta con 38 miembros del SNI (60 %) y
de éstos, cuatro tienen nivel III y tres son eméritos.

Las areas académicas del Departamento son: Algebra, Anélisis, Analisis
Aplicado, Analisis Numérico y Modelacion Matematica (ANMM), Ecuaciones
Diferenciales y Geometria (EDO y Geom.), Probabilidad y Estadistica y Topologia. El
Departamento cuenta con 21 proyectos académicos aprobados por el Consejo
Divisional; de estos proyectos, 19 fueron revisados y ratificados por el Consejo
Divisional de CBI en 2025 y los dos restantes, fueron establecidos y aprobados por
dicho Consejo en 2024.
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Departamento de Quimica

Dr. Jorge Garza Olguin

Durante el afio 2025, el Departamento de Quimica consolid6 avances
significativos en sus funciones sustantivas de docencia, investigacién y divulgacion,
destacando la incorporacion de cuatro nuevos profesores de tiempo completo con
grado de doctorado, lo cual fortaleci6 la capacidad académica y diversifico las lineas de
investigacion. Esta estrategia responde a una vision de crecimiento sostenido y
posiciona al departamento en mejores condiciones para enfrentar retos futuros.

En términos de productividad cientifica, el DQ mantuvo un alto nivel de
desempeio con 120 articulos JCR publicados, cifra consistente con el ano anterior, a
pesar de operar con un presupuesto sin incrementos desde hace mas de cuatro anos.
Asimismo, se registr6 un monto superior a 5.8 millones de pesos en financiamiento
externo, lo que evidencia la capacidad del personal académico para gestionar recursos
adicionales, aunque se reconoce la necesidad de ampliar la participaciéon de todas las
areas en este rubro.
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En el ambito docente, el departamento participé activamente en la formacion
de recursos humanos en licenciatura y posgrado, impartiendo un nimero considerable
de cursos en diferentes niveles. Se concluyeron las modificaciones a los planes de
estudio de la licenciatura en Quimica, con el objetivo de reducir los tiempos de egreso
y actualizar contenidos, incorporando ademas principios de inclusion y adecuaciones
pedagogicas alineadas al modelo educativo institucional. En el posgrado, se aprobaron
nuevos lineamientos que fortalecen el seguimiento académico del alumnado,
destacando la implementacion de comités de seguimiento para mejorar la eficiencia
terminal.

La planta académica del DQ se compone de 44 profesores de tiempo completo,
con una solida distribucion en ocho areas de especializacion, ademas de personal
técnico y administrativo que respalda las actividades sustantivas. Un indicador
relevante de calidad es que el 70% del profesorado pertenece al Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), incluyendo niveles altos y eméritos, lo que
refleja la madurez y prestigio académico del departamento.

En cuanto a divulgacion, el DQ mantuvo una presencia activa mediante
diversos medios digitales, destacando el crecimiento sostenido de su canal de YouTube,
que alcanz6 87,500 visualizaciones en 2025. No obstante, se identific6 una
disminucion en publicaciones de divulgaciéon, lo cual representa un area de
oportunidad.

Entre los principales retos identificados se encuentran la optimizaciéon del uso
del presupuesto, el fortalecimiento de redes de colaboracidén, el incremento en la
eficiencia terminal del posgrado y la necesidad de innovar en lineas de investigacion.
Asimismo, se plantea la incorporacion de tecnologias educativas y el desarrollo de
plataformas digitales como herramientas clave para la docencia futura.

En sintesis, el Departamento de Quimica muestra solidez académica,
estabilidad en su produccion cientifica y avances estratégicos en su estructura y
programas educativos, aunque enfrenta desafios importantes en materia de
financiamiento, eficiencia académica e innovacion.
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Anexo I — Representacion CBI en Consejos y

Comités

Colegio Académico

PRESIDENTE
DR. JOSE ANTONIO DE LOS REYES HEREDIA
Titular de la Rectoria General de la Universidad

RECTORIA DE UNIDAD
DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
Titular de la Rectoria de la Unidad Iztapalapa

DIRECTOR DE DIVISION
DR. ROMAN LINARES ROMERO
Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

DRA. RUBICELIA VARGAS FOSADA
Titular CBI

JOSE EZEQUIEL ARVIZU DZUL
Titular CBI

Consejo académico

RECTORIA DE UNIDAD
DRA. VERONICA MEDINA BANUELOS
Titular de la Rectoria de la Unidad Iztapalapa

DIRECTOR DE DIVISION
DR. ROMAN LINARES ROMERO
Director de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
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JEFAS Y JEFES DE DEPARTAMENTO

DR. JUAN MORALES CORONA
Jefe del Departamento de Fisica, DCBI.

M. EN C. OMAR LUCIO CABRERA JIMENEZ
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI.

DRA. CLAUDIA ROJAS SERNA
Jefa del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica, DCBI.

DR. JOSE RAUL MONTES DE OCA MACHORRO
Jefe del Departamento de Matematicas, DCBI.

DR. JUAN MARCOS ESPARZA SCHULZ
Jefe del Departamento de Quimica, DCBI.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO

DR. ADRIAN MAURICIO ESCOBAR RUIZ
Representante propietario del personal académico del Departamento de Fisica, DCBI.
Dr. Horacio Olivares Pilon. Suplente

DR. JUAN MANUEL ZAMORA MATA

Representante propietario del personal académico del Departamento de Ingenieria de Procesos
e Hidraulica, DCBI.

Dr. Mario Vizcarra Mendoza. Suplente

DR. VICTOR MANUEL RAMOS RAMOS

Representante propietario del personal académico del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
DCBI.

Ing. Mauricio Lopez Villasefior. Suplente

DR. ASAEL FABIAN MARTINEZ MARTINEZ
Representante propietario del personal académico del Departamento de Matematicas, DCBI.
Dr. Luis Aguirre Castillo. Suplente.
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DRA. RUBICELIA VARGAS FOSADA
Representante propietario del personal académico del Departamento de Quimica, DCBI.
Dra. Margarita Viniegra Ramirez. Suplente.

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

ALUMNA VIOLETA GARZA VILLAFUERTE
Representante propietaria del alumnado Departamento de Fisica

ALUMNO JOSE EZEQUIEL ARVIZU DZUL
Representante propietaria del alumnado Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica
Alumna Sarai Escobar Mercado. Suplente

Representante propietario de los alumnos del Departamento de Ingenieria Eléctrica, DCBI.
Suplente.

ALUMNO LUIS JOSIAS LOPEZ BARRIOS
Representante propietaria del alumnado Departamento de Matematicas
Suplente

Representante propietaria de los alumnos del Departamento de Quimica, DCBI.
Suplente

Comités de Licenciatura

LICENCIATURA EN INGENIERIA BIOMEDICA
Dr. José Joaquin Azpiroz Leehan

Mtro. Alfonso Martinez Martinez

Dr. Miguel Angel Pefia Castillo

Dr. Juan Ramoén Jiménez Alaniz

LICENCIATURA DE INGENIERIA HIDROLOGICA
Mtro. Marco Jacobo Villa

Dr. Héctor Vélez Munoz

Dra. Ariadna Alicia Morales Pérez

Dr. Antonio Zoilo Marquez Garcia
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LICENCIATURA DE INGENIERIA QUIMICA
Dra. Ariadna Alicia Morales Pérez

Dr. Alberto J. Ochoa Tapia

Dr. Tomas Viveros

Dr. Juan José Cabello Robles

LICENCIATURA DE INGENIERIA EN ENERGIA
Dr. Hernando Romero Paredes Rubio

Dr. Gilberto Espinosa Paredes

Dr. Enrique Barrera Calva

Dr. Federico Garcia Gonzalez

LICENCIATURA DE FISICA

Dr. Rodrigo Sanchez Garcia

Dr. Luis Octavio Pimentel Rico

Dr. José Antonio Moreno Razo

Dra. Sara Ma. Teresa de la Selva Monroy

LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRONICA
Dr. Ricardo Marcelin Jiménez

Dr. Pedro Lara Corona

Dr. Miguel Lépez Guerrero

Dr. Leonardo Palacios Luengas

LICENCIATURA EN MATEMATICAS
Dra. Maria José Arroyo Paniagua

Dr. Ilan Abraham Goldfeder Ortiz

Dra. Maria Luisa Sandoval Solis

Dr. Josué Meléndez Sanchez

LICENCIATURA EN QUIMICA

Dr. Salomoén Cordero Sanchez

Mtro. Alejandro Lopez Gaona

Dra. Alberta Jaqueline Padilla Zaniga
Dra. Nancy Coromoto Martin Guaregua
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LICENCIATURA EN COMPUTACION
Dra. Elizabeth Pérez Cortés

Dr. Humberto Cervantes Maceda

Dra. Reyna Carolina Medina Ramirez

Dr. Miguel Angel Pizafia Lopez

LICENCIATURA DE CIENCIAS ATMOSFERICAS
Dr. Eugenio Gomez Reyes

Dr. Armando Pérez Guerrero

Dr. Héctor Santiago Vélez Munoz

Dr. Luis Alberto Hernandez Rosas

TG DE QUIMICA

Dr. Jorge Bolanos Servin

Dr. Pedro Diaz Leyva

Dra. Nancy C. Martin Guaregua
Dr. Roberto Olayo Valles

Dra. Rubicelia Vargas Fosada
Dr. Ricardo Peralta Avila

TG DE MATEMATICAS

Dr. Josué Ivan Rios Cangas

Dra. Yuriko Pitones Amaro

Dr. Francisco J. Sanchez Bernabe
Dr. Humberto Laguna Galindo
Dr. Pedro Diaz Leyva

Dr. Roberto Olayo Valles

TG DE FISICA

Dr. José Inés Jiménez Aquino
Dr. Horacio Olivares Pilon

Dr. Rodrigo Sanchez Garcia

Dr. Jorge Ricardo Bolanos Servin
Dr. Humberto Laguna Galindo
Dr. Miguel Lépez Guerrero

Dra. Margarita Viniegra Ramirez
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METODO EXPERIMENTAL

Dra. Judith Cardoso Martinez

Dra. Ma. Antonina Galvan Fernandez
Dra. Nancy C. Martin Guaregua

Dr. Juan Morales Corona

Dra. Luciana Laura Rubio Vega

Dr. Ruperto Leonardo Salgado Juarez

CURSOS COMPLEMENTARIOS
Dr. Roberto Olayo Valles

M. en I Oscar Yailez Suarez

Dr. Humberto Laguna Galindo

M. en C. Consuelo Diaz Torres

TRONCO BASICO PROFESIONAL
Dr. Hans Fetter Nathansky

Dr. Guillermo Oaxaca

Dr. Batazar Aguirre

Dr. Eckehard Mielke

Dr. Enrique Rodriguez de la Colina

Dr. Gilberto Espinosa Paredes

Comisiones de Posgrado

POSGRADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dr. Luis Alberto Vasquez Toledo

Dr. Alfonso Prieto Guerrero

Dr. Pedro Lara Velazquez

Dra. Elizabeth Pérez Cortés

Dr. Miguel Lépez Guerrero

POSGRADO EN ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE
Dr. Hernando Romero Paredes Rubio

Dra. Claudia Rojas Serna

Dr. Gilberto Espinoza Paredes

Dr. Antonio Julio Marquez Garcia

Dra. Moénica Alicia Meraz Rodriguez
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POSGRADO EN FiISICA

Dr. Adrian Mauricio Escobar Ruiz

Dr. Luis Alberto Hernandez Rosas

Dr. Roberto Olayo Valles

Dr. Horacio Olivares Pilon

Dr. Orlando Guzman Lopez (Coordinador)

ESPECIALIZACION EN FiSICA MEDICA CLINICA
Dr. Juan Azorin Nieto

Dr. Ramoén Gonzalez Camarena

Dra. Silvia Hidalgo Tob6n

POSGRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA
Dra. Norma Castaneda Villa (Coordinadora)

Dra. Martha Refugio Ortiz Posadas

Dra. Aida Jiménez Gonzalez

Dr. Miguel Angel Pefia Castillo

M en C Oscar Yaflez Suarez

POSGRADO EN INGENIERIA QUIMICA
Dr. Guadalupe Ramos Sanchez (Coordinador)
Dr. Mario Gonzalo Vizcarra Mendoza

Dr. Richard Steve Ruiz Martinez

Dr. Sergio Antonio Gomez Torres

POSGRADO EN MATEMATICAS
Dra. Ma. de Lourdes Palacios Fabila
Dr. Baltazar Aguirre Hernandez

Dr. Lorenzo Héctor Juarez Valencia
Dr. Bernardo Pérez Llano

Dr. Roberto Quezada Batalla
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POSGRADO EN MATEMATICAS APLICADAS E INDUSTRIALES
Dra. Maria Luisa Sandoval Solis

Dr. José Noé Gutiérrez Herrera

Dr. Jorge Ricardo Bolanos Servin

POSGRADO EN QUIMICA

Dra. Liliana Irais Vera Robles

Dr. Joel Ireta Moreno

Dr. Francisco Javier Tzompantzi Morales
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