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Presentacion

En cumplimiento al Articulo 52, Fracciéon XII, del Reglamento Organico de
la Universidad Auténoma Metropolitana, presento al Consejo Divisional de
Ciencias Basicas e Ingenieria, el Informe de Actividades 2017 de nuestra
Division. El presente informe contiene las acciones mas relevantes que, en
materia de docencia, investigacion, y preservacion y difusién de la cultura, se
realizaron desde los Departamentos Académicos, asi como los resultados de
gestion de las instancias de apoyo.

Dr. José Gilberto Cordoba Herrera
Director

Abril 2018
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Personal Académico

La DCBI esta conformada en su mayoria por profesores de tiempo completo con
una formacion sélida y capacidad para investigacion de frontera y desarrollo
tecnologico. La Divisién esta constituida por cinco departamentos y los
profesores realizan sus labores de investigacion en las dreas de investigacion.
Actualmente en la DCBI participan 284 profesores, de los cuales 95% tiene
posgrado (16% cuenta con el grado de maestria y 79% con el de doctorado) y
50% pertenece al SNI. Este alto grado de habilitacién se ha logrado gracias a
la politica de contrataciéon de profesores ya habilitados.

En el 2017, la DCBI ha mantenido un ntmero importante de
contrataciones temporales de profesores visitantes e investigadores
posdoctorantes, con el fin de fortalecer las actividades de las areas de
investigacion y de los programas de posgrado. Adicionalmente, se cuenta
con la visita por estancias cortas de un alto ntiimero de profesores invitados
y estudiantes de posgrado, con quienes se desarrollan colaboraciones de
investigacion, organizaciéon de eventos conjuntos, codirecciones de tesis, etc.
Se ha procurado también establecer politicas de reclutamiento (con la
participaciéon en las convocatorias de las Catedras CONACYT) para la
incorporacion de profesores jovenes, habilitados y con amplia especialidad
en las lineas de investigacion que se cultivan en la Division.

13
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Investigacion

Lalabor de todos los académicos en este aspecto ha contribuido a la generacién
y difusiéon del conocimiento, como se puede apreciar en los resultados de
la produccion cientifica, ya sea con articulos de alta calidad e impacto (501
articulos de investigacion), o mediante la participacion en eventos
especializados (540 trabajos presentados) y organizacion de diversos foros, la
colaboracién con profesores de otras instituciones y la presencia de profesores
invitados.

La discusiéon colegiada de las actividades de investigacion se realiza
institucionalmente desde las areas de investigacion, al interior de los
departamentos. Los lineamientos correspondientes se revisaron y actualizaron

17
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en el Consejo Divisional recientemente. Las lineas de investigacion que se
cultivan en el Departamento de Fisica estan siendo analizadas y redefinidas
mediante una discusién colegiada. En 2018 serdn sometidas al Consejo
Divisional para su eventual aprobacion.

Unindicador de la calidad de la investigacion en la DCBI es la presencia
de sus profesores en el Sistema Nacional de Investigadores y la permanencia
de los programas de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT.

Produccion en Investigacion

INGENIERIA DE

PROCESOS E gﬁi’ﬁlﬁ: MATEMATICAS QuIMICA ‘ TOTAL

HIDRAULICA
ARTICULO ESPECIALIZADO DE INVESTIGACION 102 105 96 67 131 501
ARTICULOS DE DIVULGACION 5 19 9 a 37
CONFERENCIAS IMPARTIDAS 28 2 24 18 15 87
CONFERENCIAS MAGISTRALES INVITADAS PRESENTADAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS 23 1 4 26 17 7
COORDINACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION 2 2 2 8 6 20
DIRECCION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION 1 1 2 2 6
EXPEDICION DE TITULO DE PATENTE 1 1 2
LIBRO CIENTIFICO 4 1 2 1 2
LIBROS DE DIVULGACION 3 1 4
REPORTE DE INVESTIGACION O TECNICO 1 a1 1 2 63 108
TRABAJOS PRESENTADOS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS 87 111 95 75 172 540

SNI

2
7
. EMERITO
- NIVEL III
] NIVEL II
L] NIVEL I
| CANDIDATO
FISICA INGENIERIA  INGENIERIA ~ MATEMATICAS Quimica

DE PROCESOS ELECTRICA
E HIDRAULICA
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Para mantener una investigacion de alto nivel, es necesario el
mantenimiento y fortalecimiento de la infraestructura disponible en la DCBL
Una de nuestras fortalezas es la optimizacién del uso del equipo a través de
los Laboratorios Divisionales (Microscopia Electrénica, Resonancia Magnética
Nuclear y Difraccién por Rayos-X, entre otros), que dan servicio a grupos de
investigacion en toda la Universidad y a otras instituciones que lo requieren.

20
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Docencia

Licenciatura

La DCBI ha adoptado un modelo conceptual y una estructura
para todos sus planes de estudio, como un “Sistema Divisional de
Estudios a Nivel Licenciatura” (SDENL). Ademas de incorporar los
elementos de conocimientos y habilidades bésicas de cada
disciplina, contempla wuna formacién integral, flexible e
interdisciplinaria, que incorpora el aprendizaje de una lengua
extranjera, elementos de movilidad y un seguimiento acorde a las
necesidades actuales de nuestros alumnos y de las condiciones
que encontrardn en un mercado laboral cada vez mas competitivo.
Desde 2013 las 9licenciaturas de la DCBI han adoptado el modelo del
SDENL y en 2016-O ingreso la primera generacion de la licenciatura
en Ciencias Atmosféricas. Por lo cual, estamos a tiempo de valorar
los impactos de las PODI y en el 2018 se revisaran a nivel unitario.

Durante 2017 el comité de la Licenciatura en Quimica
liderado por la Coordinadora de Estudios (Dra. Nancy Martin)
trabaj6 en el autodiagnostico, con el objetivo de que la licenciatura
fuera acreditada por parte del Consejo Nacional de la Ensefianza y
del FEjercicio Profesional de las Ciencias Quimicas A.C.
(CONAECQ). Objetivo que lograron en 2017.

23
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Por otro lado, a lo largo de 2017 se iniciaron los trabajos necesarios
para el autodiagnostico de la Licenciatura en Mateméticas con el
objetivo de que ésta fuera sometida a evaluacion por parte del
Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas,
A.C. (CAPEM). Actualmente esta en espera del dictamen.
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Posgrado

Los coordinadores y las comisiones académicas del Sistema de
Posgrado Divisional han continuado trabajando fuertemente para
mantener el nivel académico de los planes de estudio de la DCBI
y para ampliar y difundir mas intensamente nuestra oferta
educativa de posgrado. Nuestros alumnos participan con gran éxito
en eventos de alto nivel académico y con su presencia se fortalecen
los seminarios locales. Serd importante mantener el nivel de
consolidacién de nuestros programas. Adicionalmente, hemos tenido
el apoyo de varios catedraticos y profesores visitantes en las
actividades de varios posgrados, ademas de la posibilidad reciente
de incorporar a becarios posdoctorantes, tanto del CONACyT como
de la propia institucion.

Ingreso y Egreso a Nivel Maestria
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Ingreso y Egreso a Nivel Doctorado
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Infraestructura

La DCBI cuenta con laboratorios de docencia que han incrementado las facilidades
para la realizacion de las labores experimentales y con laboratorios de computo que
tienen recursos para la incorporacion de nuevas tecnologias.

Todos nuestros laboratorios de docencia son parte de la infraestructura
divisional, por lo que su actualizacién y operaciéon impacta en el conjunto de
todos los planes de estudio de la DCBI. Esto ha sido también una fortaleza de
la Division, puesto que se ha atendido de manera particular el desarrollo de
habilidades practicas en los alumnos. Desde la salida de la UAM, en 2009, del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) no se cuenta con
el apoyo externo de recursos para los laboratorios de docencia, por lo que
en acuerdo con los Jefes de Departamento se decidi6 apoyar con $3,000,000.00,
para realizar acciones concretas a través de las coordinaciones de laboratorios
de docencia. En el presupuesto de 2018 se etiquetaron alrededor de
$1,800,000.00 pesos para el mismo objetivo.

Dentro de las actividades adicionales en apoyo a la docencia y a la
investigacion, estd la decision de fomentar una cultura de mantenimiento,
higiene y seguridad de todas las instalaciones. La Divisién ha participado de
manera continua en el programa de Mantenimiento y Seguridad de la Unidad.

Ingenieria

29
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En el caso de los laboratorios de investigacion deben impulsarse muy
diversas actividades para alcanzar las condiciones 6ptimas, algunas de las
cuales requieren la participacion de la Secretaria de Unidad. En 2017 se pudo
concretar el apoyo para la instalacion del Laboratorio de Laseres en el edificio AT.
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Sitiosde interés

Preservacion y Difusion de la Cultura

La DCBI ha participado activamente en la organizacién de la
EXPO-UAM]I, reunién de gran importancia para la difusion de
todas las licenciaturas de la Unidad; en particular, por la
importancia de promover el interés de cursar las licenciaturas
en ciencias e ingenieria. Adicionalmente, se publican anuncios
periédicamente en medios de circulaciéon nacional para
promover nuestros programas educativos. La participacion de
los investigadores de nuestra Divisién en eventos cientificos y
académicos se ha mantenido y se ha apoyado de manera
decidida, asi como también la organizacion de eventos. Estos
foros se aprovechan también para difundir constantemente
nuestros planes de estudio, sobre todo de posgrado. Estas y
otras actividades promovidas a nivel institucional se han
venido realizando de manera permanente y hemos
comprobado que tienen un efecto importante en la
promocion de nuestra imagen divisional.

Alrededor de los posgrados de la DCBI se tuvo una
importante labor de promocién de los mismos, a nivel nacional
o internacional o por las visitas directas a universidades
mexicanas y de América Latina.

34




Por otrolado, existenforos de promocioén, sobretodo paralos estudiantes de
nivel medio superior, como las Olimpiadas de las Matematicas, la Fisica
y la Quimica, en donde la presencia de los profesores de la Divisién ha
sido muy activa y ha tenido un impacto importante. En el campo de la
difusion de las ciencias, se ha mantenido la organizacién del evento
“Instituto Carlos Graef, J6venes hacia la Ciencias e Ingenieria” y “La Escuela
de Verano” del posgrado en Fisica. Asimismo se ha continuado con la
edicién y la publicacién de CONTACTOS REVISTA DE EDUCACION
EN CIENCIAS E INGENIERIA, publicacién conjunta de las divisiones de
CBly CBS.

Actividades en Extension Universitaria

INGENIERIA
ELECTRICA

ARBITRAJE DE ARTICULO ESPECIALIZADO DE INVESTIGACION 117 77 121 126 178
ARBITRAJE DE LIBROS 2 1 3 2
ASESORIA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 5 2 1 9 2
ASESORIA DE PROYECTOS TERMINALES 12 42 88 3 18
ASESORIA DE SERVICIO SOCIAL 15 7 17 4 15
COORDINACION DE LA GESTION UNIVERSITARIA 2 2 2
COORDINACION DE PROGRAMAS DE PRESERVACION ¥ DIFUSION DE LA CULTURA 2

DIRECCION DE LA GESTION UNIVERSITARIA 1 1 1
DIRECCION DE PROGRAMAS DE PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA 1 1 2
DIRECCION DE PUBLICACIONES PERIODICAS 1 1 1 1
OBRA PROPIA EXPUESTA AL PUBLICO: PLASTICA; ARQUITECTONICA Y DE DISENO 3

PARTICIPACION COMO ASESORES EN COMISIONES DICTAMINADORAS 7 6 9 13 15
PARTICIPACION COMO JURADO EN EXAMEN PROFESIONAL O DE GRADO 50 25 33 33 73
PARTICIPACION COMO MIEMBROS DE COMISIOMNES DICT. ¥ COMISION DICT. DE REC. 2 1 1 2 1
PARTICIPACION COMO MIEMBROS DE COMISIONES DICTAMINADORAS DIVISIONALES 1 1 1 3 2
PARTICIPACION EN COMISIONES ACADEMICAS (LAS DEL REGLAMENTO ORGANICO) 8 16 23 10 9
PARTICIPACION EN COMITES EDITORIALES 3 4 2 8 6
PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS COMO REPRESENTANTE DEL PERSONAL ACAD. 3 3 3 3 3
REALIZACION DE TRABAJOS QUE REQUIEREN CONOCIMIENTOS NORMALES 3 1
REALIZACION DE TRABAJOS RELEVANTES O DE ESPECIAL IMPORTANCIA 4 2 1 3 7

MATEMATICAS QUIMICA ‘ TOTAL

= @
gwveswnogalls s
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Financiamiento Externo

Es una realidad que los profesores de la DCBI, atraen recursos externos de
diferentes fuentes de financiamiento (CONACYT, PRODEP, entre otros).
Algunas veces dicho financiamiento es muy superior al que reciben por parte
de la Institucion.

Financiamiento Externo (*Ejercido en 2017)

QuiMICA I $8,849,609.84

MATEMATICAS $435,387.99

INGENIERIA ELECTRICA i $5,272,597.00

INGENIERIA DE PROCESOS
E HIDRAULICA

FisicA i $5,121,516.82

l $15,958,895.26
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Consideraciones Generales

Es necesario garantizar un mayor involucramiento de la comunidad en todas
las actividades sustantivas de la Instituciéon y en las iniciativas de mejora,
para vencer algunas inercias que se presentan de manera natural. También
resulta imperante procurar mejores condiciones institucionales que permitan
el fortalecimiento y crecimiento de los grupos de investigacion, de los planes
educativos y de las diversas actividades de difusion y vinculacion que se
realizan en la DCBI.

Tenemos otra deuda que es necesario que reconozcamos todos. Esta
deuda es con nuestros alumnos de licenciatura, y como universidad publica
esa deuda también es con la sociedad mexicana, que mediante sus recursos
sostiene a la UAM. La eficiencia terminal es baja. Los tiempos de terminacion
de estudios son sumamente prolongados.

No podemos estar satisfechos, ya que atin debemos mejorar en varios
aspectos. Entre ellos, hacer mas eficiente la planeacién de cursos, disminuir la
desercién. Estas y otras acciones nos permitirdn elevar la eficiencia terminal
de los alumnos a nivel licenciatura, no solamente en nimero, sino en calidad.
Con relacién al Posgrado es necesario aumentar la matricula, el potencial que
existe en la Division puede albergar un mayor nimero de alumnos en muchas
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de las lineas de investigacion que se cultivan. Es muy importante incrementar
la presencia de la DCBI en la sociedad y el impacto de las actividades que
realizamos, no s6lo para atraer mds y mejores candidatos interesados en
nuestra oferta educativa, sino también para captar recursos que nos permitan
mantener el nivel de los trabajos de investigacion que se desarrollan en la
Division.
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Departamento de Fisica

Dr. José Luis Hernandez Pozos

En cumplimento del Articulo 58 Fracciéon XIII del Reglamento Organico,
“Compete a los Jefes de Departamento informar por escrito anualmente al
Director de la Divisién del funcionamiento del Departamento a su cargo”, se
presenta el informe correspondiente a las actividades del Departamento de
Fisica durante el afio 2017.

La informaciéon estd basada en los informes individuales de los
profesores y en los informes de las areas de investigacion. Respecto a las
actividades de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado
en fisica, la informacion fue proporcionada por los coordinadores respectivos.
Una descripciéon més detallada del estado de estos planes y programas se
encuentra en los informes de los coordinadores.

En el afio 2017 los profesores del Departamento desarrollaron las tres
funciones sustantivas de nuestra casa de estudios, es decir, docencia,
investigacion y preservacion y difusién de la cultura. Participaron también en
la gestiéon universitaria, formando parte de 6rganos colegiados y comisiones
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académicas. Ademads, todos los profesores participaron en el programa de
tutorias de los alumnos de la licenciatura, atendiendo al menos a un alumno,
con excepciéon de aquellos profesores que gozaron de periodo sabatico o
licencia.

El departamento de fisica cuenta con 58 profesores definitivos de
tiempo completo, 5 técnicos especializados, 5 técnicos de laboratorio y 7
profesores definitivos de tiempo parcial. En 2016 el departamento contraté a 2
profesores visitantes y conto con 4 posdoctorantes. En el sector administrativo
el departamento es apoyado por 6 secretarias y una asistente administrativa.

La categoria de los profesores definitivos es de titular en los
diferentes niveles; es decir, 2 profesores tienen el nivel “A”; 2 profesores
nivel “B” y 54 profesores son nivel “C”; Los dos profesores visitantes tiene
la categoria de profesor titular nivel “C”. El 72.4% de la planta académica
del departamento pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); es
decir, 42 profesores de tiempo completo pertenecen al SNI en los diferentes
niveles (1 Investigador Emérito; 10 investigadores nivel III; 17 investigadores
nivel II y 14 investigadores nivel I) y los 2 profesores visitantes cuentan con el
reconocimiento del SNI nivel L.

Por lo que toca al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP, antes PROMEP) 23 de nuestros profesores definitivos de tiempo
completo contaron con el reconocimiento de Perfil Deseable de este Programa;
esto es, el 39.5% de la planta académica.

En investigacion, el departamento de fisica esta compuesto por 8 areas
de investigacion: Fenémenos Opticos y de Transporte en la Materia, Fisica
de Liquidos, Fisica de Sistemas Complejos, Fisica Estadistica, Fisica Teorica,
Gravitacion y Cosmologia, Mecanica y Polimeros. Del total de profesores
definitivos de tiempo completo, 53 de ellos estan distribuidos en las 8 &reas de
investigacion y los 5 restantes estan adscritos a la jefatura del departamento.

Se publicaron 95 articulos en revistas con arbitraje estricto y de
circulaciéon internacional (89 publicados y 6 aceptados), 26 memorias in
extenso, 15 libros y 11 capitulos en libros. Ademas, 40 articulos de divulgacion.
Las colaboraciones entre miembros de las distintas areas de investigacion
y la colaboracion con investigadores externos son de hacerse notar en estas
publicaciones; asi como, la coautoria con alumnos de posgrado.



Division de Ciencias Basicas e Ingenieria - Unidad Iztapalapa

Los recursos externos complementarios a los de nuestra Institucion
que son requeridos para el buen desempefio de nuestra labor de investigacion
fueron obtenidos de diversas fuentes. Los recursos externos vigentes del
departamento de fisica en 2016 ascendieron a $22,946,402.75 habiéndose
ejercido la cantidad de $17,536,269.00 en ese mismo periodo mientras que
los recursos UAM recibidos por el departamento de fisica en su conjunto
corresponden a la cantidad de $2,434,140.00.

Respecto a la funcién docente, nuestros profesores participaron en la
imparticién de todas las UEA programadas de la licenciatura y posgrado en
fisica, asi como todas las UEA de Fisica del Tronco General de la Division de
Ciencias Basicas e Ingenieria, y parcialmente aquellas de Método
Experimental. Durante el periodo que cubre este informe también se
impartieron Cursos Complementarios, algunas UEA de mateméticas como son
Calculo Diferencial y Algebra Lineal Aplicada I. En la Divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud se imparti6 la UEA de Fisica, correspondiente a los
planes y programas de estudio de la licenciatura en Ingenieria en Alimentos
y de Ingenieria Bioquimica Industrial. Finalmente, se ofrecieron cursos
optativos para los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, incluyendo Temas Selectos de Fisica, asi como Arte y Ciencia.

Para el trimestre de otofio de 2016 llegamos a contar con 454 alumnos
activos en el Programa de la Licenciatura en Fisica, 136 no inscritos y 23
inscritos en blanco. Se aceptaron 133 aspirantes a la Licenciatura, de los
cuales 30 no se inscribieron y 2 se inscribieron en blanco, lo cual da un ingreso
de 101 alumnos. Este ingreso implica una proporcién poco menor al doble
de la correspondiente a la del 2009 que fue de 54. Cabe destacar que esta
tendencia aparece desde 2010 y més claramente en 2011. A 2016 (16-P) el
acumulado histérico de graduados es de 338 fisicos de 358 estudiantes con
créditos terminados. En particular, en los trimestres 16-1 y 16-O, 16 alumnos
terminaron sus créditos.

En la parte de difusion, el departamento organizo y participo en la
Semana de la Fisica y la Expo-UAMI respectivamente, que tuvieron lugar
durante el trimestre 2016-O. En estas actividades participaron mas de 15
alumnos de la licenciatura en Fisica como expositores ademas de varios
profesores del departamento.



Sobre el Programa de Posgrado en Fisica, actualmente el nivel
doctorado no forma parte del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de CONACYT mientras que la Maestria fue evaluada positivamente
con categoria de Programa en Consolidacién. El coordinador del programa,
junto con la comisién del posgrado, implement6 medidas estratégicas con el
fin de producir las mejoras necesarias para que el Programa de Doctorado
pueda someterse a evaluacién en 2017, mientras que la Maestria esta siendo
objeto de intenso seguimiento para en un futuro cercano poder aspirar a la
categoria de competente a nivel internacional.

Entre las medidas consideradas por la comisién del posgrado en Fisica
tenemos: cursos propedéuticos trimestrales todos los trimestres del afio,
seminario semanal de alumnos de posgrado y cambios en los lineamientos,
asi como del plan de estudios, para optimizar el seguimiento de los alumnos
y mejorar asi la eficiencia terminal. El Programa de Doctorado continta siendo
apoyado con becas UAM obteniendo resultados positivos. Se planea contar
con estas becas en tanto se vuelva a someter el programa al PNPC-CONACyT.
Durante 2016 el programa de posgrado en fisica cont6 con 48 alumnos activos.
En este afio ingresaron 24 alumnos (Maestria 21, Doctorado 3) y se graduaron
6 (Maestria 3 y Doctorado 3).



Departamento de Ingenieria Eléctrica

Dr. Ricardo Marcelin Jiménez

El presente documento sintetiza las actividades realizadas en 2017 por el
Departamento de Ingenieria Eléctrica (DIE) de la Divisién de Ciencias Bésicas
e Ingenieria. El DIE cuenta con 65 profesores definitivos de tiempo completo,
2 técnicos académicos, 1 profesor definitivo de medio tiempo, 1 profesor
definitivo de tiempo parcial, 2 técnicos laboratoristas y 6 laboratoristas. Con
cargo a plazas temporales, en 2017 contratamos a 15 profesores curriculares,
1 profesor visitante, 4 ayudantes de licenciatura y 3 ayudantes de posgrado.
Para sus funciones administrativas, el Departamento fue apoyado por una
asistente administrativa, 4 secretarias y 1 auxiliar de oficina.

De los profesores definitivos del DIE, 58 tienen la categoria de Titulares
(50 de nivel C, 7 de nivel B y 2 de nivel A) y 6 son Asociados (todos de nivel
D). Asimismo, 44 profesores disfrutaron de la Beca de Permanencia, 34 del
Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI), 38 del Estimulo a la Trayectoria
Académica (ETA) y 64 de la Beca a la Carrera Docente. Por cuanto se refiere

a los reconocimientos externos, 25 profesores tuvieron reconocimiento del
PRODEP y 24 del SNI (1 candidato, 20 de nivel 1, 2 de nivel 2 y 2 de nivel 3).



Aun cuando la docencia y formacion de recursos son una
responsabilidad de nuestra Divisién, los profesores del DIE han sido el apoyo
fundamental de 3 programas de licenciatura y 2 posgrados, al mismo tiempo
que participaron en los Cursos Complementarios. Los programas de
licenciatura fuertemente vinculados al Departamento son: la licenciatura en
Ing. Electrénica, la licenciatura en Ing. Biomédica, y la licenciatura en
Computacién, los 2 ultimos con acreditaciéon vigente. Por otra parte, los
programas de posgrado vinculados con el Departamento son: el posgrado en
Ing. Biomédica y el posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Informacion.
Ambos con registro vigente ante el PNPC del CONACyT.

Existen en el DIE, 5 areas de investigacién: i) Computacion y Sistemas,
ii) Optimizacion e Inteligencia Artificial, iii) Ing. Biomédica, iv) Procesamiento
Digital de Sefales e Imagenes Biomédicas y v) Redes y Telecomunicaciones.
Ante el Consejo Divisional de CBI se tienen registrados 15 proyectos de
investigacion.

En el afo que termina, los profesores reportan la produccion de
52 articulos de revista, 28 memorias in extenso y 6 capitulos de libro. En lo
que concierne a las actividades de preservacién y difusion de la cultura, se
publicaron 14 articulos de divulgacion, ademdas de un ntimero impreciso de
presentaciones, charlas y seminarios. Los profesores del Departamento
consiguieron cerca de 7.5 millones de pesos de financiamiento externo por
conceptos tales como proyectos de investigacion y desarrollo.

Con el apoyo de la Division, el DIE se ha comprometido en un esfuerzo
para apoyar a sus estudiantes de licenciatura y posgrado, desplegando
diferentes esfuerzos tales como su programa de mantenimiento de los
laboratorios de docencia, la organizacion de la XX Semana de la Ingenieria
Eléctrica, el Festival Latinoamericano de Instalaciéon de Software Libre o el
Instituto Carlos Graef, asi como sus 2 seminarios para estudiantes de
posgrado. Paralelamente, algunas coordinaciones de licenciatura han
gestionado varios cursos de certificacion en temas de competencias
vinculadas con la Informaética y la Computacién, que se ofrecen subsidiados
por la Secretaria de Economia.

Es importante reconocer el compromiso de los miembros del
Departamento que participan en otras actividades de la vida universitaria,
tales como los comités de licenciatura y posgrado, las coordinaciones de
licenciatura, posgrado, de laboratorios, las jefaturas de &rea, comisiones
dictaminadores, representaciones, entre muchas otras.



Finalmente, es motivo de profunda satisfacciéon informar que el
profesor Emilio Sacristan Rock, adscrito al departamento, fue distinguido con
el Premio Nacional de Ciencias y Artes 2017, en el campo de Tecnologia,
Innovacion y Disefio.



Departamento de Ingenieria de
Procesos e Hidraulica

Dr. Richard Steve Ruiz Martinez

El presente informe se realizé con base en los informes de las &dreas de
investigacion en Ingenieria Quimica y en Recursos Energéticos, y en el del
grupo de Ingenieria Hidrol6gica, asi como con la amable asesoria de parte
del Dr. Jestis Alberto Ochoa Tapia, quien fungi6é como Jefe del Departamento
hasta el dia 17 de octubre del 2016.

En 2016 el Departamento de IPH estuvo constituido por 45 profesores
de tiempo completo, 2 técnicos académicos de tiempo completo y un profesor
de tiempo parcial, ademds de 4 laboratoristas, 3 técnicos de laboratorio, 5
secretarias y 1 asistente administrativa. Ademas, durante el 2016 tuvimos
dos profesores visitantes en su segundo afio de contratacién. Los profesores
de tiempo completo definitivos cuentan casi todos con la categoria de
Profesor Titular (37 nivel C, 4 nivel B y 2 nivel A) y dos son Profesores
Asociado D. Los profesores visitantes tienen la categoria y nivel de Titular B
y C, respectivamente. De los profesores definitivos, 25 pertenecen al Sistema






Nacional de Investigadores (7 Nivel III, 4 Nivel II, 14 Nivel I); los dos
profesores visitantes son Nivel I.

El Departamento de IPH se organiza para su investigacion en dos
areas: Ingenieria en Recursos Energéticos e Ingenieria Quimica, asi como un
grupo de investigaciéon en Ingenieria Hidrolégica adscrito a la jefatura. De
acuerdo a los lineamientos divisionales, existen 24 proyectos de investigacion
aprobados en el departamento y dos maés estdn siendo evaluados para su
posible aprobacién. Los profesores estan agrupados en 6 cuerpos académicos
que conforme a la evaluacion mas reciente del PRODEP se catalogan en 2
consolidados, 3 en consolidacion y 1 en formacion.

En el Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidrédulica (IPH), el
nivel de actividades académicas individual es muy heterogéneo, si bien la
mayor parte de los miembros del personal académico participa activamente
en las tres funciones sustantivas de la Universidad, ademas de que varios de
ellos participan también realizando actividades de gestion académica, o como
miembros de comisiones y cuerpos colegiados.

En los informes individuales del afio 2016, los profesores reportan 79
articulos publicados en revistas especializadas, 2 libros y 6 capitulos en libro
publicados, asi como 4 articulos aceptados para su publicacién. En el dmbito
de las patentes, durante 2016 se le otorgé una patente a profesores de IPH.
Es importante destacar que varios trabajos son realizados entre profesores de
distintas &reas, lo que muestra una mayor integracion departamental. A pesar
de posibles avances, es de notar la heterogeneidad de los resultados de las
actividades de investigacion entre las areas y al interior de éstas, por lo que
se tienen que seguir realizando acciones para impulsar el trabajo de todos los
miembros del Departamento.

En la funcién docente, los profesores del Departamento de IPH
constituyen el soporte principal de 3 programas educativos de nivel
licenciatura: las ingenierias en Energia, Hidrol6gica y Quimica, y 4 programas
nivel posgrado: Maestria y Doctorado en Ciencias (Ingenieria Quimica) y
Maestria y Doctorado en Ciencias (Energia y Medio Ambiente). Ademas, los
profesores participan en otros frentes del quehacer docente de la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria como son los cursos complementarios y los
cursos de apoyo a la Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud con las UEA
de Balance de Materia, Flujo de Fluidos, Transferencia de Calor y Transferencia



de Masa. En este sentido, se continué también con la oferta iniciada a partir de
2010 de cursos optativos para los alumnos de la Divisién de Ciencias Sociales
y Humanidades.

Al finalizar el trimestre 160 se cumplieron diecisiete trimestres de la
entrada en vigor de la modificaciéon del plan de estudios (trimestre 11P) de las
licenciaturas en Ingenieria Quimica y en Ingenieria en Energia. La
modificacién buscaba la implementacion de los Perfiles de Egreso de ambas
licenciaturas, definidos por las areas de investigacién respectivas, asi como
las Politicas Operativas de Docencia. En términos generales se ha buscado
fomentar en el alumno la corresponsabilidad y aplicacion de la teoria a la
practica. En particular se ha comenzado a tener alumnos que aprovechan las
posibilidades que ofrece la movilidad entre instituciones. Por otro lado,
derivados de los cambios a los planes de estudio se ha observado un
incremento paulatino en la movilidad de los alumnos en las licenciaturas, lo
que ha reducido el porcentaje de alumnos en el Tronco General (TG) y por lo
tanto incrementado la poblacion estudiantil en trimestres ubicados mas
adelante en las carreras.

Para atender el aumento de demanda de las UEA de teoria se ha
procurado la apertura de un ndmero mayor de grupos o, en su defecto,
de la oferta de grupos de mayor cupo. Sin embargo, esto ha traido nuevos
problemas en las UEA experimentales, como la falta de espacio suficiente en
los diversos laboratorios para contender con grupos mayores. Asi, al no tener
la posibilidad inmediata de laboratorios més grandes nos vemos obligados a
abrir un namero mayor de grupos. El uso més intensivo de los laboratorios de
docencia ha incrementado la demanda de consumibles y también puesto de
manifiesto la necesidad urgente de mantenimiento o remplazo de una parte
importante de la infraestructura experimental.

En enero de 2013 iniciaron las actividades del nuevo Posgrado en
Energia y Medio Ambiente. En él participan el Area de Ingenierfa en Recursos
Energéticos y el Grupo de Ingenieria Hidrolégica, asi como personal
académico de los departamentos de Biotecnologia e Hidrobiologia de la
Division de CBS. En 2016, el posgrado en Ingenieria Quimica se someti6 a
evaluaciéon ante CONACYT y los dictdmenes, tanto para la maestria como
para el doctorado, los ubicaron como posgrados en consolidacion.

Ademas de la difusion de los trabajos de investigacion presentados
en foros especializados, los integrantes del Departamento contribuyeron a



la difusion de la cultura mediante la imparticiéon de conferencias, cursos de
actualizacién, coordinacién de reuniones, arbitrajes de articulos y proyectos
de investigacion y comités editoriales. Finalmente, también se dio una
participacion importante de los profesores en las comisiones académicas
desempefiadas tanto en la Universidad como en su representacién y cargos
académicos-administrativos dentro del organigrama institucional.



Departamento de Matematicas

Dr. Roberto Quezada Batalla

El Departamento de Matemadticas esta constituido actualmente por sesenta
profesores de tiempo completo con contrato permanente, treinta y cuatro de
ellos son miembros del SNI y de éstos once tienen nivel I1I, uno es Investigador
Emérito. Estos profesores-investigadores se agrupan en siete areas de
investigacion (Algebra, Analisis, Analisis Aplicado, Analisis Numérico y
Modelaciéon Matematica, Ecuaciones Diferenciales y Geometria, Probabilidad
y Estadistica, y Topologia), cinco de las cuales son Cuerpos Académicos
Consolidados del programa PRODEP de la SEP y dos estdn en proceso de
consolidacién. Los profesores del departamento con perfil deseable PRODEP
vigente son veintiuno. El departamento también cuenta con ocho profesores
visitantes, todos ellos son miembros del SNI: siete tienen nivel I y uno es
candidato a investigador nacional. El total de profesores definitivos o
visitantes que son miembros del sistema nacional de investigadores es
cuarenta y tres (71%).

Para realizar su trabajo de investigacién los profesores del
departamento se agrupan en proyectos (o lineas) de investigacion. Los
proyectos de



investigacion aprobados por el Consejo Divisional distribuidos por area son:

. Algebra: Algebra no conmutativa, temas de teoria de anillos; Geometria
algebraica aritmética; Codigos algebraicos; Teoria de ntmeros; Teoria de
conjuntos, légica y programacion légica.

« Analisis: Analisis diferencial estocastico; Estructura de algebras topolégicas;
M¢étodos de andlisis en ecuaciones diferenciales; Semigrupos cuanticos de Markov en
analisis, probabilidad y fisica.

* Analisis Aplicado: Mateméticas discretas y computacionales.

* Analisis Numérico y Modelacién Matematica: Modelacién estocastica;
Modelacién y simulaciéon computacional de medios continuos; Problemas
inversos, control y sistemas dinamicos; Transporte.

* Ecuaciones Diferenciales y Geometria: Andlisis y control de
bifurcaciones en ecuaciones diferenciales; Control de sistemas; Sistemas
hamiltonianos y geometria.

* Probabilidad y Estadistica: Asesoramiento y consultoria estadistica en
diferentes areas del conocimiento; Control y estabilidad de sistemas estocasticos;
Estadistica aplicada; Modelaciéon de datos complejos y su implementacién
numérica: un enfoque bayesiano y frecuentista de la estadistica; Superficie
de respuesta: andlisis de la combinaciéon de factores donde se alcanza una
respuesta 6ptima; Técnicas estadisticas de datos longitudinales.

* Topologia: Topologia general y algebra topolégica.

Durante 2016 los profesores definitivos o visitantes del departamento
escribieron ochenta articulos de investigacion, los cuales estdn publicados o
aceptados para su publicaciéon en revistas indizadas con arbitraje estricto y
circulacién internacional. Ademas de estos articulos, los profesores publicaron
dos memorias in extenso y tres reportes de investigacién. Los profesores del
departamento realizaron el arbitraje de mas setenta articulos especializados
de investigacion.

El Departamento de Matematicas ofrece dos programas de posgrado
en matemadticas; la Maestria y Doctorado en Ciencias (Matematicas) y la
Maestria en Matematicas Aplicadas e Industriales (MCMALI), y un programa
de licenciatura en matemaéticas: la Licenciatura en Matematicas. Ambos
programas de posgrado pertenecen al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) de CONACYT y por esta razén sus alumnos reciben becas
de CONACYT al ingresar a alguno de éstos. La MCMALI debe participar en la
convocatoria 2017 para renovar su permanencia en el PNPC y la Licenciatura



en Matematicas solicitara su acreditacion por parte del CAPEM.

Durante 2016 ingresaron seis alumnos al programa de maestria en
ciencias y egresaron cinco. Al programa de doctorado ingresaron seis alumnos
y se graduaron ocho. En la MCMAI ingresaron siete alumnos y se graduaron
catorce.

Los profesores del departamento escribieron cinco libros de texto y un
libro de divulgacion en 2016

De acuerdo con el informe de la Coordinacién de la Licenciatura en
Matematicas, hasta el trimestre 160 habia 368 alumnos inscritos. La mayor
parte de los alumnos activos (56.3%) de la licenciatura se encuentra en el
primer ano (tres primeros trimestres). Asesorados por el coordinador de la
licenciatura los alumnos organizaron durante 2016 el seminario “Charlas de
Café y Matematicas”, también colaboraron en la organizacién de la Semana
de las Matematicas.

Durante 2016 completaron sus créditos dieciséis alumnos. De acuerdo
con el plan de estudios vigente, al final de la etapa de formacién profesional
los alumnos de la licenciatura deben cursar al menos dos proyectos de
investigacion. Durante 2016 se concluyeron diecinueve proyectos de
investigacion. Los reportes de dos de estos proyectos se presentaron como
ponencias en el Congreso Nacional de la SMM y uno maés se present6 en el
seminario “Charlas de Café y Matematicas”. Un alumno de nuestra licenciatura
obtuvo el primer lugar en el “Concurso Pierre Fermat 2016 (Nivel Superior)”
organizado por la Escuela Superior de Fisica y Matematicas del IPN.

A partir del trimestre 150, desde la jefatura del departamento se esta
impulsando un seguimiento méas cercano de los alumnos de la licenciatura y el
cumplimiento cabal de los lineamientos aprobados por el Consejo Divisional
para los Comités de Licenciatura. Empezamos con la reestructuracién de
comité de la licenciatura en matemadticas y la revision de los proyectos de
investigacion por parte de éste.

Durante 2016 se apoy¢ la participaciéon de alumnos de la licenciatura
en eventos especializados. El propoésito de estas acciones de movilidad es
que los alumnos fortalezcan su formacién participando en estos eventos,
se familiaricen con la comunidad matematica mexicana y conozcan otras



instituciones. En particular, algunos alumnos asistieron a la escuela de
Probabilidad y Estadistica en el CIMAT, a la Tercera Reunién de Matematicos
Mexicanos en el CIMAT, al Encuentro Nacional de Matematicas Aplicadas
en Arteaga Coahuila y al Congreso de la Sociedad Matemética Mexicana en
Aguascalientes, entre otros.

Ademas de soportar los programas de posgrado y la licenciatura, el
departamento tiene la responsabilidad de apoyar a las tres divisiones de la
UAM-Iztapalapa impartiendo los cursos de matematicas requeridos por éstas
con el nivel académico adecuado. Durante 2016 el departamento imparti6
doscientos cuarenta y nueve cursos de apoyo, distribuidos de la siguiente
manera: TG de CBI (78 cursos), TBP de CBI (55 cursos), CSH (48 cursos) y CBS
(68 cursos)

Los profesores del departamento impartieron ciento cuarenta y cuatro
conferencias de investigacion o divulgacién en foros, congresos o talleres.
Ademas, participaron en la organizacion de veintidn eventos académicos de
caracter nacional o internacional.

Las actividades de los miembros del departamento incluyen, ademas:
asesorias de servicio social (5), gestion universitaria (13), sinodales de
examenes de grado de maestria y doctorado (69), miembros de comisiones
dictaminadoras divisionales, de drea o externas (13), representantes en 6rganos
colegiados (2), comisiones del reglamento organico (12), asesorias académicas
externas (3), entre otras actividades.

Los miembros del departamento de matemadticas tienen dos fuentes
principales de financiamiento externo: el CONACYT y el PRODEP. Una parte
del financiamiento externo de PRODEP, llega directamente a los profesores
con perfil deseable. Cabe hacer notar que el financiamiento externo obtenido
por los miembros del departamento es mayor que el presupuesto asignado
por la UAM.

La aportacion de los profesores visitantes increment6 sensiblemente el
potencial de investigacion de los miembros del departamento.

Finalmente, en 2016 el departamento cont6 con la visita de 27 profesores
invitados de instituciones extranjeras.



Departamento de Quimica

Dr. Armando Dominguez Ortiz

Actualmente el personal académico del Departamento consta de 56 profesores
por tiempo indeterminado, de los cuales 54 son de tiempo completo y 2 de
tiempo parcial. En el Departamento también laboran 3 técnicos académicos.
De los profesores de tiempo completo contratados en forma definitiva, 54
tienen categoria de titular y no hay asociados, 51 ostentan el grado de doctor
y 3 el de maestria, 40 pertenecen al Sistema Nacional de Investigacion y 34
tienen la distinciéon de profesores con Perfil PRODEP (SEP).

El personal administrativo adscrito al Departamento de Quimica esté
conformado por una Asistente Administrativa, 6 Secretarias, 5 laboratoristas
y 1 Técnico de Laboratorio y Taller. También contamos con el apoyo de 1
auxiliar de oficina. En este periodo, el laboratorista José Gonzalez Ordofiez
hizo efectiva su jubilacion.

La investigacion en el Departamento se desarroll6 en las 30 lineas
de investigaciéon aprobadas por el Consejo Divisional en el afio 2016.
Las actividades de investigacion se reflejan principalmente en articulos
(publicados, aceptados o en prensa) en revistas especializadas de circulaciéon
internacional con arbitraje, en capitulos de libros especializados y en libros



publicados. Los resultados de esta actividad también estdn reportados en las
memorias in extenso de congresos o foros especializados.

El ntmero total de articulos de investigacién publicados durante 2016
es 135 y el namero de articulos aceptados es 7. Si se restan las repeticiones
(14) debidas a colaboraciones entre personal de distintas Areas, el nimero
real de articulos publicados es 114. Considerando tinicamente a los profesores
de tiempo completo y por tiempo indeterminado (54), se obtiene un valor
promedio de 2.11 articulos/profesor. Ello es una ligera mejora con respecto
a los datos de productividad durante el afio 2015. Estos nimeros reflejan
un buen desempefio en investigaciéon por parte de nuestro Departamento.
Notar también que la colaboracién entre miembros de distintas Areas del
Departamento ocurre de forma natural.

Ademas de la difusion de los trabajos de investigaciéon presentados
en foros especializados, los integrantes del Departamento contribuyeron a la
difusion de la cultura mediante la imparticion de conferencias, preparacion e
imparticién de cursos de actualizacion, coordinacién de reuniones, arbitrajes
de articulos, arbitrajes de proyectos de investigacion y comités editoriales.
También podemos mencionar una participacion significativa de los profesores
del Departamento de Quimica en las comisiones académicas desempefiadas
tanto en la Universidad como en su representacion y cargos académicos-
administrativos dentro del organigrama institucional.

La labor docente del Departamento en los planes y programas de
estudio de la UAM-I cubre fundamentalmente parte del TG de la DCB], la
Licenciatura y el Posgrado en Quimica, apoyo a la Licenciatura y al Posgrado
en Ingenieria Quimica, apoyo a las UEA del Departamento de Matematicas,
y apoyo al TG de CBS; en el trimestre 11-O se inici6 el apoyo a la Division de
CSH con dos UEA optativas ad hoc para alumnos de esa Division.

Durante el periodo que cubre este informe, se graduaron 7 alumnos de
Maestria y 12 de Doctorado.

Los recursos externos conseguidos por profesores del Departamento
fueron de $52,870,583.74 de los cuales se ejercieron en 2016 la cantidad de
$41,482,588. E1 CONACYT transfiere a la UAM la beca otorgada a los
posdoctorantes. Considerando estos recursos también como externos, el
Departamento ejercio
956 mil pesos por este concepto.
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