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LINEAMIENTOS PARTICULARES DEL 
POSGRADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

 

 
 

I.- Disposiciones Generales 
 

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los criterios académicos y 
operativos para el mejor desarrollo del Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la 
Información (PCyTI). 

 
II.-Personal  académico  del  Posgrado  en  Ciencias  y  Tecnologías  de  la 
Información 

 
El personal académico del PCyTI se dividen en: 

• Personal académico del núcleo académico y 

• Personal académico de la planta académica complementaria. 
 

2.1 El personal académico del núcleo académico 
 

El personal académico que forma parte del núcleo académico del programa son la 
columna vertebral, responsables de garantizar la calidad e identidad del mismo. El 
núcleo académico deberá estar conformado por al menos ocho integrantes que 
reúnan los siguientes requisitos: 

 
i. Ser personal académico de tiempo completo por tiempo indeterminado de la 

División de Ciencias Básicas e Ingeniería, Unidad Iztapalapa y contar con el 
grado de doctor o equivalente a juicio del Consejo Divisional de CBI. 

ii. Cultivar  activamente  alguna  temática  de  investigación  afín  al  plan  del 
PCyTI. 

iii. Tener al menos un producto de trabajo relevante en los últimos tres años. 
Se consideran productos relevantes de trabajo: 

a)  Artículos de investigación en revistas 
b) Artículos en extenso en actas de congresos especializados con 

arbitraje estricto publicados en las editoriales de renombre, a juicio 
de la Comisión del PCyTI, como las citadas en el anexo 2 
de estos lineamientos 

c)  Libros o capítulos de libros 
d)  Patentes registradas 
e)  Desarrollos tecnológicos innovadores (prototipos, software, etc.) 

iv. No pertenecer a más de un núcleo de posgrado. 
 

 
 

El personal académico puede solicitar en cualquier momento su integración, 
reintegración o remoción al/del núcleo académico del PCyTI, siendo la Comisión del 
PCyTI (CPCyTI) quien resuelva sobre esta petición. 
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Son funciones de los integrantes del núcleo académico, las siguientes: 
 

i. Impartir UEA en el plan de estudios del posgrado. 
 

ii. Fungir como personal a cargo de tutorias, personal académico responsables 
de investigación de las UEA Investigación Doctoral I, II y III, personal a cargo 
de asesoría de investigación en los niveles I y II o miembros de los comités 
doctorales. 

 
iii. Participar  activamente  en  las  actividades  de  fomento  y  difusión  del 

posgrado. 
 

iv.    Participar en los grupos de trabajo que se deriven del funcionamiento del 
programa del posgrado. 

 
v. Proponer  vínculos  para  la  obtención  de  recursos  que  fortalezcan  la 

infraestructura del programa. 
 

vi.     Participar en la revisión y actualización de los planes de estudio y de los 
programas de las UEA del PCyTI y proponer al Consejo Divisional de CBI, 
modificaciones a los presentes lineamientos. 

 
 

La calidad del personal académico del núcleo académico se pierde por no satisfacer 
alguno de los requisitos de pertenencia a juicio de la Comisión del PCyTI o por no 
participar en las actividades de operación o de desarrollo del Posgrado que se 
enlistan arriba. 

 

 
 

2.2.- El personal académico de la planta académica complementaria 
 

El personal académico de la planta académica complementaria (PAC) son 
profesionales en disciplinas afines al Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la 
Información, cuya formación complementa a la del personal académico del núcleo 
a juicio de la Comisión del PCyTI. 

 
La PAC deberá estar conformada por personal académico que reúnan los siguientes 
requisitos: 

 
• Tener al menos el grado de Maestro o equivalente (a juicio del Consejo 

Divisional de CBI). 

• Cultivar una línea de investigación que, a juicio de la Comisión del PCyTI, 
enriquezca al PCyTI. 

 
El personal académico puede solicitar en cualquier momento su integración, 
remoción o reintegración a/de la PAC del PCyTI. Su inclusión a la PAC quedará 
sujeta a la aprobación por parte de la Comisión del PCyTI, después de un análisis 
curricular. 
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La inclusión a la PAC de un integrante podrá también ser por invitación de la 
Comisión del PCyTI. 

 
Son funciones del personal académico de la PAC las siguientes: 

 
•    Impartir UEA del PCyTI. 

• Fungir  como  personal a cargo de tutorías,  personal a cargo de asesoría de  
investigación  en  el  nivel  I,  personal académico responsable de investigación 
de las UEA Investigación Doctoral I, II y III, miembros de los comités doctorales, 
personal a cargo de asesoría o coasesoría de tesis. 

 
En caso de sólo contar con el grado de maestro, el personal académico podrá 
participar únicamente como personal a cargo de tutorías o asesorías de investigación 
en el nivel I. 

 
Sólo podrán participar como personal a cargo de tutorías los que estén adscritos a 
la UAM Iztapalapa. 

 
La calidad del personal académico de la PAC se pierde cuando a juicio de la 
Comisión del PCyTI: no se satisfaga alguno de los requisitos de pertenencia o no se 
participe en las actividades de operación o de desarrollo del Posgrado que se 
enlistan arriba. 

 
 

III.- Comisión del Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la Información 
 

3.1 Integración 
 

La Comisión del Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la Información (CPCyTI) 
estará formada por el coordinador y por cuatro integrantes del núcleo académico, 
electos por el pleno de éste y ratificados por el Director de División. 

 
Se buscará la participación de todos los integrantes del núcleo en la comisión y el 
equilibrio de las temáticas de investigación. 

 
3.2 Permanencia 

 
Los miembros de la Comisión del PCyTI (con excepción del coordinador), 
permanecerán hasta por un periodo de dos años con posibilidad de un periodo 
adicional, procurando la permanencia de al menos dos de sus miembros para 
preservar la experiencia académica de la Comisión. 

 
3.3 Funciones 

 
La Comisión del Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la Información tendrá como 
funciones: 

 
i. Realizar el proceso de admisión al PCyTI. 
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ii. Actualizar periódicamente el contenido del examen de admisión al nivel de 
maestría. 

 
iii. Llevar a cabo el seguimiento del alumnado pertenecientes al programa para 

evaluar su desempeño. 
 

iv. Asignar a cada alumnado, considerando sus intereses: 
 

• Un personal a cargo de tutoría, responsable de orientarlo en la elección 
de las UEA obligatorias y optativas en el nivel I. 

• Un personal a cargo de asesoría de maestría para aquel alumnado que 
decida obtener este grado. 

• Un personal académico responsable de las UEA Investigación Doctoral 
I, II y III, para aquel alumnado que decida obtener el grado de doctor. 

• Un Comité Doctoral, responsable de coadyuvar en su formación, para 
aquel alumnado que decida obtener el grado de doctor. 

 
v. Realizar las actividades estipuladas en los lineamientos del Sistema de 

Posgrado Divisional que le correspondan, en lo relativo al examen predoctoral 
y a la disertación pública. 

 
vi. Coadyuvar con el coordinador del PCyTI en la apertura y autorización de las 

UEA. 
 

vii.   Coadyuvar con el coordinador del PCyTI en la propuesta de dictamen para el 
Consejo Divisional sobre el establecimiento de equivalencias, acreditaciones 
y revalidaciones. 

 
viii.   Coadyuvar con el coordinador del PCyTI en el seguimiento del  a l u m n a d o  

inscrito en los proyectos de investigación I, II y III del nivel I y en la organización 
del foro de presentación de sus avances. 

 
ix.  Autorizar la solicitud de examen de grado de maestro y asignar el jurado 

correspondiente. 
 

x. Proponer al Consejo Divisional las adecuaciones o modificaciones al plan de 
estudios y los programas del PCyTI así como a los presentes lineamientos. 

 
xi.   Evaluar anualmente el desarrollo del programa e informar al pleno del núcleo 

académico y al Consejo Divisional. 
 

xii.   Actualizar, en la evaluación anual del posgrado, la lista del personal 
académico del núcleo y de la planta académica complementaria. 

 
xiii.   Resolver en última instancia sobre la pertenencia al núcleo del personal 

académico y a la PAC del PCyTI. 
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xiv.   Realizar actividades de fomento y difusión del programa. 
 

xv.   Coadyuvar con el Director de la DCBI Iztapalapa en la administración de los 
recursos asociados al posgrado y proponer la obtención de recursos 
adicionales con agencias patrocinadoras externas. 

 
xvi.   Proponer los lineamientos del funcionamiento interno de la Comisión del 

PCyTI. 
 
xvii.  Dictaminar sobre los casos especiales que se presenten y que no estén 

contemplados en el Reglamento de Estudios Superiores o en el Plan de 
estudios del PCyTI y que no sean competencia de algún otro órgano. 

 
3.4 Operación 

 
La Comisión del PCyTI deberá reunirse al menos una vez por trimestre, siendo 
convocada y presidida por el Coordinador del PCyTI. 

 
3.5 Transitorio 

 
La primera Comisión del Posgrado en Ciencias y Tecnologías de la Información estará 
formada por quienes en el momento de la aprobación de los presentes Lineamientos 
formen parte de la Comisión de la Maestría en Ciencias y Tecnologías de la 
Información. 

 

 

 

Aprobados en la Sesión 468, celebrada el 10 de abril de 2013 

Consejo Divisional CBI 
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ANEXO 1: PROCESOS ACADÉMICOS 
 

 
 

1. ADMISIÓN 
 

La Comisión del PCyTI decidirá la admisión de cada aspirante de acuerdo con 
los requisitos establecidos en el plan de estudios y en los presentes 
Lineamientos. 

 
Para decidir la admisión de los aspirantes se considerarán aquellos elementos 
que avalen la calidad de su desempeño durante las etapas previas de su 
formación académica (título, certificado de estudios, cartas de recomendación, 
publicaciones, entre otros). Sólo los aspirantes que, a juicio de la Comisión 
del PCyTI, sean aptos para ingresar al programa podrán continuar con sus 
trámites de inscripción. En todos los casos los aspirantes admitidos ingresarán 
al nivel I del programa. Aquellos aspirantes que tengan únicamente el título de 
licenciatura sólo podrán solicitar ingreso para obtener el grado de maestro. Cada  
caso  se  analizará  de  acuerdo  con  las  siguientes  modalidades  de ingreso: 

 
• Todos los aspirantes que soliciten su ingreso a la maestría serán evaluados 

mediante un examen de admisión, que consistirá en una prueba de 
conocimientos en temas generales de CyTI. El resultado del examen será 
un elemento adicional que se tomará en cuenta para la decisión sobre su 
admisión. 

 
•  Aquellos aspirantes que tengan el grado de maestro podrán aspirar al grado 

de doctor solicitando su ingreso al nivel I de este programa de posgrado. 
Queda a juicio de la Comisión del PCyTI solicitar elementos de evaluación 
adicionales para decidir sobre la admisión de estos aspirantes. 

 
A los aspirantes admitidos se les podrán declarar equivalentes estudios previos 
por algunas de las UEA del plan de estudios del Posgrado sujetándose a los 
lineamientos que marca el Reglamento de Revalidación, Establecimiento de 
Equivalencias y Acreditación de Estudios de la UAM. En ningún caso se 
podrá eximir a un alumnado de doctorado de cursar las UEA Investigación 
Doctoral III y Seminario de Investigación Doctoral I. 

 
Un alumnado que inicialmente se haya inscrito al Posgrado con la finalidad de 
obtener el grado de maestro, podrá solicitar su cambio para aspirar al grado 
de doctor una vez que haya cubierto la etapa de Formación Básica y antes de 
iniciar la etapa de Investigación del Nivel I. La Comisión del PCyTI analizará y, 
en su caso, autorizará la solicitud si el alumnado cuenta con las habilidades 
requeridas para cursar exitosamente los estudios de doctorado. En este caso 
el alumnado deberá cursar las UEA 2159007, 2159008, 2159009 y 2159010. 




















