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Presente DI

Asunto: Modalidades Premio a las Areas de Investigacion 2024

Por este medio le informo que el Consejo Académico en su sesion nimero 514,
celebrada el 6 de febrero del presente afo, aprobé las Modalidades particulares del
Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa para el otorgamiento del Premio a las
Areas 2024. Le envio copia del documento con el fin de que sirva tomar nota de las
fechas autorizadas por este érgano colegiado académico.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Javier Rodriguez Lagunas
Secretario del Consejo Académico

Ccp. Ing. Isis N. Toscano Cruz, Jefa de la Oficina Técnica del Consejo Divisional de CBI.
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CONSIDERACIONES

1. El Colegio Académico en su sesién 522, celebrada el 10 de marzoy el 17 de abrl/de 2023,
aprob6 la reforma al Reglamento Orgéanico relacionada con la organizacion basica de las
funciones sustantivas y la carrera académica en la Universidad, a fin de reconocer a las
areas académicas como un espacio de trabajo para el personal académico en el que se
intercambien opiniones, conocimientos, valores y se comparta la responsabilidad de la
planeacién y evaluacion del trabajo académico.

Por ello y para fortalecer la articulacion y vinculacién de las tres funciones sustantivas de
la Universidad, se determiné la necesidad de que desde las areas se atienda la docencia,
la investigacion y la preservacion y difusion de la cultura, lo que a su vez condujo a redefinir
estos espacios como areas académicas.

2. El Acuerdo 02/2024 del Rector General sefiala que para.apoyar la transicion necesaria a
las areas académicas y en tanto se realiza la reforma necesaria que en esta materia
debera reflejar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico, se mantendra el Premio a las Areas con el propdsito de reconocer el trabajo
de investigacion realizado, promover el trabajo académico colectivo, facilitar la continuidad
a las lineas de investigacion, asi como el compromiso del personal académico con mayor
formacion y capacidad en la preparacion de las personas mas jovenes o con menor
experiencia. -

Con base en las consideraciones antenores y de conformidad con lo previsto en los articulos
284 a 293 del Reglameénto de‘Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, y
el Acuerdo 02/24 del Rector General, el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, en su
sesion 514 acord6 emitir las presentes:

MODALIDADES PARTICULARES DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIDAD
IZTAPALAPA PARA OTORGAR EL PREMIO A LAS AREAS 2024

. OBJETIVOS

El area esiel espacio colectivo donde se integran promueven y desarrollan las funciones de
docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura, a partir de las especificidades
de la planeacién y programacion aprobadas por los érganos colegiados y personales.

En este espacio colectivo se retine personal académico en especialidades afines con el
objetivo de generar conocimientos cientificos y humanisticos en distintos niveles de
investigacion, contribuyendo asi a la interaccion académica y a la vinculacion entre la
Universidad y su entorno social. |
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El Consejo Académico otorgara el p =0 a las areas que han experimentado en los Gltimos
afios una evolucion significativa, independientemente de su nivel de consolidacion reconocido
0, en su caso, formalmente asignado. Lo anterior implica que en la evaluacion, ademas de
los elementos cuantitativos, como el nimero de los productos del trabajo de sus integrantes,
debera brindarse especial atencion a aspectos de indole cualitativa, a efecto de que el premio
no constituya exclusivamente un reconocimiento a la productividad académica, sino a
aspectos tales como su creatividad en la organizacion colectiva, el aprovechamiento fructifero
de nuevos nichos de oportunidad, la atencién de lineas de investigacidn novedosas y
prometedoras en los ambitos cientifico y humanistico, la exploracion de nuevas formas de
vinculacién con otros grupos o instituciones académicas, nuevas formas de articulacion del
binomio docencia-investigacion, participacion universitaria, entre otros.

Ademas de valorar la continuidad de las lineas de investigacion, expresada en los trabajos
concluidos v los avances de investigacion, es relevante considerar que la evolucion de las
dreas muestre un incremento significativo en las actividades que les son propias. Se
considerara ademas que los resultados de la investigacién muestren un impacto directo en la
docencia, como un reflejo de la vinculacién entre ambas funciones.

II. REQUISITOS

1. Podran concursar las areas que hayan sido aprobadas por el Consejo Académico a la
fecha de publicacion de las presentes modalidades y que no hayan obtenido este premio
en los dos anos anteriores.

2 El personal académico de la Divisién correspondiente propondra al consejo divisional
respectivo, a través de la persona titular de la jefatura de departamento, el area que a
su juicio merezca el Premio, para lo cual deberan fundamentar debidamente sus

propuestas.

3 Los consejos divisionales emitiran sus convocatorias y analizaran las propuestas que
les sean. presentadas, considerando la participacion de las areas que han tenido una
evolucién significativa en los dltimos afios, independientemente de su grado de
consolidacion.

4  Los .consejos divisionales presentaran sus propuestas al Consejo Académico,
incluyendo exclusivamente las actividades desarrolladas durante los afios 2021, 2022y
2023, con base en el numeral IV de estas Modalidades, también se debera anexar lo
siguiente:

a) Los documentos que den cuenta de la planeacion del area.
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b) Unasemblanza del area que conienga los elementos cuantitativos y cualitativos que
demuestren su evolucién significativa en los términos del parrafo tercero de los
objetivos de estas Modalidades. Se debera hacer énfasis en la concordancia entre
la planeacion, su desarrollo y los resultados obtenidos en el periodo que se evalla.

¢) La documentacion probatoria correspondiente.

5 Las resoluciones de los consejos divisionales seran inapelables.

lll. GRUPOS ASESORES

1. Paraemitir su resolucion, el Consejo Académico se apoyara en tres grupos de personas
asesoras, uno por cada division, los cuales se integraran de la siguiente manera:

a) Cuatro personas propuestas por el consejo divisional respectivo, donde al menos
una formara parte del personal académico de la UAM, y

b) Una persona externa propuesta por la persona titular de la Rectoria de la Unidad.

Las personas asesoras propuestas deberan ser competentes en el area a evaluar, tener
reconocido prestigio y no tener conflicto de interés. Las candidaturas deberan
acompafiarse de los respectivos restimenes curriculares actualizados y las cartas de
acepiacion.

Todas las postulaciones quedaran sujetas a la ratificacion del Consejo Academico.
2 Los grupos de las personas asesoras tendran las siguientes funciones:
a) Analizar y evaluar las propuestas;

b) Emitir'el dictamen correspondiente debidamente fundado y motivado, en el que se
proponga al area o areas ganadoras del Premio o, en su caso, se declare desierto

el concurso.
Las decisiones de los grupos de las personas asesoras se adoptaran validamente por el voto
de la mayoria de sus integrantes.
IV. EVALUACION

Para resolver sobre el otorgamiento de este Premio, el Consejo Académico y los grupos de las
personas asesoras tomaran en consideracion:
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1. La finalidad del premio, con especial atencién a lo establecido en el parrafo tercero de
los objetivos de estas Modalidades.

2. Asi mismo debera tomarse en cuenta lo siguiente:

a) Los productos del trabajo de cada area, de acuerdo con los grados y subgrados del
subfactor 1.1 (docencia), subfactor 1.2 (investigacion) y con el grado 1.1.3
(preparacion de materiales didacticos) del previstos en el articulo 7 del Tabulador
para Ingreso y Promocién del Personal Académico.

b) Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del area aprobados
por el Consejo Divisional respectivo.

¢) La contribucién al campo del conocimiento respectivo y la continuidad en el
desarrollo de sus lineas de investigacion.

d) El promedio de los puntos acumulados en el afio anterior por cada integrante del
area, de acuerdo con las resoluciones de las comisiones dictaminadoras.

e) Las actividades de discusion colectiva y convergencia tematica en los proyectos de
cada area.

f) La formacién del personal académico del area, en lo relativo a las actividades de
investigacion.

g) La participacion activa del area, en el establecimiento de relaciones internas e
interinstitucionales.

h) Los premios, distinciones y becas obtenidas en el afio anterior por las personas
integrantes del area.

) La concordancia entre la planeacion del desarrollo del drea y los resultados
obtenidos en el afio anterior.

3. La participacion del personal académico en las actividades realizadas por las divisiones
para el desarrollo de las Politicas Operativas de Docencia de |a Unidad |ztapalapa y del
Modelo' Académico de Construccion Colaborativa del Aprendizaje, en su vinculacion con
las actividades de investigacion y de docencia.

4. la participacion de los integrantes del 4rea en la revision, actualizacion y seguimieqto
de los planes y programas de estudio y en la generacién de materiales para la docencia.

5. Solo seran evaluadas aquellas actividades que hayan sido debidamente probadas
mediante la documentacion correspondiente.
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6.  El premio se podra otorgar hasta a dos areas de cada una de las divisiones académicas
de la Unidad.

7. Las resoluciones del Consejo Académico seran inapelables.
V. PLAZOS

1. La fecha limite para que los consejos divisionales envien al Consejo Académico tanto
las propuestas, como la documentacion probatoria y las propuestas de las cuatro
personas para integrar los grupos asesores, sera el viernes 9 de agosto de 2024, a
las 17:00 horas.

2 Las propuestas se entregaran en la Oficina Técnica del Consejo Acadeémico, ubicada
en el edificio “A”, planta alta.

3. Las personas de los grupos asesores procuraran emitir su dictamen a mas tardar el
viernes 15 de noviembre de 2024.

AtentamenteCasa
abierta al tiempo

Dra. Ver6nica Medina Bafiuelos
Presidenta del Consejo Académico






