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PLANEACION DE NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

Con fundamento en articulos 46 fraccion V y 71 fraccion Xll del Reglamento Orgénico (RO) y en el
articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia de Personal Académico (RIPPPA),
se presentan al Consejo Divisional las necesidades de personal académico para el afio 2024 de la
Divisién de Ciencias Bdsicas e Ingenieria (DCBI). En su elaboracién se han considerado los aspectos
necesarios para el adecuado desarrollo de los programas y proyectos académicos de la Division.

Es importante mencionar que, con base en el articulo 118 del RIPPPA, corresponde a los Jefes de
Departamento redactar las convocatorias, de acuerdo con la determinacién anual de necesidades de
personal académico aprobada por el Consejo Divisional, previa consulta con los miembros del
personal académico de su departamento, incluyendo a los jefes de area y coordinadores. Dicha
consulta se hard a través de los jefes de drea o de grupo de investigacién, a los miembros del personal
académico, en forma presencial o via correo electrénico o reuniones a través de alguna plataforma
digital y se documentara con las cartas emitidas por los jefes de drea. Se anexara por escrito a las
convocatorias el resultado de la consulta.

I. Antecedentes.

La DCBI se ha caracterizado por mantener un elevado nivel académico en la habilitacion de sus
profesores, un ritmo sostenido de productividad cientifica y por ofrecer planes de estudio de alto
nivel. Estd conformada por cinco departamentos, cuya composicién se detalla en el Cuadro 1.

El quehacer de investigacién de cada uno de los departamentos es diverso; mientras en algunas
disciplinas los indices de publicacidn en revistas cientificas son elevados, en otras, la produccién se
dirige mads hacia la presentacidn en eventos especializados o la publicacién de libros.

En la DCBI se ha establecido un indice de productividad de cada una de las areas para cuantificar los
resultados del trabajo de investigacion. El indice se calcula tomando en cuenta estrictamente lo que
los departamentos y areas reportan en sus respectivos informes anuales y considera recursos
humanos con los que cuenta el area de investigacion, participacion del drea en la formacién recursos
humanos de posgrado, produccién de trabajos de investigacion, asignacion docente y recursos
externos ejercidos el afio anterior.

En el aspecto de la docencia, la DCBI es responsable de diez planes de Licenciatura, ocho de Maestria,
siete de Doctorado y la Especializacién en Fisica Médica Clinica. Estos programas son atendidos por la
planta académica de la DCBI, que adicionalmente imparte varios cursos de apoyo a las divisiones de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS) y la de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH).
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Cuadro 1. Distribucién de los miembros del personal académico de tiempo indeterminado por Area
y Departamento de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria en 23-0

TITULAR ASOCIADO ASISTENTE TOTAL
234 6 27 4 1 261 1 10 272

DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

FisICA 49 3 7 4 56 7 63
Fendmenos Opticos de Transporte en la Materia 7 1 8 8
Fisicade Liquidos 9 1 10 10
Fisica de Sistemas Complejos 5 1 6 6
Fisica Teérica 4 2 6 6
Gravitacion y Cosmoplogia 8 8 8
Mecanica 5 1 6 6
Mecanica Estadistica 3 3 3
Polimeros 6 1 7 7
Adscritos al Departamento 2 3 4 2 7 9

INGENIERIA ELECTRICA 55 1 6 1 61 1 1 63
Computacion y Sistemas 10 10 10
Ingenieria Biomédica 15 1 16 16
Optimizacion e Inteligencia Artificial 6 6 6
Procesamiento Digital de Sefiales e Imagenes Biomédicas 13 13 13
Redesy Telecomunicaciones 8 5 13 13
Adscritos al Departamento 3 1 1 3 1 1 5

INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA 35 2 37 37
Ingenieria en Recursos Energéticos 14 14 14
Ingenieria Quimica 17 1 18 18
Grupo de Ingenieria Hidroldgica 4 5 5
Adscritos al Departamento

MATEMATICAS 51 1 12 63 1 64
Algebra 9 2 11 11
Analisis 9 2 11 11
Andlisis Aplicado 8 2 10 10
Analisis Numérico y Modelacion Matematica 7 1 8 8
Ecuaciones Diferenciales y Geometria 5 2 7 7
Probabilidad y Estadistica 8 1 9 9
Topologia 5 2 7 7
Adscritos al Departamento 1 1 1

QuiMICA 44 1 44 1 45
Biofisicoquimica 7 7 7
Catalisis 6 6 6
Electroquimica 5 5 5
Fisicoquimica de Superficies 2 2 2
Fisicoquimica Tedrica 8 8 8
Quimica Analitica 6 6 6
Quimica Cuantica 4 4 4
Quimicalnorganica 6 6 6
Adscritos al Departamento 1 1 1

Si bien la docencia es responsabilidad divisional, las UEA correspondientes a la Etapa de Formacién
Profesional de las licenciaturas recae principalmente en los profesores de los departamentos en
disciplinas afines. De esta manera, separando los cursos del Tronco General de la Etapa de Formacién
Basica (atendidos principalmente por los departamentos de Matemadticas, Fisica y Quimica) y otras
UEA comunes de Matematicas, los departamentos se ocupan principalmente de los planes de estudio
de acuerdo con la distribucion mostrada en el Cuadro 2, para los trimestres 23-1 al 23-0.
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Cuadro 2. Alumnos atendidos por plan de estudios y Departamento.

Departamento y planes de estudio

que atiende

Numero de
alumnos
activos (23-1)

Numero de
alumnos
activos (23-P)

Numero de
alumnos
activos (23-0)

CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA 3,061 2,691 3,251
Fisica 647 546 687
Licenciatura en Fisica 472 430 500
Licenciatura en Ciencias Atmosféricas 69 63 79
Especializacidn en Fisica Médica Clinica 9 5 6
Maestria en Ciencias (Fisica) 56 35 59
Doctorado en Ciencias (Fisica) 41 13 43
Ingenieria Eléctrica 1396 1253 1591
Licenciatura en Computacion 491 450 585
Licenciatura en Ingenieria Biomédica 508 468 601
Licenciatura en Ingenieria Electronica 338 314 352
Maestria en Ciencias y Tecnologias de la Informacién 18 7 13
Doctorado en Ciencias y Tecnologias de la Informacién 14 3 13
Maestria en Ciencias (Ingenieria Biomédica) 16 10 18
Doctorado en Ciencias (Ingenieria Biomédica) 11 1 9
Ingenieria de Procesos e Hidraulica 832 734 829
Licenciatura en Ingenieria en Energia 236 204 225
Licenciatura en Ingenieria Hidroldgica 84 74 83
Licenciatura en Ingenieria Quimica 385 361 372
Maestria en Ciencias (Energiay Medio Ambiente) 60 44 77
Doctorado en Ciencias (Energiay Medio Ambiente) 15 10 18
Maestria en Ciencias (Ingenieria Quimica) 29 25 31
Doctorado en Ciencias (Ingenieria Quimica) 23 16 23
Matematicas 394 327 406
Licenciatura en Matematicas 323 279 320
Maestria en Ciencias (Matemdticas) 32 32 45
Maestria en Ciencias (Matemdticas Aplicadas e Industriales) 20 15

Doctorado en Ciencias (Matematicas) 39 16 41
Quimica 439 377 425
Licenciatura en Quimica 363 339 346
Maestria en Ciencias (Quimica) 41 30 42
Doctorado en Ciencias (Quimica) 35 8 37
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Con el propdsito de apreciar la participacidon docente real que recae en cada departamento, en las
graficas de la Figura 1 se presenta el histograma del nimero total de grupos atendidos de licenciatura
por cada departamento, con respecto al nimero de alumnos en cada grupo en los trimestres 23-1, 23-
Py 23-0.

Figura 1. Histogramas del niUmero total de grupos de licenciatura atendidos por departamento.
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En la Figura 2 se incluyen también las graficas de las UEA Método Experimental.

Figura 2. Graficas de Método Experimental
(a) Grupos atendidos por departamento
(b) Histograma del niumero de grupos por tamafio,
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Desde 2013, la DCBI ofrece una formacién propedéutica que forma parte de todos los planes de
estudio de las licenciaturas, tiene caracter modular y se denomina Cursos Complementarios. Esta UEA
consta de los siguientes ejes: Comunicacion en las Ciencias e Ingenieria, Algebra y Geometria Analitica,
y Geometria y Trigonometria; ademas incorpora tres Talleres: Cmputo, Apoyo Académico y Tutoria
Grupal. En los Cuadros 3 y 4 se muestra la participacion de los profesores por Departamento por eje
tematico en los trimestres 22-0 y 23-0.

Los departamentos también participan en la imparticion de UEA en otras divisiones de la Unidad; el

numero de grupos por departamento se muestran en la Figura 3.

Cuadro 3. Cursos Complementarios. Distribucidn de profesores por eje temdtico y Departamento en

22-0.
I. de
Eje tematico Fisica . Eléctrica Procesos e Matematicas Quimica
Hidraulica

Algebra y Geometria Analitica 4 3 3 2 2
Comu.mc,auon en las Ciencias e ) 3 3 ) 4
Ingenierias
Geometria y Trigonometria 3 2 3 4 2
Taller de Tutoria Grupal 3 2 4 2 3

Total 12 10 13 10 11

Cuadro 4. Cursos Complementarios. Distribucion de profesores por eje temdtico y
Departamento en 23-0.
l. de
Eje tematico Fisica . Eléctrica Procesos e Matematicas Quimica
Hidraulica

Algebra y Geometrfa Analitica 4 3 3 3 3
Comu.nlc’auon en las Ciencias e 3 ) 4 ) 5
Ingenierias
Geometria y Trigonometria 3 3 3 5 2
Taller de Tutoria Grupal 4 2 2 3 4
Total 10 8 10 10 10

*E| Taller de Tutoria Grupal del grupo CAO1 es compartida por los profesores que imparte el resto de los Ejes tematicos, por lo que no se

contabilizé para ningin Departamento
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Figura 3. Participacion en los cursos de apoyo a otras divisiones por departamento.
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La labor docente de los profesores es también reconocida mediante la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente, cuya distribucién en la ultima asignacion se observa en las graficas de la Figura 4,
considerando el total de becas aprobadas por el Consejo Divisional en 2023.

Figura 4. Distribucion de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente en 2023.
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Il. Criterios establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico (RIPPPA).

Tal como se indica en el articulo 117 del RIPPPA, la determinacidn de las necesidades de personal
académico debe incluir las caracteristicas académicas basicas, que deberdn ser acordes con los
criterios divisionales y considerando los antecedentes y la evolucion de la DCBI.

En este sentido, el programa de formacidn de profesores que emprendio la Institucion hace varios
anos, para consolidar el nivel de habilitacion de su planta académica, ha resultado altamente benéfico,
pero se considera que, en las circunstancias actuales, debe promoverse la contratacién de personal
ya formado al nivel doctoral. Asimismo, al considerar la fortaleza que la DCBI ha alcanzado en algunas
de sus lineas de investigacion, es preciso procurar que la insercion de nuevo personal permita
consolidar estos logros, para lo que se sugiere también atraer investigadores independientes que, de
preferencia, hayan realizado una estancia posdoctoral. Por estas razones, se recomienda fomentar,
preferentemente, la contratacion de profesores-investigadores con categoria de asociado y titular. Es
importante considerar que el Tabulador de Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA)
establece que, en los procedimientos de ingreso por tiempo indeterminado del personal académico
de carrera, se considerara el cumplimiento del perfil correspondiente, detallado en el articulo 1bis.

Los profesores asociados de tiempo completo deberan:

a) Contar con una sélida formacidén tedrica, metodoldgica y técnica en su campo;

b) Mostrar una produccidn intelectual original, capacidad para la formacién de recursos humanos
a nivel de licenciatura y maestria, y participar en la preservacion y difusidn de la cultura;

c) Gozar de reconocimiento académico o profesional en su dmbito disciplinario, y

d) Demostrar capacidad para colaborar en actividades de planeacion y evaluacién académicas,
apoyar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la participacidén universitaria.

Los profesores titulares de tiempo completo deberan:

a) Demostrar una amplia trayectoria en la docencia, la investigaciéon y la preservacion y difusion
de la cultura, o una trayectoria profesional sobresaliente;

b) Contar con una sobresaliente formacidn tedrica, metodoldgica y técnica en su disciplina;

c) Gozar de reconocimiento en el dmbito académico o profesional en el pais;

d) Mostrar una produccion intelectual original y relevante, asi como capacidad para la formacion
de recursos humanos en todos los niveles;

e) Mostrar liderazgo para dirigir y coordinar las funciones sustantivas, y

f) Demostrar capacidad para conducir actividades de planeacion y evaluacién académicas,
coordinar proyectos universitarios y transmitir su experiencia en la participacién y gestiéon
universitarias.

Los técnicos académicos asociados deberan:

a) Mostrar disposicidon para continuar con su formacion técnico-profesional;
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Demostrar capacidad para apoyar en las tareas de tipo practico o experimental de la docencia,
la investigacion y la preservacién y difusién de la cultura;

Demostrar capacidad para manejar el equipo y herramientas utilizados en laboratorios y
talleres de docencia e investigacion;

Mostrar capacidad para colaborar en la conservacién de la infraestructura,

Mostrar disposicién para concurrir al trabajo colectivo de organizacién académicay a las tareas
de planeacién y evaluacién de proyectos universitarios

Los técnicos académicos titulares deberan:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Contar con una bdsica formacion tedrica y metodoldgica;

Contar con una sélida formacién técnica en el manejo y operacion de equipo y herramientas
de laboratorios y talleres;

Mostrar disposicion para continuar con su formacion y actualizacién;

Demostrar capacidad para coordinar las tareas de tipo practico o experimental de la docencia,
participar en la investigacién y en la preservacién y difusién de la cultura;

Demostrar capacidad para la formacidn de recursos humanos a nivel licenciatura;

Contar con reconocimiento en el ambito técnico-profesional, y

Tener capacidad para colaborar en actividades de planeacién y evaluacién académicas, apoyar
proyectos universitarios, transmitir su experiencia en la participacién universitaria y coordinar
la conservacion y mejoramiento de la infraestructura que se encuentra en los laboratorios y
talleres.

Considerando los antecedentes mencionados y la evolucion y fortaleza de la propia Divisidn, es
importante hacer algunas consideraciones sobre como se entienden estos aspectos en nuestra
divisién:

Para valorar la integracion de los candidatos a la Universidad y su desempeiio en las
actividades sustantivas de la misma, se considera pertinente que hayan realizado una estancia
en la DCBI, como profesores visitantes. Se recomienda considerar de manera particular su
actividad docente, como un elemento para favorecer la incorporacién definitiva.

Gozar de reconocimiento en el ambito académico o profesional se puede medir, por ejemplo,
con indicadores como la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores o reconocimiento
al perfil PRODEP.

La capacidad para la formacion de recursos se puede demostrar mediante la direccion de tesis
o proyectos terminales concluidos.

Para contar con una sélida formacidén tedrica, metodoldgica y técnica en su campo, se sugiere
gue el candidato haya realizado una estancia posdoctoral.

Ademas de los mecanismos de evaluacion propios del proceso de dictaminacién, para mostrar
originalidad en su produccidn intelectual, es recomendable que el candidato haya recibido su
formacién doctoral en una institucion diferente a la UAM, o que al menos haya realizado una
estancia de investigacion en otra institucion.
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Establecimiento de necesidades.
Personal Académico de Tiempo Indeterminado.

Los miembros del personal académico se incorporardn a los proyectos académicos de los
departamentos a los que se encontrardn asignados; también participardn en los planes de
estudios divisionales, mismos que han sido detallados en la seccién de antecedentes, atendiendo
asi las actividades sustantivas de la Institucidn. Los jefes de departamento redactaran en tiempo
y forma las convocatorias a concursos de oposicidon necesarias para tal fin.

Se prevé para el 2024 la necesidad de procurar la incorporacién de personal académico en los
diferentes departamentos como se muestra a continuacion:

Departamento de Fisica: siete profesores titulares de tiempo completo, un profesor asociado de
tiempo completo, un técnico académico titular de tiempo completo, tres profesores titulares de
tiempo parcial y dos profesores asociados de tiempo parcial.

Departamento de Ingenieria Eléctrica: siete profesores titulares de tiempo completo, dos
profesores asociados de tiempo completo, un técnico académico titular de tiempo completo, un
técnico académico asociado de tiempo completo, un profesor asociado de medio tiempo, cuatro
profesores titulares de tiempo parcial, dos profesores asociados de tiempo parcial y un profesor
asistente de tiempo parcial.

Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica: once profesores titulares de tiempo
completo, cinco profesores asociados de tiempo completo, un profesor titular de tiempo parcial
y tres profesores asociados de tiempo parcial.

Departamento de Matematicas: veintidos profesores titulares de tiempo completo, tres
profesores asociados de tiempo completo.

Departamento de Quimica: diez y siete profesores titulares de tiempo completo y un profesor
asociado de tiempo parcial.

En el Cuadro 7 se presenta la relacidn de las necesidades de contratacidn de personal académico
por departamento.

Personal Académico de Tiempo Determinado

La DCBI deberd procurar la contratacién de profesores de tiempo determinado, para atender
aquellos aspectos de docencia e investigacion que no puedan ser cubiertos con la planta
académica disponible actualmente. Los jefes de departamento redactaran en tiempo y forma las
convocatorias a concursos de evaluacién curricular necesarias para tal fin.

Profesores Visitantes y Catedras Divisionales

Se procurard la contratacidon y prérrogas de varios profesores visitantes que apoyaran los
diferentes planes y programas académicos de la Divisién.
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Departamento Contratacion Prérroga
Fisica 4 0
Ingenieria Eléctrica 2 0
Ingenieria de Procesos e Hidraulica 5 3
Matematicas 7 2
Quimica 4 9

Asimismo, es importante mencionar que se dispone de cuatro catedras divisionales, que se
pretende ocupar en el 2024. Estas contrataciones deberdn ser acordes a los lineamientos que la
Divisidn ha establecido para tal fin, mismos que han sido aprobados por el Consejo Divisional.
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Cuadro 7. Relacidn de necesidades de contratacidn de personal académico DCBI en 2024 — Departamentos de Fisica e Ingenieria Eléctrica.

N Ti d Programas
L, umero . iempo de . L
Departamento Descripcion Categoria Area Disciplina Otras
= B de Plaza E Dedicacion e Licenciatura Posgrado Division L.
Divisiones
75 Profesor Titular Tiempo Completo Fisica
79 Profesor Titular Tiempo Completo Fisica
86 Profesor Titular Tiempo Completo FOTOM
Siete Profesores Titulares de Tiempo Completo 90 Profesor Titular Tiempo Completo Fisica Tedrica
104 Profesor Titular Tiempo Completo Fisica
i i isi ori Fisica
113 Profesor Titular Tiempo Completo D Fisica Tedrica Ciencias sic y Tronco General y Cursos de
. 174 Profesor Titular Tiempo Completo Ciencias FOTOM . Especialidad en L
Fisica ) Atmosféricas y .. L Cursos Servicio a CBS
Un Profesor Asociado de Tiempo Completo 91 Profesor Asociado Tiempo Completo Basica Liquidos . Fisica Médica .
Fisica L. Complementarios y CSH
Un Técnico Académico Titular de Tiempo Completo 9974 Técnico Académico Titular Tiempo Completo Polimeros Clinica
11744 Profesor Titular 12 horas FOTOM
Tres Profesores Titulares de Tiempo Parcial 11745 Profesor Titular 12 horas FOTOM
11746 Profesor Titular 12 horas FOTOM
134 Profesor Asociado Tiempo Parcial 10x5 Fisica
Dos Profesores Asociados de Tiempo Parcial
P 9893 Profesor Asociado Tiempo Parcial 8x7 Fisica
538 Profesor Titular Tiempo completo
539 Profesor Titular Tiempo completo
543 Profesor Titular Tiempo completo
Siete Profesores Titulares de Tiempo Completo 545 Profesor Titular Tiempo completo
547 Profesor Titular Tiempo Completo
581 Profesor Titular Tiempo completo
588 Profesor Titular Tiempo completo
534 Profesor Asociado Tiempo completo i6 ienci
Dos Profesores Asociados de Tiempo Completo - - P P Com put'acion, Clenaa,s v
Ingenieria 586 Profesor Asociado Tiempo completo Ingenieria Tecnologias de Cursos
genie Un Técnico Académico Titular de Tiempo Completo 9891 Técnico Académico Titular Tiempo completo | Ingenieria Ing. Eléctrica Biomédica e |la Informacion e )
Eléctrica — o o Complementarios
Un Técnico Académico Asociado de Tiempo Completo 11077 | Técnico Académico Asociado | Tiempo completo Ingenieria Ingenieria
Un Profesor Asociado de Medio Tiempo 536 Profesor Asociado Medio Tiempo Electronica Biomédica
554 Profesor Titular Tiempo Parcial 9X5
584 Profesor Titular Tiempo Parcial 9X5
Cuatro Profesores Titulares de Tiempo Parcial - - P -
591 Profesor Titular Tiempo Parcial 10X5
604 Profesor Titular Tiempo Parcial 9X5
X . . 556 Profesor Asociado Tiempo Parcial 5X5
Dos Profesores Asociados de Tiempo Parcial - - -
580 Profesor Asociado Tiempo Parcial 9X5
Un Profesor Asistente de Tiempo Parcial 521 Profesor Asistente Tiempo Parcial 10X5
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Cuadro 7. Relacidn de necesidades de contratacidn de personal académico DCBI en 2024 - Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica.

Numero Tiempo de Programas
IS DESETpeer de Plaza Sateesns Dedicacion GOEE Disciplina Licenciatura Posgrado Division .O.tl_'as
Divisiones

306 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Rec. Energéticos [ Ing. en Energia PEMA

307 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica
312 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Hidroldgica Ing. Hidroldgica PEMA
314 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Hidrologica Ing. Hidroldgica PEMA

315 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica
Once Profesores Titulares de Tiempo Completo 319 Profesor Titular Tiempo Completo Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA

330 Profesor Titular Tiempo Completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica

347 Profesor Titular Tiempo Completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica
o 353 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Hidroldgica Ing. Hidroldgica PEMA

Ingenieria de 363 Profesor Titular Tiempo completo Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA Cursos Cursos de
Procesos e - - Ingenieria — p ! .
Hidraulica 364 Profesor Titular Tiempo Completo Ing. Rec. Energéticos [ Ing. en Energia PEMA Complementarios |Servicio a CBS

206 Profesor Asociado Tiempo completo Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA
301 Profesor Asociado Tiempo completo Ing. Hidrologica Ing. Hidroldgica PEMA
Cinco Profesores Asociados de Tiempo Completo 302 Profesor Asociado Tiempo completo Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA

304 Profesor Asociado Tiempo completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica

357 Profesor Asociado Tiempo completo Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica

Un Profesor Titular de Tiempo Parcial 333 Profesor Titular Tiempo Parcial 5X3 Ing. Quimica Ing. Quimica Ing. Quimica
313 Profesor Asociado Tiempo parcial 5X3 Ing. Hidroldgica Ing. Hidroldgica PEMA
Tres Profesores Asociados de Tiempo Parcial 331 Profesor Asociado Tiempo parcial 5X5 Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA
342 Profesor Asociado Tiempo parcial 5X5 Ing. Rec. Energéticos | Ing. en Energia PEMA
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Cuadro 7. Relacién de necesidades de contratacién de personal académico DCBI en 2024 — Departamento de Matematicas.

. . Programas
Departamento Descripcion Numero Categoria Tlen:lpo.dle Area Disciplina ) . . Otras
de Plaza Dedicacion Licenciatura Posgrado Division .
Divisiones
383 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Basica
384 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
390 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Basica
392 Profesor Asociado Tiempo Completo Mat. Bésica
393 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
396 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
408 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Basica
412 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bdsica
413 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
429 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
o . . 430 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Basica Matematicasy | Tronco General,
Veintidos Profesores Titulares de Tiempo Completo 439 Profesor Titular Tiempo Completo L Mat. Aplicada Maestria en Cursos Cursos de
Matematicas 440 Profesor Titular Tiempo Completo (;:ij:: Mat. Aplicada Matematicas | Matematicas |Complementarios y|Servicio a CBS
441 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada Aplicadas e Tronco Basico ya CSH
448 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bdsica Industriales Profesional
456 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
460 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
502 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
532 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
694 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Bésica
5683 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
10221 Profesor Titular Tiempo Completo Mat. Aplicada
402 Profesor Asociado Tiempo Completo Mat. Aplicada
Tres Profesores Asociados de tiempo completo 405 Profesor Asociado Tiempo Completo Mat. Aplicada
424 Profesor Asociado Tiempo Completo Mat. Aplicada
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Cuadro 7. Relacidon de necesidades de contratacion de personal académico DCBI en 2024 — Departamento de Quimica

; ) Programas
., Nimero . Tiempo de o
Departamento Descripcion Categoria L, Area Disciplina ) . ., Otras
de Plaza Dedicacion Licenciatura Posgrado Divisién .
Divisiones
244 Profesor Titular Tiempo completo
201 Profesor Titular Tiempo completo
205 Profesor Titular Tiempo completo
208 Profesor Titular Tiempo completo
212 Profesor Titular Tiempo completo
214 Profesor Titular Tiempo completo
217 Profesor Titular Tiempo completo L
243 Profesor Titular Tiempo completo Qulm‘lcal, |
L Diez y siete Profesores Titulares de Tiempo Completo 248 Profesor Titular Tiempo completo Ciencias e 'Ingerjlelrla e Tronco General y Cursos de
Quimica - - L. Quimica Hidroldgica e Quimica Cursos L.
254 Profesor Titular Tiempo completo Basicas C . Servicio a CBS
- - Ingenieria Complementarios
266 Profesor Titular Tiempo completo L
Quimica

268 Profesor Titular Tiempo completo
271 Profesor Titular Tiempo completo
272 Profesor Titular Tiempo completo
274 Profesor Titular Tiempo completo
403 Profesor Titular Tiempo completo
9640 Profesor Titular Tiempo completo

Un Profesor Asociado de Tiempo Parcial 228 Profesor Asociado Tiempo parcial 9X3
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