ACTA DEL CONSEJO DIVISIONAL
SESION NUMERO 708
10 DE JUNIO DE 2026

Presidente: Dr. Juan Morales Corona

Secretario: Ing. Luis Fernando Castro Careaga

En modalidad mixta, a las 10:07 horas del dia 10 de junio de 2026, dio inicio la
Sesion No. 708 del Consejo Divisional.

El Secretario del Consejo comunico informes previos:

El primero es el Oficio DCBI.DIPH.132.2026 dirigido al Presidente del Consejo,
donde se inform6 que la Dra. Claudia Rojas Serna, Jefa del Departamento de
Ingenieria de Procesos e Hidraulica no asiste a la presente Sesién y en su lugar ha
nombrado al Dr. Mario Gonzalo Vizcarra Mendoza, Jefe del Area de Ingenieria
Quimica.

El segundo asunto previo, es oficio dirigido también al Presidente del Consejo,
anunciando la renuncia del Dr. Joaquin Azpiroz Leehan, como suplente de la
Representacion del personal académico del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
debido a que es integrante de la Comision Dictaminadora.

l. Lista de asistencia.

El Secretario del Consejo, paso lista de asistencia e informo la presencia de 14
integrantes, el Dr. Manuel Aguilar no estuvo presente.



Se declar6 la existencia de quérum.

Il. Aprobacion, en su caso, del orden del dia.

El Presidente del Consejo Divisional sometié a consideracion de este, el orden
del dia conformado por un Unico punto, que para tal efecto, se convoco al
Consejo, por lo que no hay asuntos generales, el cual fue:

1. Andlisis, discusion y resolucion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Académica sobre el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente para el afio 2026—-2027, al personal académico de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria que lo solicité.

ACUERDO 708.1
Se aprobo6 por unanimidad el orden del dia.

Dado que fue una sesion de trabajo en modalidad mixta el Presidente del Consejo,
someti6 a consideracion del Consejo Divisional el otorgar el uso de la palabra al Lic.
Samuel Sanchez Ramirez, Subdelegado de Legislacion Universitaria, aprobandose
por unanimidad.

1. ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION ACADEMICA SOBRE EL
OTORGAMIENTO DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA
CARRERA DOCENTE PARA EL ANO 2026-2027, AL PERSONAL
ACADEMICO DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
QUE LO SOLICITO.

El Presidente del Consejo indicd que para este punto la reglamentacién sefiala lo
siguiente:

ARTICULO 274-1

La Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD), se establece para el
personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo y de medio
tiempo, con las categorias de asociado y titular, y para las y los técnicos académicos
con la categoria de titular.

ARTICULO 274-2
El reconocimiento a la carrera docente se hara con base en la evaluacion anual de
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las actividades indicadas en el articulo 215 y, para solicitar la Beca, el personal
académico debera acreditar que impartié unidades de ensefianza-aprendizaje en,
al menos, dos de tres trimestres.

Los trimestres que se evaluardn seran los de Primavera, Otofio e Invierno,
inmediatos anteriores a la fecha en que se presenta la solicitud.

Se establecen cuatro niveles de actividad docente frente a grupo de acuerdo al
namero de horas-semana-trimestre acumuladas en un afio.

Nivel A 12 horas
Nivel B 16 horas
Nivel C 24 horas
Nivel D 30 horas

A este respecto el Presidente del Consejo invit6 al Secretario del Consejo, comente
brevemente el proceso que realizé la Comision para el otorgamiento de la BRCD
2026 - 2027.

El Secretario del Consejo, refirid que el proceso inicié en recibir las solicitudes
durante todo el mes de mayo, posterior a esto, la Direccidén de la Divisién integré
una comisién conformada por todos los integrantes del Consejo Divisional, para
recibir las recomendaciones de otorgamiento a la BRCD 2026 - 2027, mas adelante
en los dias 2 y 3 de junio la Comision fue segmentada por cada Departamento, esto
es, en subcomisiones, donde se analizaron los expedientes de quienes solicitaron
la BRCD 2026 - 2027.

En general, cada expediente estuvo conformado por el informe anual del
profesorado, los informes de UEA, la solicitud de beca, la carta compromiso, la
opinion recabada en el instrumento del alumnado, asimismo las evaluaciones que
realizaron los coordinadores y los jefes de Departamento, determinando si se
otorgaba o no la Beca a todos los solicitantes. Concluy6 informando que la Comisién
se reuni6 de manera plenaria en el que revisaron los resultados de cada
Subcomision, estableciendo que en dos casos se propone otorgar la BRCD 2026 -
2027, con recomendaciones y por el contrario, en dos casos se propone no otorgar
la BRCD 2026 - 2027, de acuerdo a lo dispuesto en el Dictamen, de tal manera que
se otorga la BRCD 2026 — 2027, a la mayoria de los solicitantes.

Por ultimo, el Secretario del Consejo dio lectura al Dictamen.



Junio 3, 2028.

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION ACADEMICA INTEGRADA POR EL DIRECTOR
DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA-IZTAPALAPA, ENCARGADA DE
ASESORARLO CON EL OBJETO DE PRESENTAR ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL LOS
DICTAMENES SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA
CARRERA DOCENTE PARA EL ANO DE 2026-2027.

ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 274-11 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico (RIPPPA), el Director de la Divisidn de Ciencias Basicas € Ingenieria
letapalapainstald el dia 29 de mayo del presente afnio la Comision Académica con el objelo de
presentar ante el Consejo Divisional, los dictdmenes para otorgar o no la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente para el afio de 2026-2027.

La Comisidn quedd integrada de la siguiente manera.

DR. ROBERTO OLAYO VALLES
Encargado Temporal de |la Jefatura del Departamento de Fisica.

M. en C. OMAR LUCIO CABRERA JIMENEZ
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

DRA. CLAUDIA ROJAS SERNA
Jefa del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica.

DR. JOSE RAUL MONTES DE OCA MACHORRO
Jefe del Departamento de Matematicas.

DR. JUAN MARCOS ESPARZA SCHULZ
Jefe del Departamento de Quimica.

DR. RODRIGO SANCHEZ GARCIA
Represenlante del Personal Académico del Deparlamento de Fisica.

DR. MANUEL AGUILAR CORNEJO
Representante del Personal Académico del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

DRA. ELIZABETH ROJAS GARCIA
Representante del Personal Académico del Departamento de Ingenieria de Procesos e
Hidraulica.

DR. GUILLERMO OAXACA ADAMS
Representante del Personal Académico del Departamento de Matematicas.



DRA. LUCERO GONZALEZ SEBASTIAN
Representante del Personal Académico del Departamento de Quimica.

SR. JESUS DANIEL PEREZ MELENDEZ
Representante del Alumnado de las Licenciaturas en Fisica y Ciencias Atmosféricas.

SRTA. DIANA LAURA LOPEZ JOSE
Representante del Alumnado de las Licenciaturas en Ing. Biomédica € Ing. en Electrénica.

SRTA. DARIAN DE ELI HERNANDEZ NOLASCO
Representante del Alumnado de las Licenciaturas en Ing. Quimica, Ing. Hidroldgica e Ing.
en Energia.

SR. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ CERVANTES
Representante del Alumnado de las Licenciaturas en Matematicas y Computacion.

SRTA. ANDREA MONTSERRRAT RODRIGUEZ MALDONADO
Representante de la Licenciatura en Quimica y Posgrados de la Division.

Il.  La Comisidn se reunio el dia 3 de |unio de 2026.

lll. La Comisién conté con los siguientes documentos:

a) Expedientes del profesorado.
« Encuestas del alumnado del periodo a evaluar,
« Evaluaciones de las personas titulares de las coordinaciones de estudios.
¢ Evaluaciones de las personas titulares de las jefaturas Departamento.
¢ Asignacidn de horas frente a grupo registradas en el Sistema Integral de Informacién
Académica.
¢ Informes de UEA del profesorado sobre los cursos impartidos.
¢ Informe Anual del profesorado (2025).

b) Solicitudes de la Beca a Reconocimiento de la Camrera Docente.

¢) Modalidades y Criterios Particulares de Evaluacion para el Diorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente para la Divisidn de CBI.

d) Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA}.
e) Acuerdo 07/2026 del Rector General, que fija los montos de la Beca al Reconocimiento

de la Camrera Docente.

IV. La Comision se baso en la consideracion general de que las Modalidades y Criterios
Particulares de Evaluacion para e Otorgamiento de ka Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente, junto con el RIPPPA, son los instrumentos con los que se cuenta para normar la
asighacién de becas.

Con fundamento en el articulo 274-11, la Comision emite el siguiente:
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DICTAMEN

La Comisién recomienda al Consejo Divisional de la DCBI aprobar los
dictdamenes sobre el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente para el afio de 2026-2027, segln el anexo.

Que de acuerdo con la competencia de |os consejos divisionales prevista en el
articulo 29, fraccion VI, de la Ley Organica para cuidar que el personal
académico cumpla eficazmente con las funciones que le competen, el Consejo
Divisional haga llegar por escrito las siguientes recomendaciones:

1. Docente 21079

Se le recomienda no modificar la asignacion de dlas y horarios para l0s cursos
asignados. Esta recomendacion se fundamenta en el anélisis integral de su
expediente conforme a las modalidades v criterios particulares de evaluacion
para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente
vigentes. De acuerdo con los lineamientos vigentes, este antecedente sera
tomado en cuenta en la siguiente evaluacion.

2. Docente 11954

Se le recomienda mejorar su desempefio frente a grupo en las UEA que
imparte, particularmente definir con claridad y precision las modalidades de
evaluacion y respetarlas durante el curso. Esta recomendacion se fundamenta
en el analisis integral de su expediente conforme a las modalidades y criterios
particulares de evaluacion para el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente vigentes. De acuerdo con los lineamientos vigentes,
este antecedente sera tomado en cuenta en la siguiente evaluacion.

No se otorgue la Beca al Reconocimiento de la Camera Docente en los
sigulentes casos:

1. Docente 988

a) Por tener precedente de una recomendacion en el Dictamen de BRCD 20256 la

cual fue la siguiente:

‘Se recomienda mejorar su desempeno frente a grupo en fas
UEA que imparte y especialmente prestar atencién al trato
respetuoso hacia ef alumnado. De acuerdo a fos lineamientos
vigentes, este antecedente sera tomado en cuenta en la
siguiente evaluacién”,



b) Conforme a las modalidades y criterios particulares de evaluacion para el olorgamiento
de la beca al reconocimiento de ia carrera docente, numeral Ill, que refiere a Evaluacion
en el punto Fuentes/instrumentos de informacion y basado en ariculo 274-11:

» Encuesta del alumnado y en el caso de haberlas, las cartas del alumnado
dirigidas al Consejo Divisional o a las personas titulares de las coordinaciones
o jefaturas de Depariamento comrespondientes.

» Evaluacion por parte de la persona titular de la Coordinacién de Estudios.

» Evaluacion por parte de la persona titular de la Jefatura de Departamento.

Se recomienda mejorar su docencia especialmente prestar atencion al trato respetuose hada el
alumnado.

2. Docente 25777

Por no haber alcanzado el nhivel minimo de horas frente a grupo segun lo sefialado en el Articulo
274-2 del RIPPPA, que a la letra dice:

"E! reconocimiento a la carrera docente se hara con base en la evaluacién anual de las
achvidades indicadas en ef articulo 215 y, para solicitar la Beca, el personal académico
deberd acreditar que impartié unidades de ensenanza-aprendizaje en, al menos, dos de
tres trimestres.

Los tnmestres que se evaluaran seran los de Primavera, Otofio € fnviemo, inmediatos
anteriores a fa fecha en que se presernta la soficitud.

Se establecen cuatro niveles de actividad docente frente a grupo de acuerdo al numero
de horas-semana-trimestre acumuladas en un afo.

Nivel A 12 horas
Nivel B 16 horas
Nivel C 24 horas
Nivel O 30 horas”.

LA COMISION

INTEGRANTES SENTIDO DEL VOTO
DR. ROBERTO OLAYO VALLES A favor
=ncargado 1 emporal de la Jefatura del Departaments de FHsica

M en C. OMAR LUCIO CABRERA JIMENEZ A favor
Jete del C=partamento de np=nieria Sléctrica

DRA. CLAUDIA ROJAS SERNA A favor



Jefa del Departamenta de ingenieria de Procesos e Hidraulica

DR. 10SE RAUL MONTES DE OCA MACHORRO

Jete del Departamento de Matemaéticas

DR. JUAN MARCOS ESPARZA SCHULZ

Jefe del Departamenta de Quimica

DR. RODRIGO SANCHEZ GARCIA

Representante del Personal Acad émico del Departamento de Fisica

DR. MANUEL AGUILAR CORNEIO

Representante del Personal Acad émico del Departamento de Ingenicria Eléctrica

DRA. ELIZABETH ROJAS GARCIA
Representante del Personal Acad émico del Departamentao de
Ingenieria de Procesos & Hidraulica

DR. GUILLERMO ODAXACA ADAMS

Representante del Personal Académico del Departamento de Matematicas

DRA. LUCERO GONZALEZ SEBASTIAN

Representante del Personal Académico del Departamento de Cuimica

SR, JESUS DANIEL PEREZ MELENDEZ

Representante del Alumnado de 1as Licenciaturas en Fisica y Ciencias Atmosféricas

SRTA. DIANA LAURA LOPEZ JOSE

Representante del Alumnado de las LicencTataras en Ing, Biomeédica ¢ Ing en Electronica

SRTA. DARIAN DE ELI HERNANDEZ NOLASCO
Representante del Alumnado de las Licenciaturas en Ing. Quimica, Ing. Hidrolégica
ying enknerg@a

SR. JOSE MIGUEL RODRIGUEZ CERVANTES

Representante del Aurmnado de las Licenc aturas en Malemidtivas v Compulacion

SRTA. ANDREA MONTSERRRAT RODRIGUEZ MALDONADO

Representante de la Licenciatura on Quimica y Posgrados de la Division

ING. LUIS FERNANDO CASTRO CAREAGA

COORDINADOR

A favor

A favor

Afavor

A favor

Afavor

A favor

A favor

A favor

A favor

A favor

No estuvo presente

A favor



ANEXO

BECA AL RECONGCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2026-2027
PROFESORADO EVALUADO EN EL PERIODO 25-P AL 26-)
DEPARTAMENTO DE FISICA

NUM. ECONOMICO CATEGORIA NIVEL HORAS NIVEL
64 PRCFESOR TITULAR C 278 c
a5 PROFESOR TITULAR (o w a
1856 PROFESOR T1TULAK C ® g
4836 PROFESOR TITULAR c 2 8
6134 PROFESOR TITULAR c 165 ]
7418 PRCFESOR TITULAR c 8
8764 PRCFESOPR TIMULAR C 18,5 8
8765 PROFESQR TITULAR C 8

10026 PRCFESOR TITULSR c 24 <
10657 PRCFESOR TITULAR c 275 c
12036 PRCFESOR TITULAR C 20 8
13376 PRCFESOR TITULAR g 23 &
13478 PROFESOR TITULAR C 7 C
15149 PROFESOR TITULAR c 34 L5
16137 PRCFESOR TITULAR C 265 ¢
18532 PRCFESOR TITULAR. C B B
16589 PROFFSOR TITULAR c 205 8
1e458 PROFESOR TITULAR c 255 c
224106 PRCFESOR TITULAR C 46 4
22678 PROFESOR TITUL2R [ 25 c
23681 PROFFSOR TITUI AR [ " g
26151 FROFFSOR TITLLAR ( 44.5 L
27921 PROFESOR 111 ULAR C 2 o
31547 PROFESOR T1TULAR (& 928 o
33352 PROFFSOR TITULAR ¢ 3is o
Aa166 PROFFSCR &SOCIANO i} 415 n
20718 SHOFESGR ASOLIALO i} as5 o}
43136 PROFEAIR ASQCIALG 8] 964 o
43941 PROFESCR ASOCIADO 1} 455 D
43943 PROFESOR TITULAR c 305 o
43944 PROFESCH ASOUIADO i} 525 4
= ="
« _1 1 =




ANEXO

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2026-2027
PROFESORADO EVALUADO EN EL PERIODO 25-P AL 26-1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

NUM. ECONOMICO CATEGORIA NIVEL HORAS NIVEL
733 PROFESOR JITULAR C 18 g
6194 PROFCSOR TITULAR B 12 A
9100 PROFESOR TITULAR C 16 g
10666 PROFESOR TITULAR C 545 D
1368 PROFESOR 11TULAR 3 B ] o
1225t PROFESOR TITULAR s 745 C
13146 PROFESOR TITULAR C 24 <
15157 PROFESOR TITULAR C 24 e
15289 PROFESOR TITULAR [8 52 o
15805 PROFESOR TITULAR G 415 o
15853 PROFESOR TITULAR [ 25 C
619 PROFESOR TITULAR C kLS o
16726 PROFESOR TITUL AR ' 33.5 By
16469 PROFESOR TITULAR C 345 D
17001 PRCFESOR TITULAR C 305 o
7495 PROFESOR T1TULAR C M o
17498 PROFESOR TITULAR B 32 o
R PROFESOR TITULAR B 25 C
12434 PROFESOR TITULAR B 39 B
18546 PROFESOR TITUL AR [ 385 o
19162 PRCFESOR TITULAR C 27 «
1965 PROFESOR TITULAR C 355 0
20782 PROFESOR THULAR C A e
2050 PROFFSOR 11TULAR 2 40 )
21954 PROFESOR TITULAR C 325 5
22343 PROFESOR TITULAR C 205 e
22834 PROFESOR TITULAR A 26 c
22682 PROFESCR ASOCIADD b 305 o
23263 PROFESOR TITULAR C 275 C
22833 FROFESOR 1TTULAR [ EL] o
24047 PROFESOR ITIULAR C 3% 2]
2ar8! PROFESOR TITULAR [= 40.5 D

\_\ S T~ ;7
4": _[‘ 2 b _\:\
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25604 PROFESOR ASOCIADO D

zrm PROFESQOR TITULAR C
NUM. ECONOMICO CATEGORIA NIVEL
25081 PROFESOR TITULAR €
29985 PROFESOR TITULAR &
31213 PROFESOR TITULAR (e
34154 PROFESOR ASOCIADO D
35021 PROFESOR TITULAR G
37331 TECNICO ACADEMICO TITULAR G
40453 PROFESOR TITULAR (2
40631 PROFESOR TITULAR C
41530 PROFESOR ASOCIADO D
42428 PROFESOR ASOCIADO D

21 s &

42

345
HORAS

352
30.5
37.5
22.5
325

18
28.5
46.5

43

D

D
NIVEL

D

O Qo A g o g g
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ANEXO

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2026-2027
PROFESORADO EVALUADO EN EL PERIODO 25-P AL 26-1
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

NUM. ECONOMICO CATEGORIA NIVEL HORAS NIVEL
7945 PROFESOR TITULAR B 18 8
9757 PROFESOR TITULAR G 305
12347 PROFESOR TITULAR (a4 235 8
13224 PROFESOR ASOCIADO D 44 2
13270 PROFESOR TITULAR C 48 L
13322 PROFESOR TITULAR C 325 D
14783 PROFESOR TITULAR € 37 kX
15399 PROFESOR TITULAR B 42 2
16185 PROFESOR TITULAR (o 35 B
16238 PROFESOR ASCCIADO D 35.5 2
16318 PROFESOR TITULAR A 39 P
16362 PROFESOR TITULAR (& 9 £
16615 PROFESOR TITULAR A 30 o
18427 PROFESOR TITULAR C 47.5 2
19576 PROFESOR TITULAR & 33 o
21264 PROFESOR TITULAR C 295 c
21762 PROFESOR TITULAR @ 18.5 B
21763 PROFESOR TITULAR (@ = A
21876 PROFESOR TITULAR C 22.5 B
21397 TECNICO ACADEMICO TITULAR E 25 &

22482 PROFESOR ASOCIADO o} 39 o
23393 PROFESOR TITULAR & 30 &
25254 PROFESOR TITULAR 2 305 &
25904 PROFESOR TITULAR B 343 D
27936 PROFESOR TITULAR C 25 &
31199 PROFESOR TITULAR C 37.8 D
32370 PROFESOR TITULAR C 30,5 D
33543 PROFESOR ASOCIADO D 325 o
37085 PROFESOR TITULAR @ 32 D
40659 PROFESOR ASOCIADO D 295 ¢
42349 PROFESOR ASOCIADO D 31 B
42448 PROFESOR ASOCIADO D 53 2
43862 PROFESOR TITULAR £ 28.3 =
44362 PROFESOR ASOCIADO D 37.5 b
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ANEXO

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2026-2027
PROFESORADO EVALUADO EN EL PERIODO 25-P AL 26-1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA

NUM. ECONOMICO CATEGORIA NIVEL HORAS NIVEL
3089 PROFESOR TITULAR G 125 A
8628 PROFESOR TITULAR € 338 D
9454 PROFESOR TITULAR G 41 D
9800 PROFESOR TITULAR s 67.5 D
1829 PROFESOR TITULAR C 395 D
12418 PROFESOR TITULAR @ 94.5 D
12885 PROFESOR TITULAR C 208 B
14755 PROFESOR TITULAR € 405 D
15792 PROFESOR TITULAR C 32 D
16364 PROFESOR TITULAR & 32 D
17446 PROFESOR TITULAR c 295 C
21079 PROFESOR TITULAR ' 43 D
22857 PROFESOR TITULAR C 295 C
23107 PROFESOR TITULAR e 285 ¢
25750 PROFESOR ASOCIADO D 2 B
25792 PROFESOR TITULAR B 34 D
28938 PROFESOR ASOCIADO D 46 D
29449 PROFESOR TITULAR G 23.8 B
29959 PROFESOR TITULAR s 405 D
30618 PROFESOR TITULAR € 555 D
32910 TECNICO ACADEMICO TITULAR E 36 D
35155 PROFESOR TITULAR c 548 D
42538 PROFESOR ASOCIADO D 62 D

N= e
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ANEXO

BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE 2026-2027

PROFESORADO EVALUADO EN EL PERIODO 25-P AL 26-1

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

NUM. ECONOMICO
5044
8502
8510
9768
10023
1293
11351
11954
11955
12164
12947
13150
16340
17301
18659
18824
19256
21327
21941
23836
24715
26251
32797
34346
37266
40966
43118
45029

CATEGORIA
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESCR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR

TECNICO ACADEMICO TITULAR

PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR
PROFESOR TITULAR

NIVEL

[}

oy Yy ] B 6E om oY N 65 0 Y (Y R Yy Y ity Yy Sty Y 0% Yy Y Y o

HORAS

18
28
26
36.5
33
32
13.5
328
25
30

40.5
21
315
22.5
26
23
225
21.5
16.2

445

385

57.5
32

36

NIVEL
B

oD @ ol o Qg o o 0o oo g oeiE 3R g nie D 9 oo
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ACUERDO 708.2
Se aprobd por unanimidad el Dictamen
que presentd la Comisién Académica
encargada de asesorar al Director de la
Divisibn en la evaluacion de las
solicitudes del otorgamiento de la BRCD
26.

El Presidente del Consejo, dio por terminada la Sesién No. 708, a las 10:44 horas
del dia 10 de junio de 2026.

Se extiende la presente acta que firman el Presidente y el Secretario del Consejo
Divisional, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 del Reglamento Interno de
los Organos Colegiados Académicos.

Presidente del Consejo Secretario del Consejo

Aprobado en la Sesién 714, celebrada el 25 de septiembre de 2026.
Consejo Divisional CBI.
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