ACTA DEL CONSEJO DIVISIONAL
SESION NUMERO 365
22 DE FEBRERO DE 2006

Presidente: Dr. Tomas Viveros Garcia

Secretario: MIQ. Hugo Jarquin Caballero

En la Sala de Juntas de la Division de CBI, siendo las 15:15 horas del dia 22 de febrero de
2006, inicia la Sesion No. 365 del Consejo Divisional.
1.- LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Consejo paso lista de asistencia e informé la presencia de 14 miembros.
Sr. Oscar Vazquez Veray Sr. Luis Alberto Orozco Arias no asistieron.

Se declard la existencia de quérum.

2.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA.

El Presidente del Consejo Divisional someti¢ a la consideracion del mismo la modificacion
del Orden del Dia.

ACUERDO #365.1.- Se aprobo por unanimidad el Orden del Dia, sin modificaciones:
ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.



2.- Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia.
3.- Apraobacién, en su caso, del Acta de la Sesién 364.

4.- Andlisis, discusion y aprobacion en su caso de las Modalidades Particulares para el Décimo Quinto
Concurso al Premio a la Docencia.

5.- Autorizacién de la Convocatoria para Elecciones de Representantes de Profesores y Alumnos ante el
Consejo Divisional para el periodo 2006-2007.

6.- Andlisis, discusion y resolucién en su caso, de la propuesta de adecuacion al Tronco General de
Asignaturas de los Planes de Estudios y Programas de las nueve Licenciaturas de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria.

7.- Andlisis, discusién y resolucién, en su caso, de los Lineamientos Particulares que Establecen las Funciones
y Modalidades de Integracion y Operacién de los Comités de Licenciatura de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria.

8.- Anélisis, discusion y resolucién, en su caso, de los Lineamientos Particulares para Profesores Distinguidos
y Eméritos de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

9.- Analisis, discusion y resolucion en su caso, de la propuesta del proyecto de investigacion “Tecnologia
Sostenible para Alfareria Tradicional” que presenta el responsable Ing. J. Uriel Aréchiga Viramontes del Area
de Ingenieria Quimica del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica.

10.- Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, del proyecto de dictamen sobre la recuperacion de la calidad
de alumno para concluir estudios de posgrado de:
NOMBRE MATRICULA POSGRADO
Ma. De los Angeles Cuan Hernandez 95101970 Doctorado en Ciencias

11.- Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, de los proyectos de resolucién de equivalencias de los
alumnos:
NOMBRE MATRICULA POSGRADO

Mejia Suarez David Antonio 205181316  Ing. Quimica (Nivel Doctorado)
Gonzéalez Vargas Oscar Arturo 205384388  Ing. Quimica (Nivel Doctorado)

12.- Conocimiento del periodo sabético de los profesores:

NOMBRE DEPTO. TIEMPO A PARTIR DE:
Marco Antonio Mora Delgado Quimica 12 meses 16-1V-2006
Enrique Luis Hernandez Matos Ing. Eléctrica 24 meses 24-1v-2006
Miguel Angel Gutiérrez Galindo Ing. Eléctrica 12 meses 16-1V-2006
Miguel Angel Gutiérrez Andrade Ing. Eléctrica 22 meses 01-1X-2006
Ma. de los Dolores Ayala Veldzquez  Fisica 14 meses 17-1V-2006
Pablo Alejandro Lonngi Villanueva Fisica 24 meses 17-1V-2006
Luis Mier y Teran Casanueva Fisica 12 meses 16-1V-2006
13.- Andlisis, discusion y resolucién, en su caso, de los informes de periodo sabético de los Profesores:
NOMBRE DEPARTAMENTO

Alejandro Vé&zquez Rodriguez I.P.H.

Eduardo Pifia Garza Fisica

Sara Maria Teresa de la Selva Monroy Fisica

14.- Asuntos generales.



3.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 364.
El Presidente del Consejo Divisional someti6 a la consideracion del mismo el Acta 364.

ACUERDO #365.2.- Se aprob6 por unanimidad el Acta de la Sesion 364 sin
modificaciones.

4.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LAS
MODALIDADES PARTICULARES PARA EL DECIMO QUINTO CONCURSO AL
PREMIO A LA DOCENCIA.

En respuesta a la Convocatoria al Décimo Quinto Concurso al Premio a la Docencia emitida por el Rector
General de la UAM el dia 16 de enero de 2006 y de acuerdo con los Lineamientos aprobados por el Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa, se emiten las siguientes

1.- Para elegir candidatos para el premio a la Docencia, el Consejo Divisional formar4 una Comisién que
proponga los nombres de los candidatos que pueden ser merecedores de tal distincién, para lo cual se dard a la
tarea de buscar a los candidatos entre los profesores involucrados en la docencia de la Division.

2.- La Comision estard integrada por dos Jefes de Departamento, dos Representantes Propietarios Profesores y
dos Representantes Propietarios de los Alumnos ante el Consejo Divisional de CBI.

3.- Para la busqueda de los candidatos que pueden ser propuestos para el premio a la docencia, la Comision
tomard en cuenta como cualidades deseables, entre otras, las siguientes:

- Motivado y motivador.

- Buen comunicador.

- Formador y orientador.

- Buen colaborador con la actividad docente de la Division.

- Innovador.

- Reconocido por su labor docente.

- Comprometido institucionalmente.

- Responsable ante los procesos escolares.

- Transmitir el conocimiento con actitud critica, capacidad creativa y racionalidad
cientifica.

- Haber contribuido en las propuestas de creacién, modificacion o adecuacion de planes y
programas de estudio o sistemas educativos innovadores.

- Tener interés para renovar su préactica docente incorporando los resultados de su
investigacion y buscar su propia superacion.

- Haber contribuido en la formacién y actualizacion del personal académico.

4.- La Comision podra recibir propuestas de los diferentes departamentos a través de los miembros del
Consejo Divisional, quienes turnaran éstas a la Comision, a partir del 23 de febrero y hasta el 24 de abril del
2006.

5.- La Comision debera hacer una auscultacion sobre los candidatos que pretenda proponer para el Premio a la
Docencia entre los jefes de departamento, coordinadores de estudio, profesores y alumnos.

6.- La Comision evaluard a los candidatos basdndose en los siguientes criterios:

l.- Se considerara lo seflalado en el Art. 281 del RIPPA relativo a la labor docente
desarrollada al Servicio de la UAM.



Il.- Trayectoria docente.- La Comisién analizara toda la labor docente del profesor, no
limitandose a la desarrollada durante el periodo referido en la convocatoria.

I11.- Labor docente sistemética. -La carga docente del profesor deberd haber sido en
promedio de al menos 3(tres) UEA de trabajo de aula por afio, durante los Gltimos 5 (cinco)
afios, excluyendo los periodos sabéticos y las licencias por motivos académicos o por
incapacidad médica. En caso de que los candidatos no tengan esta antigliedad, la carga
docente se consideraré desde su ingreso a la UAM.

IV.- Se considerardn otros elementos que la Comision considere que inciden en la labor
docente del profesor, tales como los curricula vitarum de los candidatos.

V.- Se consideraran premios y reconocimientos a la calidad docente, siempre y cuando
hayan sido otorgados por trabajo realizado al servicio de la UAM.

VI.- Se revisaran las evaluaciones del profesor que realizan los alumnos, asi como las
realizadas por el Coordinador de Estudios y las del Jefe de Departamento.

VII.- La labor de investigacion de los profesores asociada a los programas de licenciatura se
considerard si el candidato cumple con los requisitos de la fraccion 111 de este articulo.

7.- Una vez terminado el periodo para la recepcion de propuestas, la Comision tendra 20 dias hébiles, para
entregar su dictamen al Consejo Divisional en el cual presentard los nombres de los profesores que considere
merecedores del Premio a la Docencia.

8.- El Consejo Divisional decidira sobre el otorgamiento del Premio a la Docencia por mayoria calificada de
dos tercios de los votos de los miembros presentes.

ACUERDO #365.3.-Se aprobd por unanimidad las Modalidades Particulares para el
Décimo Quinto Concurso al Premio a la Docencia.

5.- AUTORIZACION DE LA CONVOCATORIA PARA ELECCIONES DE
REPRESENTANTES DE PROFESORES Y ALUMNOS ANTE EL CONSEJO
DIVISIONAL PARA EL PERIODO 2006-2007.

CALENDARIO

Reunion del Comité Electoral 22 de febrero
Expedicion de la Convocatoria 22 de febrero

Plazo para registro de candidatos 10 de marzo

(por planilla para el sector alumnos), (hasta las 17:00 horas)

y presentacion de solicitudes de
modificacion y baja de registros.

Elecciones 16 de Marzo (10:00 a 17:00 hrs)
Periodo para la presentacion de recursos 22 de febrero al 16 de marzo
sobre los actos u omisiones efectuados (hasta las 18:00 horas)

a partir de la publicacion de la convoca-
toria y hasta la hora de cierre de las



votaciones.

Computo de votos y declaracion de 16 de marzo

resultados (a partir de las 18:00 horas)
Plazo para la presentacion de recursos 17 de marzo

con respecto al computo de votos. (de las 10.00 a las 17:00 horas)
Reunién del Comité Electoral para 17 marzo (a las 17:00 horas)

resolver sobre los recursos que se
hubieren presentado.

Publicacion de resultados. 17 de marzo
En cumplimiento a los articulos 10, 16, 17 y 20 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados

Académicos de la Universidad Auténoma Metropolitana y con fundamento en el articulo 20 del mismo
reglamento, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

A elecciones ordinarias de los representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo
Divisional de CBI para el periodo 2006-2007.

I. COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral fue constituido el 28 de abril de 2005 en la Sesién 357 del Consejo Divisional de
Ciencias Bésicas e Ingenieria.

Il. SEDE DEL COMITE ELECTORAL

El lugar sede del Comité Electoral es la Secretaria Académica de CBI.

I1l. DIA, LUGAR Y HORARIO DE ELECCIONES

Las elecciones tendrén lugar el 16 de marzo de 2006, de las 10:00 a las 17:00 horas en:
1) La planta baja del edificio ""T'* para el personal académico
2) El paso del edificio “C” para el sector alumnos

IV. REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS

De acuerdo con el Reglamento Orgéanico.
"Articulo 32.- Para ser miembro propietario o suplente por parte del personal académico se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.

I1) Estar adscrito al Departamento a cuyo personal académico pretende representar, dedicar tiempo
completo a actividades académicas en la Universidad y al menos 20 horas semanales de trabajo al
Departamento que pretenda representar.

I11) Haber estado adscrito al Departamento a cuyos profesores pretenda representar, por lo menos
durante todo el afio anterior a la fecha de la eleccién, salvo en el caso de Departamentos de nueva
creacion.

1V) Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una antigiiedad
minima de dos afios en la Universidad.



V) No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.
VI) No ser representante del personal académico ante los Consejos Académicos”.

De acuerdo con el Reglamento Orgéanico.
"Articulo 33.- Para ser miembro propietario o suplente por parte de los alumnos se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana o ser inmigrado.
I1) Estar inscrito en la Universidad de acuerdo con el Reglamento correspondiente, en el trimestre
que se realice la eleccion, como alumno de la Divisién a cuyos alumnos pretenda representar de
acuerdo a la adscripcion que haga el Consejo Divisional.
111) Haber estado inscrito en la Universidad en el trimestre anterior.
1V) No haber estado inscrito més de siete afios en el nivel de Licenciatura.
V) No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad.
VI) No ser representante de los alumnos ante el Consejo Académico”.
V. ADSCRIPCION DE ALUMNOS PARA EFECTOS DE VOTACION
Con base en el articulo 23 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos los Consejos
Divisionales determinaran la adscripcion de los alumnos a los Departamentos, para efectos de la votacién. Se
procurard que la adscripcion que hagan los Consejos Divisionales concuerde con la que realicen los Consejos

Académicos.

De conformidad con lo anterior, el Consejo Divisional acordd en la Sesién 128, adscribir a los estudiantes de
la siguiente forma:

Alumnos de: No. de Representantes de Alumnos
Representantes del:

a) Licenciatura en Matematicas Un representante Departamento de
Posgrados de la Division Matematicas

b) Licenciatura en Computacion Un representante Departamento de
Licenciatura en Ingenieria en Energia Quimica

c) Licenciatura en Ingenieria Quimica Un representante Departamento de Ing.
Licenciatura en Ingenieria Hidroldgica de Procesos e Hidraulica

d) Licenciatura en Fisica Un representante Departamento de Fisica
Licenciatura en Quimica

e) Licenciatura en Ingenieria Electronica Un representante Departamento de
Licenciatura en Ingenieria Biomédica Ingenieria Eléctrica

VI. REQUISITOS PARA VOTAR

Articulo 24.- Podran votar aquellos miembros de la comunidad universitaria que aparezcan en las listas
electorales y acrediten su identidad al momento de la votacion.

VII. REGISTRO DE CANDIDATOS

Los profesores podran votar solamente por aquellos candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Reglamento Orgénico y que hayan sido registrados en la Secretaria Académica de CBI. El
registro de candidatos se hara por escrito desde la fecha de la emisién de la convocatoria hasta las 17:00
horas del 10 de marzo de 2006 en la Secretaria Académica de CBI, edificio "Carlos Graef" cubiculo 230.
Los miembros del personal académico votaran por candidatos individuales quedando como Titular el que
obtenga mayor nimero de votos y como suplente el que obtenga el segundo lugar de la votacion.



Los alumnos podran votar solamente por aquellas planillas cuyos integrantes cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 33 del Reglamento Orgénico y cuyo titular y suplente no estén inscritos en el
mismo programa docente.

El registro de planillas para el sector alumnos se hard por escrito, desde la fecha de la emisién de la
convocatoria hasta las 17:00 horas del dia 10 de marzo de 2006 en la Secretaria Académica de CBI, edificio
"Carlos Graef" cubiculo 230. Los alumnos votardn por una planilla quedando como titular y suplente los
integrantes de la planilla que haya obtenido mayor nimero de votos.

Las comunicaciones de registro de planillas deberan contener los nombres de los candidatos propuestos para
representante propietario y suplente, propuestas que podran provenir de individuos o de grupos; las
solicitudes, tanto de modificacion, como de baja de registros deberén presentarse también por escrito en todos
los casos. Los documentos deberan entregarse en la Secretaria Académica de la Division de Ciencias Bésicas
e Ingenieria, y acompafiarse de la autorizacion por escrito de los candidatos propuestos.

VIlI. COMPUTO DE LOS VOTOS

El computo de los votos se llevara a cabo el mismo dia de la eleccién en la Sala del Consejo Divisional de
CBl alas 18:00 horas.

En caso de empate, el Comité Electoral convocard, simultineamente a la publicacion de resultados a una
nueva votacion, que tendrd lugar dentro de los tres dias hébiles siguientes a la fecha de dicha publicacién. A
esta nueva votacion se presentardn unicamente los casos que hubieran empatado en primer lugar.

IX. INCONFORMIDADES Y RECURSOS

En caso de existir motivo de inconformidad, a partir de la publicacion de la convocatoria y hasta la hora del
cierre de las votaciones, los recursos al respecto se podran plantear, en forma fundada, por escrito y firmados
por los recurrentes ante el Comité Electoral desde el momento en que se realiza la publicacién de esta
convocatoria y hasta una hora después del cierre de las votaciones.

Los recursos sobre los actos u omisiones efectuados durante el cdmputo se podrén plantear ante el Comité
Electoral, por escrito y firmados por los recurrentes, de las 10:00 a las 17:00 horas del dia 17 de marzo de
2006.

La resolucién de los recursos que se hubieren planteado serd adoptada por el voto de la mayoria de los
integrantes del Comité Electoral en la reunion que efectuard, en su caso, el dia 17 de marzo de 2006 a las
17:00 horas.

X. PUBLICACION DE RESULTADOS

El Comité Electoral publicard y comunicaré al Consejo Divisional, los resultados de las elecciones el dia 17
de marzo de 2006.

X1. DECLARACION DE CANDIDATOS ELECTOS

Articulo 36.- Los drganos colegiados académicos respectivos harén la declaracion de los candidatos electos,
en la primera sesién que se celebre a partir de la comunicacion de los resultados de las elecciones.

ACUERDO #365.4.-Se aprobd por unanimidad la autorizacion de la Convocatoria para
Elecciones de Representantes ante el Consejo Divisional para el periodo 2006-2007.



6.- ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
DE ADECUACION AL TRONCO GENERAL DE ASIGNATURAS DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE LAS NUEVE LICENCIATURAS DE
LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

ACUERDO #365.5.-Se aprobd por unanimidad las adecuaciones al Tronco General de
Asignaturas de los Planes de Estudios y Programas de las Nueve Licenciaturas de la
Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

7.- ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE LOS
LINEAMIENTOS PARTICULARES QUE ESTABLECEN LAS FUNCIONES Y
MODALIDADES DE INTEGRACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE
LICENCIATURA DE LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA.

CONSIDERACIONES

. Que de acuerdo con el articulo 68 del Reglamento Organico de la UAM, compete a los
Coordinadores de Estudios de Licenciatura coadyuvar con el Director de la Division y los Jefes
de Departamento correspondientes en la coordinacion de actividades para el disefio y revisién
de los anteproyectos de los planes y programas de estudio, en la determinacién de
necesidades de docencia para el desarrollo de los planes y programas de estudio, acordar con
el Director de la Divisién las medidas necesarias para apoyar las unidades de ensefianza-
aprendizaje, gestionar ante quien corresponda la solucién de las cuestiones que surjan con
respecto del desarrollo y operacion de los planes y programas de estudio, integrar la
informacién pertinente del plan de estudios para propésitos de su difusién, tanto al interior
como al exterior de la Unidad, y procurar la continuidad y calidad del proceso educativo en su
conjunto, segun los lineamientos del plan de estudios.

II. Que la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, de acuerdo con el marco establecido por las
Politicas Generales y Operacionales de la UAM y de las Politicas Operativas de Docencia de
la Unidad lztapalapa, ha determinado como acciones importantes en la procuracién de la
continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto las siguientes:

a) Larevision permanente de los planes y programas de estudio.

b) La promocion de las acciones necesarias para ofrecer a los alumnos la oportunidad de
cursar sus estudios con calidad académica y en un tiempo adecuado.

c) Llevar a cabo el seguimiento del desempefio curricular de los alumnos con la finalidad de
definir acciones tendientes a disminuir la desercion escolar y que favorezcan la
conclusién oportuna de sus estudios, y

d) La promocion de condiciones que estimulen en los alumnos su integracion y sentido de
pertenencia a la comunidad universitaria, a la Division y a su licenciatura.

lll. Que la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, de acuerdo con el marco establecido por las
Politicas Generales y Operacionales de la UAM y de las Politicas Operativas de Docencia de
la Unidad Iztapalapa, ha determinado la necesidad de integrar un grupo colegiado para cada
una de las licenciaturas que ofrece la Division, denominado Comité de Licenciatura, que
coadyuve con el Director de la Divisién, el jefe de departamento, el coordinador de estudios de
licenciatura y los jefes de area, en el desarrollo de las actividades docentes para procurar la
continuidad y calidad del proceso educativo en su conjunto.

IV. Que es importante involucrar a todos los profesores de la Divisiébn en la toma de decisiones
relacionadas con los planes y programas de estudio de las Licenciaturas, asi como de



cuestiones de tipo operativo, con la finalidad de mejorar de manera continua la calidad de los
servicios y apoyos académicos que se proporcionan a los alumnos.

V. Que el Director de la Division, con base en lo expuesto en los puntos anteriores y en ejercicio
de las facultades que le confieren las fracciones II, VI y XVI del articulo 52 del Reglamento
Orgénico, ha integrado un Comité de Carrera para cada una de las nueve licenciaturas que
ofrece la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

VI. Que de acuerdo con el articulo 215, fracciones VI, VIII, X y XllI, del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, la funciéon docencia se integra entre otras
actividades por las de participar en la revisién y actualizacién de los planes de estudio y los
programas de las unidades de ensefianza-aprendizaje; participar en la elaboracién y revision
del material didactico; participar en las comisiones y comités relacionados con la funcion
docencia, asi como patrticipar en la innovacion y actualizacion de las metodologias para la
conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VII. Que las Politicas Generales, las Politicas Operacionales de Docencia y las Politicas Operativas
de Docencia de la Unidad Iztapalapa, orientan a promover la organizacién de espacios para la
participacién colectiva del personal académico en el analisis, la discusién, la planeacién y la
evaluacion del ejercicio de la docencia, asi como la creacién y consolidacion de grupos de
profesores que colaboren con los 6rganos e instancias correspondientes en el analisis, gestion
y evaluacién de las actividades docentes.

VIIIl. Que es competencia del Consejo Divisional la emisién de lineamientos particulares para el
desarrollo y funcionamiento de la Division.

Con base en las consideraciones anteriores, se emiten los Lineamientos Particulares que
Establecen las Funciones y Modalidades de Integracion y Operacion de los Comités de
Licenciatura de la Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria:

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las funciones y modalidades de
integracion y operacion de los Comités de Licenciatura de la Division de Ciencias Béasicas e
Ingenieria de la Unidad Iztapalapa.

2. Los Comités de Licenciatura son cuerpos colegiados de caracter consultivo y de apoyo al
trabajo del Director de la Divisién, el jefe de departamento, los coordinadores de estudios de
Licenciatura y los jefes de area, en la evaluacién, disefio, desarrollo y operacién de los planes
y programas de estudios de las licenciaturas.

3. Seintegrara un Comité por cada licenciatura de la Division.

DE LA INTEGRACION Y LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL COMITE DE
LICENCIATURA

4. Los Comités de Licenciatura estaran formados por:

I.  El Coordinador de Estudios de Licenciatura, quien lo presidir4 y sera el responsable de
su buen funcionamiento.

II. Cuatro miembros del personal académico de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria,
propuestos por el Director de la Divisién, previa consulta con el Coordinador de Estudios
correspondiente, y ratificados por el Consejo Divisional.

5. Para ser miembro del Comité de Licenciatura se requiere:



I.  Ser profesor ordinario por tiempo indeterminado de tiempo completo de la Division de
Ciencias Bésicas e Ingenieria.

II. Haber impartido de manera regular UEA especificas de la Licenciatura en los dos afios
anteriores al momento de su ratificacion.

[ll. No ser érgano personal de la Universidad.

Cuando el trabajo del Comité de Licenciatura asi lo requiera, éste podrd proponer al Director
de la Division el nombramiento de asesores. Su nombramiento sera temporal y su vigencia
estaré definida por acuerdo entre el Coordinador de Estudios de Licenciatura y el Director de
Division. Los asesores tendran voz pero no voto en las decisiones que tomen los Comités de
Licenciatura.

DE LA SUSTITUCION Y RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LICENCIATURA

7.

10.

Los miembros del Comité de Licenciatura durardn en su cargo dos afios. Si la especial
naturaleza de los trabajos en que se encuentre participando un profesor lo requiere, podran
ser prorrogados hasta por un afio més, previa ratificacion del Consejo Divisional, a propuesta
del Director de la Division.

La sustitucion de un miembro del Comité de Licenciatura procedera cuando:

I.  Hacumplido el periodo de dos afios por el cual fue nombrado;

II.  Por renuncia expresa,

lll. Por haber acumulado tres faltas consecutivas o cinco no consecutivas, a partir de la
fecha de su nombramiento, a las sesiones del pleno del Comité de Licenciatura.

IV. Porincapacidad médica de méas de seis meses.

V. Por goce de licencia previstas en el Capitulo Ill, clausula 175 del Contrato Colectivo de
Trabajo y Acuerdo 10/90 de la Universidad Autonoma Metropolitana y el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la UAM.

El proceso de sustitucion de un miembro del Comité de Licenciatura se hard previa
auscultacion entre los miembros del Comité y de los profesores que participan en la
imparticion de UEA propias de la Licenciatura y comenzara un mes antes de finalizar el
periodo de dos afios a que hace mencién el articulo 7 o dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se genere cualquiera de los supuestos previstos en las fracciones |l
a VI del articulo anterior.

En todo caso deberd cumplirse el procedimiento previsto en el articulo 4, fraccién Il de los
presentes Lineamientos.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE LICENCIATURA
Los Comités de Licenciatura tendran las siguientes funciones:

l. Coadyuvar en la elaboracién de propuestas de adecuacién y modificacién a los planes y
programas de estudio de la Licenciatura;

Il. Coadyuvar en la elaboracion de propuestas de lineamientos y procedimientos que
garanticen y fortalezcan el nivel académico de los planes y programas de estudio;

lll.  Coadyuvar en la elaboracion de propuestas de lineamientos y procedimientos que
favorezcan la vinculacién entre docencia e investigacion;

IV. Coadyuvar en la elaboracién de propuestas de lineamientos y procedimientos para
evaluar el avance académico de los alumnos, asi como participar en estas
evaluaciones;

V. Coadyuvar en la elaboracion de propuestas de lineamientos y procedimientos para
evaluar la calidad académica de la licenciatura, asi como participar en estas
evaluaciones;
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11.

12.

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XV
XIX.

XX.
XXI.

Coadyuvar con los érganos e instancias correspondientes en la planeacién y
programacion de UEA,;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la elaboracién de
propuestas de jurados para las evaluaciones de quinta oportunidad;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura y las comisiones en la
elaboracion de las propuestas de dictamen al Consejo Divisional de tramites de
establecimiento de equivalencias, acreditacion y revalidacién de estudios;

Coadyuvar con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y Coordinadores de Estudios
de Licenciatura la elaboracién de la propuesta de tutores para los alumnos de la
licenciatura;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la planeacion de las
actividades de difusién de la Licenciatura, tanto al interior como al exterior de la Unidad;
Coadyuvar con el Director de Divisién y con el Coordinador de Estudios de Licenciatura
en la administracion de los recursos financieros asociados con la licenciatura;
Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura y los Coordinadores de
Laboratorio respectivos, en la determinacién de las necesidades de adquisicién de
equipamiento, programas de cdmputo y consumibles para la realizacion de précticas en
los laboratorios;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la determinacion de las
necesidades de adquisicion de libros de texto y revistas para apoyar los programas de
estudios de las UEA,;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la seleccion de los
proyectos terminales y los seminarios de proyectos, segun corresponda, que realizaran
los alumnos, procurando que los trabajos propuestos permitan a los alumnos integrar
los conocimientos que han adquirido a lo largo de sus estudios y que les permitan
alcanzar los objetivos propuestos por el plan de estudios;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la inclusién, eliminacion,
creacion y actualizacién de las UEA optativas de acuerdo con los objetivos establecidos
en el plan de estudios correspondiente;

Coadyuvar con el Director de la Divisidn y el Coordinador de Estudios de Licenciatura
en la actualizacién de propuestas de Programas de Servicio Social, asi como elaborar
Programas de Servicio Social diferentes para su consideracion y aprobacién del
Consejo Divisional de CBI;

Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura en la evaluacion anual del
estado que guarda la licenciatura;

. Coadyuvar con el Coordinador de Estudios de Licenciatura, 6rganos personales y otras
instancias de apoyo, en la resolucién y dictaminacién de casos no contemplados en los
reglamentos aplicables de la UAM ni en los lineamientos del plan de estudios;

Informar trimestralmente sobre el desarrollo de sus funciones a los profesores que
participan en la imparticion de UEA propias de la licenciatura;

Informar anualmente al Consejo Divisional sobre el desarrollo de sus funciones, y
Elaborar sus reglas de funcionamiento interno.

El Comité de Licenciatura se reunird al menos dos veces por trimestre para desahogar los
asuntos de su competencia.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE LICENCIATURA

Las reglas de funcionamiento interno de los comités de licenciatura deberdn contener al
menos:

l.
Il.
Il.
V.

La forma de convocar las sesiones;

El nimero minimo de miembros necesario para poder llevar a cabo la sesion;

La forma en que habran de tomarse los acuerdos;

La forma en que llevaran a cabo el registro de los acuerdos alcanzados en la sesion.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Los miembros de los Comités de Carrera en funciones podran integrarse como
miembros de los Comités de Licenciatura el dia habil siguiente a la fecha de la
entrada en vigor de los presentes lineamientos, a propuesta del Director de
Division y ratificacion del propio Consejo Divisional de CBI.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia hébil siguiente de su
publicacion en los Tableros de la Division.

ACUERDO #365.6.-Se aprob6é por unanimidad los Lineamientos Particulares que
Establecen las Funciones y Modalidades de Integracion y Operacion de los Comités de
Licenciatura de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria; con la eliminacion del inciso
IV del punto 8 de la propuesta (por disfrute de periodo sabatico).

8.- ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE LOS
LINEAMIENTOS PARTICULARES QUE ESTABLECEN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS QUE DEBEN HABER CUMPLIDO LOS CANDIDATOS AL
NOMBRAMIENTO DE PROFESOR EMERITO Y PROFESOR DISTINGUIDO DE
LA DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

La Comision considero lo siguiente:

I.  Que los articulos 237 y 248 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la UAM (RIPPPA) otorgan al Consejo Divisional la facultad de solicitar al Rector
General que proponga al Colegio Académico las candidaturas a los nombramientos de Profesor Emérito
y Profesor Distinguido;

Il.  Que la fraccién | de los articulos 236 y 247, del RIPPPA, establece que para el nombramiento de
Profesor Emérito y de Profesor Distinguido, respectivamente, debe satisfacerse, entre otros, el requisito
de sobresalir especialmente en el desempefio de las funciones académicas;

lll.  Que el articulo 253-1 del mismo RIPPPA, define los criterios que deben obtener los nombramientos de
Profesor Emérito y Profesor Distinguido.

IV.  Que es facultad del Consejo Divisional orientar a la comunidad sobre las caracteristicas que deben reunir
los candidatos a Profesor Emérito y Profesor Distinguido; y

V.  Que es competencia del Consejo Divisional la emision de lineamientos particulares para el desarrollo y
funcionamiento de la Division.

El Consejo Divisional emite los siguientes Lineamientos Particulares que Establecen las Actividades
Académicas que Deben Haber Cumplido los Candidatos al Nombramiento de Profesor Emérito y Profesor
Distinguido de La Divisién de Ciencias Bésicas e Ingenieria.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes lineamientos particulares tienen por objeto establecer las actividades académicas que se
considerardn relevantes para el anélisis, discusion y resolucién de las solicitudes que el Consejo
Divisional de CBI reciba de los miembros de la comunidad académica, para proponerlos como
candidatos al nombramiento de Profesor Distinguido o Profesor Emérito de la Division de Ciencias
Bésicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa.
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2. Las actividades se analizaran integral y cualitativamente; se evitard que la cuantificacion de las mismas
determinen la procedencia o improcedencia de la solicitud.

3. Las actividades académicas referidas en el presente lineamiento deber&n haberse realizado durante el
servicio del candidato a la UAM.

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS REQUERIDAS

4. El candidato debera contar con un alto reconocimiento interno a su labor académica, la cual debera ser
también ampliamente apreciada al exterior de la Universidad. Asimismo, el candidato deberd haberse
destacado en labores de vinculacion.

5. Para

considerar que el candidato cuenta con un alto reconocimiento interno serd necesario que haya

obtenido logros sobresalientes y consistentes en las actividades sefialadas para los profesores titulares de
tiempo completo en el articulo 7-4 del RIPPPA. En particular, se considerara:

V.

V.

La calidad del trabajo docente en el aula;

La creacidn, elaboracion y revision de planes y programas de estudio;
La tutoria y asesoria de alumnos de licenciatura y de posgrado;

La formacion y consolidacion de grupos o lineas de investigacion; y

La participacion universitaria

6. Elreconocimiento externo a la labor académica del candidato se documentaré con logros importantes en:

VI.

VII.

VIIL.

Una produccién académica sélida que se refleje en la calidad y nimero de articulos publicados en
revistas de prestigio internacional, a juzgar por el factor de impacto dentro del campo del
conocimiento, y en el nimero de citas relevantes a dichos articulos.

. La participacion en comités editoriales de revistas indexadas de circulacion internacional y en

comités cientificos de congresos internacionales importantes;

La participacion como conferencista en sesiones plenarias en eventos académicos internacionales u
organizados por sociedades y asociaciones profesionales de alcance nacional;

. Haber realizado estancias de trabajo en universidades de prestigio, ya sea como profesor visitante,

para asesorar tesis y participar como jurado, para impartir conferencias, cursos, talleres, etc.

. Haber publicado articulos de revisién del estado del arte en su campo de especialidad,;

Haber obtenido premios y reconocimientos nacionales e internacionales;

Haber publicado libros en su campo de especialidad en editoriales nacionales o internacionales de
prestigio;

Haber obtenido y explotado patentes de su autoria, o derechos de autor de programas
computacionales,

. Haber editado libros en editoriales nacionales o internacionales de prestigio;

. La participacion en otras actividades académicas o profesionales que impliquen una distincién o

reconocimiento a sus contribuciones
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7. Elreconocimiento a las labores de vinculacién del candidato se documentara con logros importantes en:

I. La participacion sistemética en la promocion de la Universidad en general, y de los programas de
licenciaturas y posgrados a los que esté asociado en particular;

Il. La participacion sistemética en la promocién nacional e internacional de su campo de
investigacion;

I11. La promocién de convenios con instituciones de educacion superior, asi como con otro tipo de
instituciones publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

IV. La obtencién de recursos financieros o en especie para beneficio de la Universidad;

V. La participacién como asesor en empresas, organizaciones sociales o gubernamentales de
importancia vinculadas a la Universidad;

VI. Ser miembro honorario o haber sido presidente de sociedades profesionales reconocidas;

8. El candidato a Profesor Emérito deberd haber mantenido el alto nivel de desempefio académico al menos
durante 30 afios, que es el tiempo sefialado en la fraccion 11 del articulo 236 del RIPPPA.

9. El candidato a Profesor Distinguido deberd haber mantenido el alto nivel de desempefio académico al
menos durante 5 afios, que es el tiempo sefialado en la fraccién 11 del articulo 247 del RIPPPA.

DEL PROCEDIMIENTO

10. Los proponentes deberan entregar al Secretario del Consejo Divisional, ademas de la carta de solicitud,
el curriculum vitae en extenso del candidato con la documentacion probatoria relevante.

11.  El Director podré considerar la formacién de una Comision adhoc que analice y dictamine las
candidaturas con las observaciones y recomendaciones pertinentes antes de someterlas al pleno del
Consejo Divisional.

ACUERDO #365.7.-Se aprobd por unanimidad Lineamientos Particulares que Establecen
las Actividades Académicas que Deben Haber Cumplido los Candidatos al Nombramiento
de Profesor Emérito y Profesor Distinguido de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria;
con la modificacion de la redaccion del punto 2 de las Disposiciones Generales de la
Propuesta.

9.- ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION “TECNOLOGIA SOSTENIBLE PARA
ALFARERIA TRADICIONAL” QUE PRESENTA EL RESPONSABLE ING. J.
URIEL ARECHIGA VIRAMONTES DEL AREA DE INGENIERIA QUIMICA DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE PROCESOS E HIDRAULICA.

ACUERDO #365.8.- Se aprob6 por unanimidad el Proyecto de investigacion “Tecnologia
Sostenible para Alfareria Tradicional” que presento el Ing. J. Uriel Aréchiga Viramontes,
del Area de Ingenieria Quimica del Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidréaulica;
con fecha de inicio del proyecto del 23 de febrero de 2006 y vigencia de 2 afios.
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10.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL PROYECTO
DE DICTAMEN SOBRE LA RECUPERACION DE LA CALIDAD DE ALUMNO

PARA CONCLUIR ESTUDIOS DE POSGRADO DE:
NOMBRE MATRICULA POSGRADO
MA. DE LOS ANGELES CUAN HERNANDEZ 95101970 DOCTORADO EN CIENCIAS

ACUERDO #365.9.- Se aprob6é por unanimidad el proyecto de dictamen sobre la
ampliacion de plazo para concluir estudios de posgrado que present6 el M. en C. Maria de
los Angeles Cuan Hernandez con matricula 95101970 del Doctorado en Ciencias, al que se
le otorga un plazo, a partir del 22 de febrero de 2006 hasta finalizar el trimestre 2007-1.

Al ser las 18:20 horas el Presidente del Consejo pregunto si estaban dispuestos a continuar
trabajando por 3 horas mas o hasta agotar el Orden del Dia. Se aprob6 por mayoria de
VOtos.

11.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS

PROYECTOS DE RESOLUCION DE EQUIVALENCIAS DE LOS ALUMNOS:
NOMBRE MATRICULA POSGRADO

MEJI'A’SUAREZ DAVID ANTONIO 205181316 ING. QU[MICA (NIVEL DOCTORADO)
GONZALEZ VARGAS OSCAR ARTURO 205384388 ING. QUIMICA (NIVEL DOCTORADO)

ACUERDO #365.10.- Se aprobd por unanimidad los proyectos de resolucion de

equivalencias de los alumnos:
NOMBRE MATRICULA POSGRADO

MEJI'A’SUAREZ DAVID ANTONIO 205181316 ING. QU[MICA (NIVEL DOCTORADO)
GONZALEZ VARGAS OSCAR ARTURO 205384388 ING. QUIMICA (NIVEL DOCTORADO)

12.- CONOCIMIENTO DEL PERIODO SABATICO DE LOS PROFESORES:

NOMBRE DEPTO. TIEMPO A PARTIR DE:
MARCO ANTONIO MORA DELGADO QUIMICA 12 MESES 16-1V-2006
ENRIQUE LUIS HERNANDEZ MATOS ING. ELECTRICA 24 MESES 24-1V-2006
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ GALINDO ING. ELECTRICA 12 MESES 16-1V-2006
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANDRADE ING. ELECTRICA 22 MESES 01-1X-2006
MA. DE LOS DOLORES AYALA VELAZQUEZ FISICA 14 MESES 17-1V-2006
PABLO ALEJANDRO LONNGI VILLANUEVA FISICA 24 MESES 17-1V-2006
LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA FISICA 12 MESES 16-1V-2006

El Consejo Divisional conoci6 los periodos sabaticos de los profesores:

NOMBRE DEPTO. TIEMPO A PARTIR DE:
MARCO ANTONIO MORA DELGADO QUIMICA 12 MESES 16-1V-2006
ENRIQUE LUIS HERNANDEZ MATOS ING. ELECTRICA 24 MESES 24-1V-2006
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ GALINDO* ING. ELECTRICA 12 MESES 16-1V-2006
MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANDRADE ING. ELECTRICA 22 MESES 01-1X-2006
MA. DE LOS DOLORES AYALA VELAZQUEZ FISICA 14 MESES 17-1V-2006
PABLO ALEJANDRO LONNGI VILLANUEVA FISICA 24 MESES 17-1V-2006
LUIS MIER Y TERAN CASANUEVA FISICA 12 MESES 16-1V-2006
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* E| Consejo recomendd que el Profesor Miguel Angel Gutiérrez Galindo corrigiera el
estimado en nimeros de las metas del periodo sabatico.

13.- ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION, EN SU CASO, DE LOS INFORMES
DE PERIODO SABATICO DE LOS PROFESORES:

NOMBRE DEPARTAMENTO
ALEJANDRO VAZQUEZ RODRIGUEZ I.P.H.
EDUARDO PINA GARZA FISICA

SARA MARIA TERESA DE LA SELVA MONROY  FISICA

El Presidente del Consejo sometié a consideracion del Pleno los Informes de Actividades
de los Profesores arriba mencionados.

Se dio lectura al dictamen realizado por el Dr. Eduardo S. Pérez Cisneros para la
evaluacion del informe de sabatico del Dr. Alejandro Vazquez Rodriguez en donde se
establece que cumplid con las metas y objetivos planteados.

ACUERDO #365.11.1.- Se aprobo por unanimidad el informe de actividades del periodo
sabatico del Dr. Alejandro Vézquez Rodriguez, del Departamento de Ingenieria de
Procesos e Hidraulica.

Se dio lectura al dictamen realizado por el Dr. Roberto Olayo Gonzélez para la evaluacion
del informe de sabatico del Dr. Eduardo Pifia Garza en donde se establece que cumpli6 con
las metas y objetivos planteados.

ACUERDO #365.11.2.- Se aprobo por unanimidad el informe de actividades del periodo
sabético del Dr. Eduardo Pifia Garza, del Departamento de Fisica.

Se dio lectura al dictamen realizado por el Dr. Roberto Olayo Gonzélez para la evaluacion
del informe de sabéatico de la Dra. Sara Maria Teresa de la Selva Monroy en donde se
establece que cumplid con las metas y objetivos planteados.

ACUERDO #365.11.3.- Se aprobo por unanimidad el informe de actividades del periodo
sabético de la Dra. Sara Maria Teresa de la Selva Monroy, del Departamento de Fisica.

14.- ASUNTOS GENERALES.
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El Presidente del Consejo, dio por terminada la Sesion No. 365 del Consejo Divisional,
siendo las 19:15 horas del dia 22 de febrero de 2006, extendiéndose la presente acta que
firman el Secretario y el Presidente del Consejo Divisional, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 51 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Secretario del Consejo Presidente del Consejo
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