
ACTA CONSEJO DIVISIONAL
SESIÓN NÚMERO 305
19 DE JUNIO DE 2001

Presidenta: Dra. María José Arroyo Paniagua

Secretario: Dr. Richard Steve Ruiz Martínez

En la Sala de Juntas de la División de CBI, siendo las 10:15 horas del día 19 de junio de
2001, inicia la Sesión No. 305 del Consejo Divisional. 

1. LISTA DE ASISTENCIA.

El Secretario del Consejo pasó lista de asistencia e informó la presencia de 16 miembros.

Se declaró la existencia de quórum.

2. APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DÍA.

La Presidenta del Consejo Divisional sometió a la consideración del mismo el Orden del
Día con modificaciones:

ACUERDO #305.1. Se aprobó por unanimidad el Orden del Día con modificaciones.

ORDEN DEL DÍA

1. Lista de asistencia.

2. Aprobación, en su caso, del Orden del Día.



3. Análisis, discusión y resolución, en su caso, sobre el Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente para el año de 2001, al Personal Académico de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería
que lo solicitó.

3.   ANÁLISIS,   DISCUSIÓN   Y   RESOLUCIÓN,   EN   SU   CASO,   SOBRE   EL
OTORGAMIENTO DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO  DE LA CARRERA
DOCENTE   PARA   EL   AÑO   DE   2001,   AL   PERSONAL   ACADÉMICO   DE   LA
DIVISIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS E INGENIERÍA QUE LO SOLICITÓ.

Se explicó que la Comisión encargada de asesorar a la Presidenta del Consejo Divisional
para formular un proyecto de dictamen sobre el  otorgamiento de las becas de docencia
estuvo conformado por los miembros del Consejo.

Después de tomar en cuenta las observaciones y algunos cambios de redacción se sometió a
votación el siguiente dictamen ya corregido.

I. Aprobar los dictámenes de los profesores de la División según anexo.

II. No otorgar la Beca en los siguientes casos por los motivos expuestos.

Los siguientes profesores no alcanzan el mínimo de 12 hrs/sem/trimestre acumulado/año:
Batina Nikola
Lara Corona Víctor Hugo
Martínez González Alejandro

La Comisión recomienda no otorgar la Beca al profesor Rodríguez González Alfredo
Odón, ya que en el trimestre 01I incumplió gravemente en los siguientes aspectos de la
labor docente:
1) Inasistencia reiterada a clase;

2) No cubrir satisfactoriamente el contenido del curso;
3) Evaluación deficiente del trabajo de los alumnos; y

4) Falta de control sobre los exámenes. 

III. Hacer llegar por escrito a los siguientes profesores las recomendaciones indicadas:

1. Álvarez Ramírez Martha
Se le exhorta a mostrar mayor disposición a participar en las reuniones de trabajo convocadas por los coordinadores y a

organizar mejor el trabajo con los ayudantes de profesor. Se le recuerda que éstos son elementos importantes cuyo
cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

2.  Arias Torres Jorge Ernesto
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Debido a que no basta con tomar cursos para mejorar la labor docente, se le recomienda se esfuerce en mejorar su
desempeño.   Se   le   recuerda   que   éste   es   un   elemento   importante   cuyo   cumplimiento   es   considerado   para   el
otorgamiento de la beca.

A los profesores
Chargoy Corona Jesús,

Del Río Correa José Luis, 
Del Río Haza Fernando Mario, y
Jiménez Ramírez José Luis
Se les solicita entregar copia de la planeación del curso al coordinador respectivo, a través
del Jefe del Departamento. Se les recuerda que éste es un elemento cuyo cumplimiento es
considerado para el otorgamiento de la beca.

4. Díaz Torres Consuelo
Se le recomienda mejorar su desempeño frente a grupo y  mostrar disposición a orientar y
asesorar   a   los   alumnos.   Se   le   recuerda   que   estos   son   elementos   importantes   cuyo
cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

5. Fernández Guasti Manuel
Se le recomienda tener disponibilidad para impartir los cursos que se le soliciten de acuerdo
a  las  necesidades  de  docencia  de   la  División.  Se   le   recuerda  que  éste  es  un  elemento
importante cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

6. García Paniagua Julio César
Se le exhorta a:

1) Tomar lcursos de didáctica y formación docente ofrecidos por la Coordinación de
Apoyo a la Docencia y a la Investigación (CADI);

2) Mejorar sustancialmente su desempeño frente a grupo; y
3) Preparar cuidadosamente su material de apoyo.

Se le recuerda que estos son elementos importantes cuyo cumplimiento es considerado para
el otorgamiento de la beca.

7. Ibarra Valdez Carlos
Se   le   exhorta   a   mostrar   mayor   disposición   a   participar   en   las   reuniones   de   trabajo
convocadas  por   los   coordinadores   así   como a   responsabilizarse  de   las  evaluaciones  de
recuperación que le sean asignadas. Se le recuerda que éstos son elementos importantes
cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

8. Lacomba Zamora Ernesto Alejandro
Se le recuerda que no debe ausentarse de los cursos asignados por más de dos semanas. En
casos de ausencia por motivos académicos deberá, en su caso, de dejar encargado el curso a
una   persona   competente,   previo   acuerdo   con   el   coordinador   respectivo   y   el   Jefe   del
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Departamento. Se le recuerda que éstos son elementos importantes cuyo cumplimiento es
considerado para el otorgamiento de la beca.

9. Martínez Vera Carlos
Se le recomienda mejore su desempeño frente a grupo, por lo cual se le exhorta a tomar
cursos  de  didáctica  y   formación docente  ofrecidos  por   la  Coordinación de  Apoyo a  la
Docencia y a la Investigación (CADI).  Se le recuerda que éstos son elementos importantes
cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

10. Núñez Peralta Marco Antonio
Se  le   recomienda  mejore  su  desempeño  frente  a  grupo.  Se   le   recuerda  que  éste   es  un
elemento importante cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

11. Oaxaca Adams Guillermo
Se  le   recomienda  mejore  su  desempeño  frente  a  grupo.  Se   le   recuerda  que  éste   es  un
elemento importante cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

12. Pérez Salvador Blanca Rosa
Se le recuerda que la normatividad de la Universidad no reconoce la práctica de guardar
calificaciones,   por   lo   que   deberá   evitar   dicha   práctica.   Se   le   recuerda   que   este   es   un
elemento importante cuyo cumplimiento es considerado para el otorgamiento de la beca.

13. Salcido Solersi Carlos José
Se le amonesta por haber realizado comentarios por escrito en documentación perteneciente
al Consejo Divisional. Se le advierte que en caso de reincidencia se procederá de acuerdo a
las normas laborales aplicables.

Se le exhorta a:
1) Colaborar   profesionalmente   con   su   grupo   de   trabajo   y   con   el   Coordinador   de

Estudios en los trabajos conducentes a la mejora de la licenciatura en Ingeniería
Hidrológica.

2) Mejorar su disposición para aceptar los horarios de los cursos que se le asignen.
3)   Entregar la planeación de los cursos que imparte y colaborar en las actividades de

docencia,   así   como   con   los   Coordinadores   respectivos   de   la   Licenciatura   en
Ingeniería Hidrológica.

Se le recuerda que estos son elementos importantes cuyo cumplimiento es considerado para
el otorgamiento de la beca.

14. Sestier Bouclier Andrés
Se le exhorta a mejorar la comunicación con sus alumnos y tener un trato respetuoso hacia
los mismo, que fomente su permanencia de éstos a lo largo del trimestre.
Se le recuerda que estos son elementos importantes cuyo cumplimiento es considerado para
el otorgamiento de la beca.
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ACUERDO #305.2. Se aprobó por unanimidad en lo general el dictamen que presentó la
Comisión sobre el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente para
el año 2001 al personal  académico de la División de Ciencias Básicas e Ingeniería que la
solicitó.
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La Presidenta del Consejo, dio por terminada la Sesión No. 305 del Consejo Divisional,
siendo las 12:00 horas del  día 19 de junio de 2001, extendiéndose la presente acta que
firman el Secretario y la Presidenta del Consejo Divisional, de acuerdo con lo señalado en
el artículo 51 del Reglamento Interno de los Órganos Colegiados Académicos.

Secretario del Consejo Presidenta del Consejo
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